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1. Lagstiftning som reglerar arbetet mot diskriminering
och krankande behandling

Forskolor och skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i lagar
och férordningar. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar en stor del av arbetet, men
aven forordningarna GY11 (laroplan for gymnasiet), LGR 22 (laroplan for grundskolan) och
LPFO 18 (laroplan for férskolan) ar viktiga styrdokument fér arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

Enligt 2 kap 5 § diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet enligt skollagen inte
diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som soker till eller deltar i
verksamheten.

Enligt 3 kap 4 § diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett arbete med aktiva
atgarder for att motverka diskriminering pa arbetsplatsen.

Enligt 6 kap 6 § skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Enligt 6 kap 78§ skollagen ska huvudmannen se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Enligt 6 kap 8§ ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap 10 § ska en larare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.
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2. Lagstiftningen i praktiken

Lagstiftningen som reglerar forskolors och skolors arbete mot diskriminering och krankande
behandling innebér att varje forskola och skola ska:

e Regelbundet och systematiskt undersoka/kartlagga om det finns risker for
diskriminering, krankande behandling eller andra hinder for enskildas lika rattigheter
och mojligheter i verksamheten.

e Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.

e Satta mal och vidta de aktiva atgarder som skaligen kan kravas for att framja
likabehandling och for att kunna férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling i verksamheten.

e Dokumentera, folja upp och utvardera arbetet arligen

2. Undersoka
och kartlagga
risker

\ 4

1. F%ljcahupp 3. Analysera
0 orsaker till
utvardera upptackta
foregaende eri)sker

ars arbete

2 3 |

4. Satta mal

5. .
och vidta
Dokumentera .
aktiva
arbetet

atgarder
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3. Uppfdljning och utvardering av foregaende ars plan mot
diskriminering och krankande behandling

Mal:

Resultat:

Analys och slutsats:

NPF- sakra lokaler

Personalen har under 2024
fortsatt vidareutbilda sig
inom NPF genom
modularbete som SPSM
tillhandahaller.

Inkop av skarmar, horlurar,
horselkapor m.m. &r
behovsstyrt och har varit
prioriterat under ater. Under
hostterminen startade
Lillaskolan upp en mindre
undervisningsgrupp pa deltid
med malet att vara igang pa
heltid varen 2025.

Utbildningen inom NPF har
genererat en 6kad samsyn
hos personalen. Rent konkret
har likvérdigheten under
lektionerna 6kat med
tydliggorande pedagogik vid
uppstart och avslut. Arbetet
kommer att fortlopa under
2025.

Arbetet fortskrider med att
utrusta klasserna med
hjalpmedel utifran kartlagda
behov. Fler elever kan anse
att de har ett behov, men om
behovet ar kopplat till ett
rattvisetank eller ett behov
for koncentration, ar ibland
svart att urskilja. Darfor ar
kartlaggningar av behov, for
att tillgodose behovet av
hjapmedel i undervisningen,
av stor vikt.

Under hostterminen 2024
paborjades arbetet med att
starta upp en mindre
undervisningsgrupp for
elever med kartlagda behov
av ett mindre sammanhang.
Arbetet fortskrider under
2025.

Rastaktiviteter och l&nebod

Rastaktiviteter har erbjudits
under lunchrasterna alla
dagar under veckan.
Aktiviteterna har
fritidshemmets personal
ansvarat for. En lanebod har
startats igang och elever
hjalper till med utlaning av
material, med stod av
personal fran fritidshemmet.

Fritidshemmets personal har
erbjudit rastaktiviteter under
lunchrasterna under aret.
Daremot saknas
elevinflytande kring
aktiviteterna vilket behover
utvecklas framdver.
Lanebodssystemet fungerar
och aven elever hjalper till
med att bemanna boden
under rasterna for att trana
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pa att ta ansvar och kanna
delaktighet.

Vardegrundsarbete Skolan har under det gangna | Utifran utvérdering gallande
aret i olika klasserna haft vardegrundsarbetet i
tematiska diskussioner klasserna framkommer det
utifran t.ex. vanskap, respekt | att vardegrundsarbetet pa
och utanforskap. En del Lilldskolan genomsyrar hela
klasser har arbetat med olika | skoldagen. Samtliga klasser
case och dilemman for att har aterkommande
diskutera olika situationer diskussioner och praktiska
samt att fa valja och ta ovningar.
stéllning till olika Det finns goda
handlingsalternativ. Bade forutsattningar for vra
litteratur och media har varit | ojaver att f& bade teoretisk
en grund i arbetet samt att och praktisk 8vning i
skolans plan mot krankande | \4rdegrundsfragor utifran
behandling har lyfts och fiktiva situationer. Vara
diskuterats i klasserna. Flera | qjaver gar i skolan for att
praktiska ovningar s& SOM | |ara sig och det sociala
fyra-hém, drama och samspelet &r av stor vikt for
gruppstdrkande ovningar har | framtiden och ett arbete som
genomforts for att eleverna | 5. en fortsatt ska genomsyra
ska fa 6va pa olika sociala hela skoldagen.
situationer, kommunikation
samt fa respekt for olika
perspektiv.

Trygga raster Rastvérdszoner har Sammanfattningsvis ar

upprattats utifran elevradets
synpunkter och detta
utvarderas lI6pande under
aret for att sakerstalla att ratt
bemanning finns i de
omraden som sasongen
pavisar ha storst behov.
Majoriteten av skolans
elever uppger att de kdanner
sig trygga under rasterna.

utvarderingarna om
rastvardsschemat
dvervagande positiv. Det
upplevs som ett bra verktyg
for att skapa en trygg och
saker miljo pa skolgarden.
Indelningen av skolgarden
har skapat en bra struktur
och ansvarsférdelning for
personalen vilket leder till en
Okad vuxenndrvaro for
eleverna. Det finns nagra
omraden dar forbattringar
kan goras.

Det finns en 6nskan om mer
flexibilitet i schemat, bade
vad géller zonindelning och
mojlighet att byta plats
under rastens gang.
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Det behovs tydligare
information och
instruktioner for

vikarier som tar dver
rastvardsuppagifter.
Gagabollen och
innebandyplanen ndmns
ofta som omraden dar det
uppstar manga konflikter.
Det finns en 6nskan om att
det alltid ska finnas vuxna
narvarande pa alla platser pa
skolgarden.

Det efterfragas fler alternativ
for inomhusaktiviteter,
sérskilt for aldre elever.
Det behdvs en battre
samordning av olika
aktiviteter

pa skolgarden, for att
undvika stérningar i

undervisningen.

Maltider Fler barn uppger att de ej Kost- och stad-enheten
blir métta vid skollunchen utvérdera matsedeln och
enligt den kartlaggning som | justerar med jdmna
genomforts. Lopande dialog | mellanrum. Synpunkter som
sker med kostenheten och elever framfor meddelas
kostansvarig arbetar standigt | ansvariga 6ver kostenheten.
med forbéttringar.

Toaletter Manga barn uppger att de ej | Skolan behdver ta ett storre

kanner sig trygga med att
anvanda skolans toaletter.
Varfor-fragan har undersokts
vilket resulterar i olika svar.
Nagra exempel pa svar fran
eleverna ar: skadegorelse,
radsla att ndgon ska hora,
radsla for att nagon ska
Oppna toalettdorren.

grepp om trygghet vid
toalettbesok. En del i detta ar
att eleverna gar ensam till
toalett, ej i par/grupp for att
minska onodigt spring som
kan skapar otrygghet.

Pa vissa toaletter, framst for
vara yngre elever, har en
hasp satts pa insidan for
okad trygghet da manga
yngre elever ej vagar
anvanda ordinarie
lasanordning.
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4, Kartlaggning av risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

4.1 Redogorelse av kartlaggning

Lillaskolans elever i ak. 2-5 har deltagit i den kommundvergripande enkéaten gallande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. 114 elever deltog i kartlaggningen.
Utover detta har klasser gjort egna kartlaggningar for att fa en dverblick kring hur eleverna
upplever sin skolvardag utifran ett trygghetsperspektiv.

Observationer har genomforts i klasser for att synliggdra strukturer och normer.

4.2 Analys/slutsatser av kartlaggningen

Manga elever anser att de far lara sig om bemotande och respekt i skolan och att de har koll
pa innehallet i skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Skolans
ordningsregler uppger flertalet elever kénna till. Majoriteten av eleverna k&nner sig trygga
pa Lillaskolan, men uppger samtidigt att det finns brister bland eleverna kring deras
bemdtande av varandra. Ett icke accepterat sprakbruk har genom krankningsanmalningar
och observationer pavisats, vilket dven styrks av eleverna via kartlaggningen. Sprakbruket
ar ett viktigt omrade att ta omtag kring for att alla elever ska kanna att de blir bemétta med
vanlighet och respekt av sina skolkamrater.

Positivt ar att majoriteten av eleverna anger att de blir rattvist behandlade av vuxna pa
skolan, samt att vuxna agerar om en elev blir illa behandlad och att eleverna har tillit till
personalen pa skolan. Det finns vuxna som majoriteten av eleverna kanner fortroende for.
Déremot framkommer det i kartlaggningen att eleverna fortfarande inte anser att vuxna har
sa bra koll pa vad som hander under rasterna, trots inforande av rastvardszoner.

Toaletter och omkladningsrum/ idrotten ar fortfarande omraden dar eleverna kanner sig
mindre trygga och aktiva atgarder krévs.

For manga elever uppger att de inte ater skolmaten sa att de blir matta och orkar med sitt
skolarbete. Det ar alltid svart att tillfredsstélla allas tycke och smak géllande mat och
samtidigt ett grundldggande behov som maste tillgodoses for att eleverna ska orka prestera i
skolan. Skolan har en lpande dialog med kostansvarig och anpassningar sker utifran
kartlagt behov. Matsedeln utvarderas I6pande och justeras av kostenheten.

Redovisning av kartlaggning gallande Lillaskolans elever uppfattning om deras
trygghet och studiero:

72,5% av elever kanner sig trygga i skolan.
21,9 % av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt
5,3% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt

48,2% av eleverna tycker att elever pa skolan beméter varandra med respekt och vanlighet
32,5% av eleverna tycker att det varken stimmer bra eller daligt
19,3% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt
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87,7% av eleverna tycker att de vuxna pa skolan beméter dem pa ett vanligt och respektfullt
satt.

9,6% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt

2,7% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt

79% av eleverna anser att lararna behandlar eleverna lika oavsett konstillhorighet
14% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt
7% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt

80,7% av eleverna anser sig vara rattvist behandlade av de vuxna pa skolan
13,2% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt
6,1% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt

57% av eleverna anser att de vuxna har koll pa vad som hander pa rasterna
29,8% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt
10,4% av eleverna tycker att det staimmer ganska daligt/ daligt

78,9% av eleverna anser att de vuxna agera om en elev blir illa behandlad pa skolan
18,4% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt
2,7% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt

87,8% av eleverna anser att det finns en vuxen att vanda sig till pa skolan vid behov
9,6% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt
2,6% av eleverna tycker att det stammer daligt

85,6% av eleverna anser att skolan l&r dem hur man beméter andra vanligt och respektfullt
pa natet och i sociala medier

9,6% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt

4,4% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt

77,2% av eleverna uppger att de kan vara sig sjalva i skolan
17,5% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt
5,3% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt

48,3% av eleverna kanner sig trygga nar de ska ga pa toaletten pa skolan
21,9% av eleverna tycker att det varken stimmer bra eller daligt
29,8% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt

52,6% av eleverna kanner sig trygga i omkladningsrummen och pa idrotten
28,1% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt
19,3% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt

85,1% av eleverna kanner sig trygga i matsalen
10,5% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt
4,4% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt

63,1% av eleverna uppger att de ater skolmaten och blir métta sa att de orkar med
skolarbetet
23,7% av eleverna tycker att det varken stimmer bra eller daligt
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13,2% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt

87,7% av eleverna kanner till skolans ordningsregler
10,5% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt
1,8% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt

80,7% av eleverna kénner till innehallet i skolans plan mot diskriminering och krankande

behandling
11,4% av eleverna tycker att det varken stammer bra eller daligt
7,9% av eleverna tycker att det stammer ganska daligt/ daligt

5. Mal och aktiva atgarder/insatser

5.1 FRAMJANDE ATGARDER/INSATSER

Mal

NPF- saker skola

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser

Fortsatt arbete med att utrusta alla skollokaler med NPF-anpassat
material, mébler m.m. utifran behov.

Fortsatt arbete med att utbilda personal i framjande arbete for en
skola som fungerar for alla.

Tidpunkt
Hela &ret 2025

Ansvarig/ansvariga

Bitr. rektor, spec.lérare, all personal

Uppfdljning/utvardering av atgarder/insatser

December 2025
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Mal

Tryggare raster

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser

1. Fritidshemmets personal &r fortsatt ansvariga for att ordna
rastaktiviteter under skolans lunchraster. Eleverna pa skolan
behdver fa ett storre inflytande och ansvar kring
aktiviteterna.

2. Skolomradet maste ses dver for att sakerstélla att vuxna
finns narvarande i alla omraden.

3. Forsta rasten behdver delas upp for att minska trycket av
elever ute under samma tid.

Tidpunkt

1. start april
2025

2. juni 2025

3. augusti 2025

Ansvarig/ansvariga

1. Fritidshemmets personal
2. All personal
3. Bitr. rektor

Uppfoljning/utvardering av atgarder/insatser

Juni 2025 samt december 2025

Mal

Okad trygghet och studiero

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser

Alla elever har rétt till trygghet och studiero pa skolan och detta ska
genomsyra hela skoldagen.

Fortydligande kréavs géllande skolans ordningsregler och
atgardstrappa. Eleverna ska ha kdannedom om vad som hander om
reglerna bryts, vilket behGver implementeras fran start. Tydliga
kopplingar till gallande lagrum och regler ska synliggoras i alla
klasser samt till vardnadshavare.

Tidpunkt

Hela &ret

Ansvarig/ansvariga

Bitr. rektor + all personal

Uppfoljning/utvardering av atgirder/insatser

December 2025
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5.2 FOREBYGGANDE ATGARDER/INSATSER
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Mal

Nolltolerans mot krankande sprakbruk

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

Arbetet med att andra ett sprakbruk kraver positiv forstarkning nar | Hela aret

elever valjer andra alternativa ord samt tillrattavisning nér det blir

fel. Fler elever anvander ord som de ej har forstaelse for, vilket

innebar att de inte alltid har en forstaelse for att ordval kan sara

andra. Ett arbete med att forklara varfor vissa ord ar mindre

lampliga eller direkt krankande att anvénda samt vad de betyder

kommer att ske I6pande.

Personalen kommer att utarbeta en samsyn kring- och nolltolerans

mot krankande sprakbruk hos bade barn och vuxna.

Information kommer att ges i elevradet som darefter kommer att

informerar klasserna tillsammans med klasslarare.

Om en elev trots detta anda anvander ett krankande sprakbruk

kommer vardnadshavare bli informerade. Nar informationen

mottagits ska vardnadshavare bekréafta att de mottagit

informationen.

Ansvarig/ansvariga

All personal pa Lillaskolan.

Uppfoljning/utvirdering av atgarder/insatser

Ldpande under 2025.

Storre utvérdering sker i slutet av 2025

Mal

Stod i omkladningsrum

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

Extra vuxenstdd behover tillsattas under idrott/ i Augusti-dec

omkladningsrummen vid idrottslektioner.

Ansvarig/ansvariga

Bitr.rektor ansvarar for att schematekniskt se till att vuxenstdd finns

Uppfoljning/utvardering av atgirder/insatser

December 2025
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Mal

Lugna maltider

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser

Larare med ansvar 6ver pedagogiska maltider behdver mer aktivt
arbeta kring luncherna genom att:

- setill att alla elever har bestdmda platser,

- att alla elever ska sitta ner i matsalen under en bestdmd tid
for att fa ro att ata. Da manga elever blir stressade och vill ut
pa rast ar detta ett satt att framja att de ater sig matta och
orkar med skolarbetet.

Tidpunkt

Hela &ret

Ansvarig/ansvariga

Alla med ansvar 6ver pedagogiska maltider

Uppféljning/utvirdering av atgirder/insatser

December 2025

6. Delaktighet och forankring

Hur har barn/elever och personal medverkat i arbetet mot diskriminering och krdnkande

behandling och i framtagande av mdl och aktiva dtgdrder?

e EHT-teamet
e Arbetslagen och personalkonferens
e Kilassrad och elevrad

e Vardnadshavare
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7. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Krankningar kan upptéackas pa flera olika satt och i olika sammanhang. Det ar viktigt att alltid
vara uppmarksam och lyhord:

« den som upptacker eller misstanker att nagon blir/blivit krankt (barn eller vuxen)
delger omgaende till vuxen i narheten. Alla vuxna pa skolan har ett tydligt ansvar att
uppmarksamma krankningar. Om det galler vuxna som upptratt krankande
rapporteras det till skolledningen

e pedagogerna informerar barn/elever och foraldrar om vikten av att alltid informera
skolans personal om krankningar man fatt kinnedom om, sett eller misstanker

 rastvardar maste vara sarskilt uppmarksamma pa platser dar det kan forekomma
krankningar — framfor allt pa de platser som kommit fram i krankningsrapporter

« regelbundna och spontana samtal halls med elever om vad som héander pa raster och
pa vag till och fran skolan, dessutom fors dven diskussioner kring deras eventuella

erfarenheter och forhallningssitt géllande sociala medier.

Utreda och atgarda kréankande behandling

1. Personal som ser eller pa annat satt far kannedom om att nagon elev blir krankt har
skyldighet att genast agera for att fa stopp pa krankningen. Vi skapar oss en bild av
vad som hant genom enskilt samtal med den som utsatts for krankningen och den som
utfort den upplevda krankningen. Vi utgar alltid fran den enskildes upplevelse. Vi

informerar de inblandade om hur vi gar vidare.

2. Krankningsanmalan uppréattas i DF-respons. Klasslararen eller annan berérd
pedagogisk personal kontaktar hemmen sa fort som majligt for att informera om vad
som hant.

3. Naér ett drende anmalts i DF-respons, far rektor och bitr. rektor ett mail och bekraftar
att anmalan &r mottagen. Rektor eller bitr. rektor utser utredare

4. Utredare paborjar utredningen och dokumenterar i DF-respons. Utredare samtalar

med de inblandade om handelsen utifran situation, plats, roller, vad man upplevt. Vi

belyser handelsen fran olika synvinklar.
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S.
6.

Handlingsplan vid konflikt

1.

Handlingsplan for krankande behandling av elev mot personal

1.

Utredare bestammer ev. atgarder och dokumenterar i DF-respons.
Utredare har uppfdljning och skriver i DF-respons for avslut i darendet. Rektor

avslutar drendet i DF-respons.

Den personal som uppmérksammar konflikten stoppar den och tar vid behov hjélp
fran de som finns i narheten och avlagsnar eleven/ eleverna fran konfliktsituationen.
Stam av med eleven/ eleverna. Ar eleven/eleverna i affekt hall inga langa samtal.
Kontakta klasslarare eller ndgon annan som kanner eleven. Gor en tydlig
6verlamning.

Den personal som har mest information kring konflikten eller annan involverad
personal kontaktar hemmen for att ge information om vad som héant, dven om inte
helhetsbilden ar tydlig. Informera att vi arbetar vidare med det och vid behov
upprattar en plan for hur skolan ska hantera situationen vidare.

Samla den personal som behdvs for att sétta ihop en plan for vidare arbete att trygga
upp for de inblandade eleverna.

Planera in ev. méten med hemmen. Bestdm vilka roller den involverade personalen
har i planen och for uppféljningen.

Meddela hemmen om planen och dokumentera.

Uppf6ljning och utvardering med eleven/eleverna (vardnadshavare vid behov)

Anmalan gors till bitr.rektor och kan goras av den utsatta personalen eller annan
person som sett eller hort om foreteelsen.

Bitr. rektor och eventuellt annan utvald personal intervjuar den utsatte och
dokumenterar samtalet.

Bitr. rektor kallar eleven som har utsatt personalen till samtal tillsammans med
mentor.

Bitr. rektor kontaktar/tréaffar berdrd elev, hemmet och personal tillsammans.
Bestdmmer tid for uppféljning.

Uppfdljning med berdrda parter och ev. fortsatta atgarder.
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Nar vuxna kranker
Aven vuxna kan kranka elever. Nar detta sker hanteras problemet pa foljande stt:
1. Anmalan gors till bitr. rektor och kan goras av den utsatta eleven eller annan person
som iakttagit foreteelsen, elev eller vuxen.
2. Tva personer intervjuar den utsatte och dokumenterar samtalet. Bitr. rektor
informeras direkt darefter och tar del av dokumentationen.
3. Bitr. rektorn kallar berérd person till samtal.
4. Inom tva veckor skall de personer som intervjuat den utsatte eleven félja upp samtalet
med berdrd person och protokollfora detta.
5. Bitr. rektor tar del av uppféljningen. Om kréankningen inte upphort beslutar bitr. rektor

om vidare atgérder.

For varje &rende som vi moter, reflekterar vi 6ver vad vi lart oss, om vi kan arbeta

forebyggande, om vi kan skapa nya rutiner eller pa annat satt forbattra var miljo.

8. Information/lankar

Diskrimineringslagen:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Om diskriminering:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/

Diskriminering i skolan ar forbjudet enligt lagen | DO

Att arbeta forebyggande och motverka diskriminering i skolan:

Aktiva atgdrder mot diskriminering i skolan - YouTube

Om trakasserier och sexuella trakasserier pa
Diskrimineringsombudsmannens webbplats:
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http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-

trakasserier/

Sex former av diskriminering:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Krankande behandling enligt kap 1 Skollagen och laroplaner:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Om systematiskt arbetsmiljoarbete:

Andring av Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 2001:1, om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS
2008:15

Skolverket — stod i arbetet mot krankande behandling:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-
mot-krankande-behandling

Sékerhet pa natet - Skolverket

9. Bilagor

9.1 Bilaga 1: Forklarande ord

Kartlaggning syftar till att undersdka nuldget och identifiera riskerna for diskriminering,
trakasserier och krankningar pa enheten. Arbetet med att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling utgar fran det som framkommer i
undersokningen/kartlaggningen. Det som framkommer i kartlaggningen blir underlaget till
vilka aktiva atgarder/insatser som enheten beslutar om.

Framjande atgarder/insatser syftar till att skapa ett tryggt och tillitsfullt klimat dar alla
barn/elever kommer till sin ratt. Det handlar om hur undervisningen organiseras, hur vi
moter varandra och hur vi sakerstaller att alla barn/elever lyckas och kdnner sig delaktiga.
Framjande insatser fokuserar pa skolans/forskolans kultur, barns/elevers delaktighet,
trygghet, manniskors lika varde, jamstalldhet, bemo6tande och solidaritet mellan manniskor.
Det framjande arbetet ar langsiktigt och pagar standigt.

Forebyggande atgarder/insatser syftar till att forebygga/forhindra att diskriminering och
krankande behandling sker. | det arbetet ar det viktigt att identifiera riskerna och att skaffa
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sig kunskap om barnens/elevernas upplevelser. Utifran barnens/elevernas upplevelser kan vi
ta beslut om férebyggande atgarder och insatser.

Aktiva atgarder: ”Begreppet "aktiva dtgdrder" kommer frdn diskrimineringslagen och
omfattar till exempel arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier.

Lagen beskriver de aktiva dtgdrderna som ett férebyggande och frdmjande arbete for att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pd annat sétt verka for lika rittigheter och
mdjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dlder”.

(Vad &r aktiva atgirder? | DO)

9.2 Bilaga 2: Exempel pa arbetsprocess

Observation: Barnen/Eleverna upplever att

| - | -
o utbudet av ..
E .20% av baormzn/eleverna ar &) rast/gardsaktiviteter inte % Inréttande av
inaktiva pa garden/rasten © g d C rastbod/lanebod
och/eller deltar inte i ett N [PEREEIF Cli] {0
o0 socialt sammanhang — on
:© o Barnen/eleverna vet inte vilka :&; Vuxenledda aktiviteter
+  Enkit: > aktiviteter som erbjuds eller ..
. Enkat: © (0 Inforande av
hur de ska delta -
Q 10% av barnen/eleverna wv Z rastkompisar/
upplever att det inte finns > o+ ardskompisar
nagot att gora pa (_U Barnen/eleverna vagar inte < g P
garden/rasten ¢ delta <
< Bildstod for att synliggora
5% av barnen/eleverna Barnen/Eleverna saknar ett aktivitetsval
kdnner sig ensamma pa socialt ssmmanhang pa
garden/rasterna garden/ rasten
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Forvantningar

Konsekvens

Du fokuserar pa ditt skolarbete och stor inte
undervisningen utan &r med och skapar arbetsro
for alla.

Nér personal ser att det inte sker kommer skolan
att sms:a/ ringa hem, méta vardnadshavare och
dig for handlingsplan. Det kan &ven innebéra att
du t.ex. far rast vid annat tillfalle samt ej vara i
klassrummet.
Atgarder enligt Skollagen (2010:800) kap. 5, §8
6-23 kan initieras.

Pa skolan anvands enbart ipad och chromebook
nar lararen tillater. Mobiltelefoner/ smartwatch
med telefonfunktion ska I&mnas in och medtages
till skolan pa egen risk. Vi filmar och
fotograferar inte under skoltid utan larares
tillatelse (skoltid &r mellan 6:15- 18:30).

Nar personal ser eller far kainnedom om att detta
inte foljs har de rétt att beslag ta mobil/
smartwatch/ ipad/ chromebook.

Skollagen (2010:800) kap. 5, 48.

Att du visar respekt och anvander ett vardat
sprak mot alla pa skolan

Nér personal ser att du agerar respektldst eller
krankande kommer skolan att sms:a/ ringa hem,
moéta vardnadshavare och dig for att gora
handlingsplan.

Atgarder enligt Skollagen (2010:800) kap. 5, §§
6-23 kan initieras. Om handlingsplanen inte foljs
gors en orosanmaélan till socialtjansten

Att du kommer i tid till skolan och ar i skolan
under obligatorisk skoltid om du inte &r sjuk

Nar det inte sker far du en sen ankomst i
infomentor. Upprepas det blir det mote med
vardnadshavare och dig for att utreda varfor det
sker samt att en plan uppréttas. Om du har hdg
franvarande oavsett skél har skolan skyldighet
att utreda enligt Skollagen (2010:800) kap. 7
,819 Fortsatter franvaron och/ eller sen ankomst
att ske trots atgarder kommer en orosanmalan att
goras till socialtjansten.

Att du gor dina laxor och har ratt material och
utrustning med dig och ser till att viktiga saker
kommer till och fran skolan

Nar det inte sker kallas det till méte med
vardnadshavare och dig for att utreda vilka
svarigheter som skolan kan st6tta hemmet med
genom en handlingsplan
Foraldrabalken (1949:381) kap. 6, 82

Att du &r radd om vara gemensamma saker pa
skolan

Nar nagot har forstorts avsiktligt eller p.g.a.
oaktsamhet, kommer vardnadshavare informeras
och en faktura pa en del av beloppet kommer
skickas ut. Summan avgors av aktuell skada
samt barnets alder och mognad.
Skadestandslagen( 1972:207) kap.2, 84

Du &r ute pa morgonen tills det ringer in samt
under rasterna om ingenting annat ar
Overenskommet med ansvarig larare

Du vistas inom skolomradets granser, d.v.s.
markerade trad, under skoltid.

Nér personal ser att det inte sker kommer skolan
att sms:a/ ringa hem, méta vardnadshavare och
dig for handlingsplan. Det kan &ven innebdra att
du t.ex. far rast vid annat tillfalle for att
sdkerstalla din sékerhet.

Foréldrabalken (1949:381) kap. 6, §2 samt
Arbetsmiljolagen (1977:1160)

kap.1, 81
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Du anvander hjalm om du aker cykel,
sparkcykel, pulka, stjartlapp, skridskor,
skateboard, rollerblades eller pa iskana/ snéhdg.

Elsparkcyklar anvandas inte under skoltid.
Sparkcyklar och cyklar far bara anvandas mellan
cykelstallen och pad gronomradet bakom
idrottshallen och parkeras vid cykelstallet

Na&r personal ser att du inte foljer detta har de
ratt att avvisa dig fran aktiviteten for att
uppratthalla din och andras sakerhet. Det kan
aven innebdra att du far t.ex. rast vid annat
tillfalle. Din och andras arbetsmiljo och sakerhet
ar viktig.

Arbetsmiljolagen (1977:1160) kap.1, 81
Skollagen (2010:800) kap. 5, 83 och
foraldrabalken (1949:381) kap. 6, §2

Du leker inte maktlekar som t.ex. herre pa
tappan, snobollskrig och Warzawa da dessa ar
kopplade till krankande behandling.

Nér personal ser att du inte foljer detta och du
agerar respektlost och krankande kommer
skolan att sms:a/ ringa hem, méta
vardnadshavare och dig for att gora
handlingsplan. Atgarder enligt Skollagen
(2010:800) kap. 5, §8 6-23 kan initieras.
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