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Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting, Avdelningen for juridik, och Finansdepartementet, Enheten
for statlig arbetsgivarpolitik (ESA), har i ett samarbete tagit fram en skrift som bebandlar frigor
om mutor och jav. Den viinder sig till fortroendevalda och anstallda i kommuner och landsting
samt anstillda vid statliga myndigheter. Syftet med skeiften &r att pAdminna om olika risker for
korruption och jiv, att erbjuda en enkel Sversikt Gver gillande regelsystem och att ge ett underlag
for arbetsplatsdiskussioner 1 dessa fragor.

Bakgrunden till skriften ar det angeldgna i att dterkommande paminna de foriroendevalda och
offentligt anstillda i offentlig verksamhet om vikten av att iaktta stor forsiktighet i alla
sammanhang diir muta/bestickning eller jav kan misstinkas, Detta ar fGrsta gingen det sker
samlat Sver hela den offentliga sektorn.

Styrelserna for Svenska Kommunftrbundet och Landstingsférbundet godkénde utformningen av
skriften "OM MUTOR OCH JAV — en vigledning for offentligt anstilida® genom beshut i
frendet 7 april 2006 och uppdrog it Sveriges Kommuner och Landsting aft verka for att samtliga
medlemmar skall tillimpa vad som anges i skriften vid framtagandet av egen vigledning om
mutor och jav eller fatta beslut om att anta skriften som sin egen vigledning.

Skriften bifogas som bilaga 1 till detta dokument.

QOlika regelsystem for ingripande mot otillbdrliga férmaner

Brottsbalken

Marknadsforingslagen

Inkomstskattelagen

Branschforeskrifter/rekommendationer
Foreskrifter/rekommendationer inom enskilda myndigheter och foretag

Lagtexter

Bestickning

BrB 17kap. 7 §
Den som till arbetstagare eller annan som avses i 20 kap, 2 § lamnar, utlovar eller erbjuder, for denne sjilv

eller for annan, muta eller annan otillbérlig beloning f6r tjdnstentévningen, déms for bestickning till béter eller
fingelse i hogst tva ar.
Ar brottet grovt, déms till fingelse, ligst sex minader och hgst sex &r.

Lag (2004:404).

BrB 17 kap. 17 §
I vissa fall av bestickning fir dklagare vicka 3tal endast om brottet anges till 4tal av arbets- eller

uppdragsgivaren till den som utsatts for bestickningen eller om 3tal ir pakallat frin allmin synpunkt.
Detta giiller om bestickning skett i forhéllande till ndgon som

1. inte dr arbetstagare hos staten eller hos kommun,

2. inte omfattas av 20 kap. 2 § andra stycket 1-4, 8 ¢ller 9 och

3. inte dr frimmande stats minister eller ledamot av frimmande stats lagstiftande f3rsamling,

Lag (2004:404).
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Mutbrott

BrB 20 kap. 2 §
Arbetstagare som, for sig sjilv eller for annan, tar emot, later it sig utlova eller begér muta eller annan

otillbérlig beldning for sin tjanstentdvning, ddms for mutbrott till béter eller fingelse i hogst tva 4r,
Detsamma skall gilla, om arbetstagaren begait girningen innan han erhéll anstéllningen eller efter det han
slutat densamma, Ar brottet grovt, doms till fingelse, ligst sex minader och hogst sex 4r.
Vad i férsta stycket sigs om arbetstagare skall ocksa tillfmpas pd
1. ledamot av styrelse, verk, nimnd, kommitté, eller annan sddan myndighet som hér till staten eller till
kommun, landsting eller kommunalfrbund,
2. den som utéver uppdrag som ar reglerat i forfaitning,
3. den som omfattas av lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom totalfdrsvaret, m.m. eller annan som fullgér
lagstadgad tjansteplikt,
4, den som utan att inncha anstélining eller uppdrag som nu har sagts utéver myndighet, 2006-06-02 2 (2)
\) 5. den som i annat fall &n som avses i I-4 pi grund av fértroendestillning fatt till uppgift att for nigon annan,
a) skota en ratislig eller ekonomisk angeldgenhet,
b) genomiSra en vetenskaplig eller motsvarande utredning,
c) sjalvstandigt skta en kvalificerad teknisk uppgift, eller
d) dvervaka utférandet av en sddan uppgift son anges i a, b ellerc,
O 6. frimmande stats minister, ledamot av friimmande stats lagstiftande férsamling eller ledamot av frimmande
stats organ molsvarande dem som avses i 1,
7. pigon som, utan att inneha anstillning eller uppdrag som nu forsamling i mellanstatlig eller Sverstatlig
organisation har sagts, utSvar frimmande stats myndighet eller utlindskt skiljemannauppdrag,
8. ledamot av kontrollorgan, bestutande organ eller parlamentarisk diir Sverige ir medlem, och
9. domare eller anman funktionfr i internationell domstol vars domsratt Sverige godtar.

Lag (2004:785).

BrB20kap. 5 §
Aklagare fir, utan hinder av vad som annars dr foreskrivet, atala brott varigenom arbetstagare hos staten eller

hos kommun eller annan som avses i 2 § andra stycket 1-4 har isidosatt vad som dligger honom i utévningen av
anstéllningen eller uppdraget.

Utan hinder av bestimmelsema i forsta stycket skall dock gélla
1. vad som i denna balk foreskrivs om att Atal inte fir ske utan férordnande av rcgcnngcn eller den regeringen

har bemyndigat och
2. vad som i annan lag eiter forfatning ar foreskrivet om Atal for gammg, for vilken straff ir stadgat endast om
den fordvas av innehavare av anstillning eller uppdrag som avses i forsta stycket..

- Har mutbrott begitts av nigon som inte omfattas av forsta stycket eller av 2 § andra stycket 8 eller 9 och inte ar
) fraimmande stats minister eller ledamot av frimmande stats lagstiftande forsamling, fir dklagare viicka Atal
endast om brottet anges till Atal av arbets- eller uppdragsgivaren eller om ital ir pa kallat frin allmiin synpunkt.
Om det inte finns sdrskilda bestammelser for ett visst fall, fir klagare dtala brott mot sidan tystnadspliki som
giller till forméan f5r enskild malsagande endast om denne anger brottet till dtal efler dtal ar pikallat frin allmén
N synpunkt. Om &tal f6r brott som i wtGvningen av tjdnsten eller uppdraget begitts av riksdagsledamot, statsrad,
{ ) justitierdd, regeringsrad eller innehavare av-tjiinst eller uppdrag hos riksdagen ¢ller dess organ gilla sirskilda
" bestimmelser.
Lag (2004:404).

LTI

Korruptionsbestimmelser

T

BiB 17kap 7§ Bestickning : (avser GIVAREN)
BB 20 kap2 § Mufbrott (avser MOTTAGAREN)
MFL §$§ 4 och 14 Otillbérlig marknadsforing (marknadsféringskorruption)
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Definitioner

Anstilld: Anstillda av alla kategorier och pé alla nivier i organisationen.
Huvudman: Organisation med en eller flera anstﬁ]ldé.
I'vért fall Hofors kommun med tillhSrande heligda kommunala bolag.
Attitydpaverkande Férmén som normalt &r #gnad att enbart fungera allmant
férman: relationsfrimjande men INTE #gnad att pverka vare sig beslut eller
beteenden,

Besluts- och beteende-  F8rman som medfdr eller 4r AGNAD att medfra risk for besluts-
piverkande férman: eller beteendepaverkan.

Mutor

Det kan vara en MUTA:

nir Du liter Dig bjudas

néir Du tar emot en present eller vinst

néir Du tar emot fSrdelaktiga rabatter

nér Du later en leverantdr utfSra tjénster it Dig privat
niir Du tackar ja till en resa

Om Du inte tackar NEJ i tid och avbdjer en sddan f5rman kan det innebsira MUTBROTT.

Bestickning

Det kan vara BESTICKNING:

n#ir Du vill visa giistftihet

nir Du vill vara generds

n#r Du vill vara hygglig

n#r Du erbjuder nigon en studie- eller PR-resa

e 0 ¢ »

Nér Du vidtar siljfrimjande &tgdrder kan det vara KORRUPTIV MARKNADSFORING.

Ansvar fr mutbrott och bestickning kan kriivas ut av vilken fysisk person som helst som #r
arbetstagare i offentlig eller privat tj#nst.

Exempel p& domar avseende mutbrott och bestickniﬁg

Ex 1: En person ddmdes for att han dagen efter sin avging frin tjlinsten som
trddgardsmistare hos kommunen tagit emot 1 500 kronor som géva frdn en av kommunens

leveranttrer.
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Ex 2: En hélsovérdsinspektdr kravde 5 000 kronor av en restaurangégare for att utfirda intyg
om godkannande av lokalerna, Han démdes for mutbrott.

Ex 3: En kommunal trafikchef deltog under sin semester i en resa till Ungern.
Resan betalades av ett svenskt och ett ungerskt bolag. Resan beddmdes av domstolen

huvundsakligen som en ndjesresa. .
Trafikchefen domdes for mutbrott och den svenska bolagsdirektoren for bestickning.

Ex 4: En tjénsteman i Naturvardsverket fick en flaska whisky och en flaska konjak i 50-
arspresent av ett foretag som tillverkade kemiska bekadmpningsmedel.

Gévan ansags vara otillborlig, eftersom tjénstemannen hade visst inflytande ver beslut som
rorde inkOp fran foretaget i frdga. Han démdes for mutbrott.

Ex 5: Tva tullassistenter Lt sig bjudas av stewarden pi en farja. Man fick mat och 61 samt
fick lov att handla obeskattade varor. Tullassistenterna démdes for mutbrott och stewarden

for bestickning.

Ex 6: En tjansteman p& kommunens fastighetskontor hade som uppgift att Iimna
fastighetségare r&d och anvisningar om méjligheterna att 3 statliga l4n for bl.a.
ombyggnationer, granska lineans¢kningar och yttra sig till Iansbostadsnimnden.

Efter att ha l3tit den sékande fGrsta att en snabbare och problemfri handliggning kunde
ordnas, s& mottog han en erséttning av ldnsékande for att uppritta handlingarna.

Han démdes for mutbrott och tjinstefel.

Ex 7. En byréchef vid Invandrarverket och hans sekreterare fick vid tva tillfsllen presenter av
statslosa invandrare. Det rorde sig om olika prydnadsforemal till n3gra hundra kronors virde,
Trots att sekreteraren mdste ha blivit starkt piverkad av att hennes chef tog emot givorna si
démdes hon liksom chefen f6r mutbrott.

Forméaner

Huvudregel:
o alla formaner r skattepliktiga

Enligt 11 kap. 11 § inkomstskattelagen, IL, (1999:1229) ska personalvardsforméner inte tas upp
till beskattning. Med personalvérdsférmaner avses férméaner av mindre virde och som riktar sig

tiil hela personalen.

-Séledes dr fljande formaner-skattefria; - L e e
¢ personalvirdsformaner ssom t.ex. motion och annan friskvard

fii gruppliv- eller gruppsjukforsikring

skyddsklider

flyttningsersittning

utbildning vid omstrukfurering
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Tillbérliga forméaner

Féljande formaner kan anses som accepterade d.v.s. tillbérliga:

arbetsméltider av vardaglig karaktar

uppvaktningar pa jimna fodelsedagar och andra personliga bemérkelsedagar eller vid
sjukdom, forutsatt att de &r métifulla med hénsyn till omstindigheterna i det enskilda

fallet

mindre varuprov, verlimnade i samband med foretagsbesck eller vid jamforliga
arrangemang

prydnadsfdremal som saknar ndmnvirt marknadsvirde och jaimforliga mattfulla
minnesgdvor till gaster, t.ex. vid jubileer eller liknande

Icke tillborliga forméner

Féljande formaner far under inga forhallande forekomma:

penninggivor i kontanter ¢ller annan form, t.ex. virdepapper och andra andels- eller
fordringsbevis

penninglan, d.v.s. 1dn som inte beviljas i yrkesmissig lanerdrelse pA marknadsmissiga
vilikor eller som ges pa sirskilt gynnsamma villkor

borgensitaganden eller skuldtdckning
eftergifter av képeskilling eller fordran, amortering eller rénta

dolda, d.v.s. av den anstiilldes huvudman ¢j godkénda eller icke reguljira ink&psrabatter
eller provisions- och bonusarrangemang

sidoleveranser av varor eller tjidnster frdn huvudmannens leverantér, t.ex. byggmaterial
eller transport- och hantverkstjanster

forfogande ver fordon, bat eller fritidsbostad for privat bruk

helt eller delvis betalda ﬂSj esresor eller semestervistelser

Villkorat tillbérliga férmaner

Flertalet formaner som anvinds av foretagen pa den svenska marknaden #r »villkorat til]bérligé”,

d.v.s. de kan antingen vara enbart attitydpaverkande eller ocks3 besluts- eller
beteendepédverkande.
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Grundliggande och absolut ér kravet pi ppenhet !
Det innebdr att ett formansutbud i regel ska riktas direkt till huvudmannen eller vara godként av

denne och frenligt med dennes etablerade policy i friga om fSrméner.

Ett andra grundlidggande kriterium &r kravet pd méattfullhet, vilket innebir att fSrménen, med
hinsyn till ekonomiskt vrde och attraktivitet fr den anstillde cndast framstar som

attitydpiverkande,

Vanliga typer av villkorat tillbdrliga forméner

Foljande fSrméner anses som tillborliga om de uppfyller kraven p4 Sppenhet, mattfullhet och
framstir som enbart attitydpiverkande:

e studieresor, kurser, seminarier, studiebesk och andra utbildningsarrangemang fér
personal under fSrutsittning att utbildnings-/informationsmomentet helt dominerar och att
inbjudan riktats till huvudmannen och denne valt ut den eller de personer som deltar f5r
dennes rikning och for sin del godtagit eventuella kringarrangemang

» festarrangemang, banketter och minnesgivor till inbjudna giister, under fSrutsitining att
tgirderna dr mattfulla och i linje med organisationens policy

» representationsméiltider av god klass med avseende pA mat och dryck i den man det #r
friga om enstaka tillféllen. Under en inte alltfor kort tidsrymd br detta inte gilla samma

anstilld

+ inbjudningar till kulturella eller sportshga arrangemang under forutsittning att inbjudan
riktats till huvudmannen och inte till viss anstilld

¢ gévor, som med hénsyn till art och ekonomiskt virde och omstindigheterna i Svrigt &r
mitifulla

Kommunens policy for mutor/bestickning, iiv och férmaner

Ovanstiende regler samt vigledning enligt bilaga 1 for mutor/bestickning, jiv, tillborliga och
icke tilibdrliga formadner ska gilla for all anstilld personal inom Hofors kommun och
kommunens heldgda bolag,
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Kommunens regler for gdvor till anstélida samt representation

Gévor:

Enligt 11 kap. 14 § inkomstskattelagen, IL, (1999:1229) &r foljande gavor till anstillda
skattefria:

 gfiva, som under ett verksambhetsdr inte Sverstiga ett virde, motsvarande skatteverkets
niv3 for skattefria gavor. (For 2006 ar denna niva max 400 kr)

¢ jubilemmsgiva, (For 2006 ar denna niva max 1 200 kr)
Med “jubileumsgiva” avses giva till anstilld nir foretaget firar 25-, 50-, 75- eller 100-

argjubileum ete. (32 § 3d mom. punkt 2 KL)

¢ minnesgiva, (For 2006 ar denna niva max 10 000 kr)
Med "minnesgava” avses giva av minneskaraktir som lamnas till anstilld vid sirskild
hagtidsdag (t.cx. den anstélldes 50-arsdag), efter lingre tids anstéllning (25 ir eller mer)
eller vid anstéillningens upphorande. (32 § 3d mom. punkt 3 KL)

Alla andra gavor ar skattepliktiga.

Representation:

Skatteverkets regler siger att kostnad fér lunch, middag eller supé i samband med representation
far uppga till hogst 90 kronor + moms per person och tillfille for att vara avdragsgill for

foretaget.
Aven om det giller representation vid jubileum eller med-utomnordiska gister fir man inte gora

hogre avdrag. (Vin och sprit fir ingd i beloppet om defta &r vedertaget)

Om representationen sker vid andra méltider dn lunch, middag eller supé far avdrag gdras med
hogst 60 kronor + moms per person och tillfiile,

Representation i form av till exempel teaterbiljetter eller greenfee vid golfspel far uppga till hogst
180 kronor + moms per person och tillfille.

Vid representation med egna anstillda, s kallad intern representation vid till exempel
atbetslunch, géller samma beloppsramar som vid extern representation. ~ -

Representationsredovisning med deltagarnas namn, féretag, datum, plats och syfie samt
representationsutligg ska ske pd lampligt sétt.
Kvitton och eventuella "slippar” ska bifogas.

Erséttningen sétts in p4 kontohavarens konto i samband med Ineutbetalning.
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