
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erityisasuminen 
Vanhustenhuolto 
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Kun muutat erityisasuntoon, tavoitteenamme on luoda sinulle 

rauhallinen, turvallinen ja luotettava kotiympäristö. Tarvitse- 

masi tuki ja huolenpito tulee suunnitella elämäntilanteesi ja 

tarpeittesi pohjalta. Toteutussuunnitelmaan kirjataan, miten 

toimet toteutetaan, yhdessä sen henkilöstöryhmän kanssa, jolla 

on lähivastuu sinusta.  
 

Asunto, avaimet 
Meillä on eri kokoisia erityisasuntoja/dementia-asuntoja, kai- 

kissa on oma wc ja suihku. Saat ehkä kuitata avaimen saannin 

asuntoon muuttaessasi. Jos kadottaa avaimen, joutuu itse 

korvaamaan sen. Asuntoa on hoidettava ja asunnon kunnosta- 

miskulut voi joutua korvaamaan, jos asunnolle aiheutuu 

epänormaalia kulumista/vahinkoa, esimerkiksi tupakoinnin 

vuoksi.  
 

Kalusteet 

Asunnossa on sänky, mutta muutoin saat kalustaa sen oman 

mielesi mukaan. Saat itse tuoda mukanasi huonekalut, 

valaisimet, verhot, pyykkikorin, peiton, tyynyn ja päiväpeiton. 

Saat meiltä vuodevaatteet, pienet pyyhkeet, kylpypyyhkeet, 

pesulaput, wc-paperia ja roskapussit.  
 

Kotivakuutus 

Sinun on itse otettava kotivakuutus asunnollesi. 
  

Puhelin 
Yksityisen puhelimen voi liittää asunnon puhelinverkkoon. 
 

Siivous 
Kaikki siivousvälineet pölynimuria lukuun ottamatta saa 

yksiköltä. Saat imuroida vain, jos sinulla on oma pölynimuri. 

Ikkunanpesu tehdään kerran vuodessa. Sinä itse/läheisesi 

koristelette asunnon/vaihdatte verhot juhlapyhiä edeltävästi.  
 

Pyykki 
Pesemme vaatteesi (ei käsin pesua), mutta haluamme, että 

vaatteet on merkitty. Kirjoita nimikirjaimesi merkkauskynällä. 

Saat meiltä pesuaineen ja huuhteluaineen. 
 



Henkilökunta 
Erityisasuntoloidemme henkilökuntaan kuuluu hoitoapulaisia ja 

alihoitajia. Mahdollisuuksien mukaan tarjoamme suomenkie- 

listä henkilökuntaa tarvittaessa. Sairaanhoitaja on saatavilla 

vuorokauden ympäri, lääkintävoimistelija/fysioterapeutti ja 

toimintaterapeutti tarvittaessa. Lääkäri perusterveydenhuollosta 

tulee tarvittaessa luoksesi.  
 

Vierailut 
Meillä ei ole mitään vierailuaikoja, joten läheisesi/ystäväsi ovat 

tervetulleita käymään milloin tahansa.  
 

Lääkkeet 
Maksat itse lääkkeesi. Jos saat meiltä apua lääkkeittesi 

käsittelyssä, haluamme mieluiten sinun käyttävän Apodos-

käyttöjärjestelmää (annospussit). Tällöin apteekki lähettää 

laskun kerran kuukaudessa raha-asioitasi hoitavalle henkilölle. 
 

Apuvälineet 

Jos tarvitset apuvälineitä, ne sovittaa toimintaterapeutti tai 

lääkintävoimistelija/fysioterapeutti. Mikäli käytät yksityisiä 

apuvälineitä, kunta ei vastaa niiden huollosta ja korjauksista. 
 

Rahat/arvoesineet 
Yksikkö ei vastaa rahoista ja arvoesineistä, joita sinulla on 

asunnossasi. Pieni summa, suosittelemme enintään 500 

kruunua, voidaan säilyttää yksikön lukitussa säilössä.  
 

Hiusten- ja jalkojenhoito 

Kampaaja/parturi sekä jalkojenhoitaja saapuvat 

asuntoloihimme. Kustannat itse omat hoitokäyntisi. Maksu 

tapahtuu laskua vastaan. 
 

Saattaja 
Jos sinun tarvitsee käydä terveyskeskuksessa, sairaalassa tai 

hammaslääkärissä, toivomme, että läheisesi ensisijaisesti voi 

toimia saattajana. 
 
 
 



 
 

Ruoka 
Joka päivä tarjoillaan aamiainen, lounas, päivällinen ja 

välipalat. Valitset itse, syötkö asunnossasi tai yhteisessä 

ruokasalissa.  
 
 

Omaisen/uskotun miehen/edustajan yhteystiedot 
On tärkeää, että meillä on päivitetyt yhteystiedot, jotta voimme 

suostumuksesi saatuamme tarvittaessa ottaa yhteyttä 

omaiseesi/uskottuun mieheesi/edustajaasi.   
 
 

Irtisanominen/muuttosiivous 
Irtisanominen tehdään yksikköpäällikölle/hallintovirkailijalle. 

Sinä/omaisesi huolehditte asunnon tyhjennyksestä ja 

muuttosiivouksesta. Jos tarvitsette siivousvälineitä, voitte 

lainata niitä asuntolassa. Puhukaa siitä henkilöstölle, me 

järjestämme asian. Maksat asunnon vuokran, kunnes 

loppusiivous on tehty ja avaimeton palautettu yksikön 

toimistoon. 
 

Työtämme ohjaavat lait 

Työtämme ohjaavat lait ovat sosiaalipalvelulaki sekä 

terveyden- ja sairaanhoitolaki. Kaikkia työntekijöitämme sitoo 

vaitiolovelvollisuus heidän työssään.  

 

Lahjat ja lainat 
Sosiaalilautakunnan ja sosiaalihallituksen suuntaviivojen 

mukaan henkilökunta ei saa ottaa vastaan lahjoja tai rahaa 

sinulta eikä omaisiltasi. He eivät myöskään saa lainata sinulta 

rahaa eivätkä ostaa mitään sinulta. 
 

Mielipiteet ja valitukset 
Älä pelkää mieliteiden ja valitusten esittämistä esimerkiksi 

hoivasta, kohtelusta, ruoasta ym. Ne voi esittää kirjallisesti tai 

suullisesti. Puhu henkilökunnan tai yksikköpäällikön kanssa 

asiasta, he auttavat sinua. 
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Hofors Kommun 813 81 

HOFORS 
Vaihde: 0290-290 00 

hofors.kommun@hofors.se 
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