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§ 70. Val av justerare

Arende

Socialnamnden beslutar att jamte ordférande justera dagens protokoll ute Torbjérn
Nordstrém (L)

§ 71. Godkannande av dagordning

Beslut

Socialnamnden beslutar

att godkanna dagordningen

§ 72. Information fran kommunens fackliga samverkansgrupp

Arende

MBL-information/samverkan om dagordningens drenden har agt rum onsdagen den 1 juni
med kommunal och VISION

Beslut

Socialnamnden beslutar

att godkanner informationen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 2017/65

§ 73. Ansokan enligt 6 kap 8 § Fordldrabalken om overflytt av vardnaden
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Dnr 2017/58

§ 74. Uppfoljning av vidtagna atgarder kopplade till bakomliggande orsaker
utifran Lex Maria anmalan.

Arende

Bakomliggande orsaker - brister i kommunikation och information:

Det behovs rutiner for intern samverkan for att fa en forbattrad kommunikation mellan
yrkesgrupper. Det fattas mycket innan denna rutin kan skrivas. Jobbar idag med att skapa
en tydlighet i “Vem gor vad?” Exempelvis att ratt information gar over fran
bistandshandlaggaren till verkstallighet.

Forbattrad rapportering behovs, forbattring kan goras genom att infora lasrapport pa
korttids for sjukskoterskorna som arbetar konsulttid. Arbetet med detta pagar, har behovts
en del tekniska atgarder som vi inte kunnat paverka nar det blev genomfort. Nu ska
tekniken fungera men det behoévs goras en hel del arbete manuellt med allas behdrigheter
innan det gar att genomfoéra lasrapport.

Infora metoden SBAR (Situation, Bakgrund, Aktuellt tillstand, Rekommendation) vid muntlig
rapportering for att rapporten ska bli tydligare och innehalla viktig och relevant fakta. Dels
har vi inte hittat nagon lamplig utbildning och dels har det fattas sjukskoterskor sa vi har
inte haft mojlighet att "frikoppla” nagra sjukskoterskor for att ga utbildning. Till hdsten
2017 hoppas vi kunna genomfora utbildning, vi har anstallt en sjukskdterska som borjar
efter sommaren och hon har gatt SBAR utbildning, sa hon kan sékerligen vara behjalplig.

Forbattringsforslag att medicinsk rapport fran Halsocentralen alltid [amnas till ansvarig
sjukskoterska pa korttids oavsett om de har kannedom om brukaren eller inte. Har tagit upp
vikten av detta vid flertalet tillfdllen i samband med samverkansmdéten med Hofors HC.
Aven tagits upp med den nya ledningen fér HC 170524,

Samverkan mellan kommunen, psykiatrin och primarvarden behdver komma till stand for
att mota brukare med psykiatriska behov pa ett battre satt. Istallet for 4 GU-grupper
(gemensamma utgangspunkter) kommer indelningen att bli i tva grupper utifran alder 0-21
ar och 18 och aldre for att slippa att folk hamnar mellan stolarna, sen maste grupper som
bemannar bada aldersgrupperna bildas. Aldersindelning kommer att méjliggora att hansyn
till aldre med psykiska problem tas.

Bakomliggande orsaker - brister i utbildning, kompetens:

Fortbildning till omvardnadspersonal och sjukskoterskor i dldrepsykiatri behovs for att
battre kunna identifiera och bedoma psykiatriska symtom. Webbutbildningen ”Vaga fraga —
vaga se” for Tuvans personal, enhetschef och sjukskdterska kommer att genomféras inom
kort.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumentation:

| handelseanalysen har framkommit brister i dokumentationen. Atgardsforslag &r att
genomfora dokumentationsgranskning. Granskning som gjordes i vintras visade att man
ofta skriver bra i daganteckningarna, men ar dalig pa att fora 6ver handelser av vikt i
daganteckningar till journal. Utbildningen i dokumentation och journalanteckningar har
genomforts i mars 2017, den grundade sig pa resultatet av granskningen och gavs till all
ordinarie personal.

Inger Soderberg (MAS) lagger till ytterligare information om en Lex Maria.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Inger Séderberg 2017-05-23.
Socialndmndens protokoll 2016-08-25 § 85. Samverkan med aldre personer och deras
ohdlsa.

Socialndmndens protokoll 2106-09-22 § 95. Information — Lex Maria.

Muntlig information av Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Inger S6derberg.

Beslut

Socialnamnden beslutar

att ytterligare uppfdljning ska ske i slutet av aret
att tacka for informationen

Expedieras

Inger Soderberg
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 2016/84

§ 75. Ang L Khalaf AB, 559000-0740, Faluvdgen 6, 813 30 Hofors

Arende

SAKEN: Férandringar i agande och foretagsledning.
L Khalaf AB innehar serveringstillstand for Restaurang Viva i Hofors.

H A Restaurang AB, 559026-3363, forvdarvade genom avtal daterat 2016-11-10
samtliga aktier i L Khalaf AB

Nar en sadan forandring sker i ett bolag med serveringstillstdnd ankommer det pa
kommunen att kontrollera den nye dgarens personliga och ekonomiska lamplighet,
samt 6vriga omstandigheter kring forvarvet.

Haisam Alkhalf, 771203-8251, dger samtliga aktier i H A Restaurang AB
(Bolaget). Han ar ensam styrelseledamot, med Diar Alkhalf, 950122-9018, som
suppleant. Den enda tillgdngen i Bolaget utgors av aktierna i L Khalaf AB.

Képekontraktet ingavs till Hofors kommun 2016-11-16. | detta angavs
kopeskillingen till 1,5 MSEK. Tilltradesdag 2016-12-01. Vidare bifogades en
handling vari AN i Sundsvall AB utlovade att tillskjuta hela képeskillingen som
lan.

Efter begdaran om vissa kompletteringar inkom Bolaget med transaktionsbesked
fran Swedbank, enligt vilka 1,5 MSEK 6verforts till Bolaget fran Bazar AB och
sedan direkt vidareforts till sdljarens konto.

Enligt upprattat laneavtal skall detta |an amorteras med 41 667 kr/man under 36
manader. Varje manad skall erldaggas en "finansieringsavgift" (=ranta) pa 22 500
kr. Dessutom en upplaggningsavgift pa 22 500 kr.

Detta innebar att Bolaget totalt under 3 ar skall erlagga:

Amorteringar 36 x 41 667:- 1500 000:-

Ranta 36 x 22 500:- 810 000:-
Upplaggningsavgift 22 500:-
Summa: 2 332 500:-

Bortsett fran upplaggningsavgiften blir det en arlig kostnad for Bolaget pa
770 000:-.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Bolagets enda tillgang utgors av aktierna i L Khalaf AB. Ingiven resultatbudget
for L Khalaf AB visar ett resultat pa 498 702:-. Bolagets kreditkostnader kan
saledes inte tackas av utdelning eller koncernbidrag fran L Khalaf AB.

Laneavtalet innehaller dven andra for [antagaren tyngande villkor. Bolaget
forbinder sig att inkdpa varor till verksamheten ur det sortiment som Bazar AB
och/eller dess systerforetag salufor. Vidare tillforsakras Bazar AB full insyn i
Bolagets rakenskaper. Om Bazar AB sa kraver skall Global Redovisning AB
skota Bolagets bokforing, varvid Bolaget ar forpliktat att folja instruktioner fran
redovisningsbyran.

Bolaget har beretts tillfalle att yttra sig dver den bristande finansieringen. Man
inkom da med helt andra siffror. Dels medger Bazar AB forlangd kredittid till 60
manader, dels hojs det budgeterade arsresultatet i L Khalaf AB till 914 754:-,
varav 600 000:- skall [amnas till Bolaget som koncernbidrag.

Efter de andrade betalningsvillkoren skall Bolaget arligen utge koncernbidrag pa
570 000 kr till Bazar AB. Efter denna transaktion aterstar ett beraknat resultat pa
30000 :-.

Resultathdjningen i L Khalaf AB beror vasentligen pa att man berdknar fa
533 400:- i I6nebidrag. Denna uppgift ar obestyrkt, trots att Bolaget anmodats att
Verifiera den.

Haisam Alkhalf- som fram till 2016 hade annat namn, andra fodelsedata och annan
ursprungsnationalitet - har saledes utan egen kapitalinsats via Bolaget, som

vid forvarvstillfallet saknade tillgangar, kopt samtliga aktier i L Khalaf AB. Kopet
finansieras helt genom Ian fran Bazar AB pa narmast drakoniska rante- och
amorteringsvillkor. Laneavtalet innehaller dessutom villkor som inskranker
Bolagets handlingsfrihet i sa hog grad, att det med fog kan ifragasattas om

Bolaget i realiteten har nagon bestammanderatt over det férvarvade bolaget. Hela
affarsupplagget tycks ha som utgangspunkt att alla pengar och allt inflytande skall
samlas hos Bazar AB. Bolagets och Alkhalfs roll i det hela framstar som tamligen
perifer.

De handlingar som Bolaget forst ingav visade att Bolaget saknar férmaga att klara
framtida utbetalningar till Bazar AB. Bolaget inkom da med nya siffror och
handlingar. Bl a ett intyg fran Bazar AB, vari amorteringsplanen forlangdes fran 3

till 5 ar med oférandrade villkor i 6vrigt. Vidare uppjusterades resultatet i

L Khalaf AB, vilket mojliggor stérre koncernbidrag till Bolaget. Det héjda resultatet
beror vasentligen pa att man rdaknat med arliga [6nebidrag fran det allmanna pa

533 400:- . Denna uppgift har trots anmodan ej styrkts. Men dven om Bolagets
uppgifter godtas, stannar Bolagets arliga resultat aren 2017-2019 pa 300002-.

Ett i sammanhanget i forsumbart belopp. Ovan redovisade slutsats att avsikten tycks

Justerare Utdragsbestyrkande
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vara att slussa alla pengar vidare till Bazar AB kvarstar.

Mysteriet blir inte mindre av att Alkhalf samtidigt via det heldgda bolaget
Siyarnend Invest AB, 556813-1014, dven forvarvat Bomhus Restaurang &

Pizzeria i Gavle. Ansdkan om serveringstillstand ingavs till Gavle kommun.
Kopeskillingen var 500 000:- och tilltradesdag 2016-11-01. Hela kopeskillingen
finansierades med lan fran Bazar AB. Lanet skall aterbetalas pa | ar jamte ranta a
90000: -. Detta ger en total manadskostnad pa 49 166: -. Ingiven budget visade pa
ett gott resultat. Vid jamforelse med tidigare ar visade det sig dock att man raknat
med en tredubbling av omsattningen, vilket kommunen inte ansag trovardigt. Ny
resultatbudget infordrades. Denna visade att Siyamend AB skulle visa negativt
resultat under 10 manader. Nar Alkhalf tillfragades om hur denna brist skall
tackas, uppgav han att han amnade tillskjuta Ian pa 200 000:-. Han anmodades att
styrka kapitaloverforingen och redogdéra for varifran pengarna kommit. Sa har inte
skett.

Vidare konstaterades brister i restaurangverksamhet som Alkhalf tidigare ingatt i
genom delagarskap i Avyn AB. Detta bolag hade en betalningsuppmaning och tre
betalningskrav under perioden maj-november 2016. Den 7 januari 2016 paférdes
bolaget kontrollavgift pa 10 000 :- pga. oanmalt kassaregister och kontrollenhet.
Den 10 mars samma ar pafordes anyo kontrollavgift pa 25 000 :- av samma
anledning och dessutom kontrollavgift pa 22 500 :- pga. att ingen av de fyra
personer som var verksamma i restaurangen var inskriven i personalliggaren.

Socialnamnden i Gavle kommun avslog 2017-01-25 Siyamend Invest AB ansdkan
om serveringstillstand. Beslutet har 6verklagats.

Hantering av alkohol &r en socialt ansvarsfull uppgift och forutsatter darfor att
sokanden uppfyller hogt stallda krav pa lamplighet. Enligt 8 kap 12 §
alkohollagen (2010:1622) far serveringstillstand endast meddelas den som visar
att han eller hon med hénsyn till sina personliga och ekonomiska forhallanden
och omstandigheterna i Ovrigt ar lamplig att utdva verksamheten samt att
verksamheten kommer att drivas i enlighet med de krav som stélls upp i denna

lag.

En forutsattning for serveringstillstand ar att den sékande kan visa varifran
kontanter till ett restaurangforvarv kommer och hur finansieringen av det framtida
kopet och driften av rorelsen ska ske. De framsta skalen till dessa krav ar att
forhindra penningtvatt, olampliga finansidarer och snedvriden konkurrens

(prop. 1994/95 s 64 och 103)

| foreliggande fall har H A Restaurang AB lamnat olika uppgifter vad galler
finanseringen vid kdpet av L Khalaf AB. Nar brister patalats har siffrorna

andrats. Uppgifterna ar inte helt styrkta pa ett tillforlitligt satt. Affarsupplaggen -
bade i Hofors och i Gavle - ar ytterst markliga. Ingen egen kapitalinsats och
markliga turer vad galler finansieringen. Bolagets bestammanderatt 6ver L Khalaf

Justerare Utdragsbestyrkande
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AB éar sa inskrankt genom laneavtalets villkor, att det kan ifragasattas om Bolaget
och Alkhalf har nagon reell ledarroll i verksamheten. Det &r uppenbart att det
finns bakomliggande faktorer som styr hela affarsupplagget. Omstandigheterna ar
ytterst markliga och praglas inte av den seriositet som lagen forutsatter. Dartill
kommer tidigare adagalagd misskotsamhet vad géller inbetalning av skatter och
avgifter, upprepad underlatenhet att pa foreskrivet satt anmala kassaregister med
kontrollenhet, samt underlatenhet att féra personalliggare pa ett korrekt satt.

Ovan angivna brister hos agaren/foretagsledaren medfor att L Khalaf AB inte kan
anses uppfylla kraven pa personlig och ekonomisk l[amplighet i 8 kap 12 §
alkohollagen. Bolaget uppfyller dairmed inte de krav som gallde for tillstandets
meddelande. Grund for aterkallelse av serveringstillstandet foreligger darmed med
stdd av 9 kap 18 § punkt 3 alkohollagen. Varning ar inte tillracklig.

Serveringstillstandet for Restaurang Viva skall darfor aterkallas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Alkoholhandlaggare Torsten Ahlén 2017-05-23
Muntlig information fran Alkoholhandldggare Torsten Ahlén

Beslut

Socialnamnden beslutar

att med stod av 9 kap 18 § punkt 3 alkohollagen aterkalla L KhalafAB:s
serveringstillstand for Restaurang Viva eftersom den nye dgaren inte pa ett
tillforlitligt satt kunnat visa finansieringen av kdpet och dessutom tidigare
misskott inbetalning av skatter och avgifter, vid tva tillfallen underlatit att pa
foreskrivet satt anmala kassaregister med kontrollenhet, samt underlatenhet att
fora personalliggare pa ett korrekt satt.

Paragrafen omedelbart justeras
Expedieras

Torsten Ahlén
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 2017/68

§ 76. Ekonomisk uppféljning per april 2017

Arende

Namnderna ansvarar for sitt uppdrag inom angivna ekonomiska ramar och faststallda mal.
Uppfdljningar under aret ska utgora kontroller sa att verksamheten bedrivs inom
budgetramarna och i annat fall vara en signal for att vidta atgarder. Efter april manad ska
namnderna redovisa maluppfyllelse och ett prognostiserat ekonomiskt resultat vid arets
slut. Uppfdljningen ska innehalla analys av verksamheten, forslag pa
handlingsplan/atgarder som foranleds av uppféljningen samt en redogorelse om hur det
har gatt med tidigare atgarder. Uppfoljningen innehaller dven en beskrivning av vasentliga
handelser under perioden, en redovisning av maluppfyllelsen av de beslutade
namndmalen samt en framtidsbedémning.

Beddmningen i dagslaget ar att Socialndmnden gar mot ett underskott pa 16,8 mkr.
Underskottet beror bland annat pa det ospecificerade sparkravet pa 5,2 mnkr.

Utdver det ospecificerade sparkravet sa berdknas LSS ga over budget med 8 mkr. detta
beror pa ett obudgeterat ungdomsboende samt flera obudgeterat beslut. Inom
dldreomsorgen med Halso- och sjukvarden (HSL) inrdknat berdknas man ga 6ver budget
med 2,1 mkr. pa grund av budgeterade poster samt personalkostnader. Arbetsmarknad
och integration berdknas ga over budget med 1,5 mkr. pa grund av att budgeten for 30-
jobb och feriearbetande ungdom inte racker till. Utfallet for Individ och familjeomsorgen
pekar mot att man ska klara budgeten men osdkerhet for intdkter finns framférallt inom
ensamkommande.

Atgarder for att minska underskotten gors kontinuerligt ute pa enheterna. Enheterna foljer
kontinuerligt utfallet och budget for att tidigare kunna satta in atgarder.

Man jobbar med att i tidigt skede gor rehabiliteringsplaner for de sjukskrivna, for att fa de
tillbaka i arbetet sa snabbt som majligt och darmed minska sjuklonekostnaderna. Arbetet
med att vara sina egna vikarier fortgar. Rekrytering av utbildad personal pagar for att
undvika att betala ut fyllnadstid samt overtid till ordinarie personal.

Myndigheter som Arbetsformedlingen, Migrationsverkets och Forsakringskassan

paverkar vara verksamheter pa grund av deras standiga forandliga regelsystem.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, ekonom Sara Karlsson 2017-05-25
Muntlig information fran ekonom Sara Karlsson

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslut

Socialnamnden beslutar

att godkdnna budgetuppfdljningen per 30 april 2017 och 6verlamna den till
kommunstyrelsen

Expedieras
Kommunstyrelsen
Sara Karlsson
Susanne Holmgren
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 77. Sjukfranvaron Persgarden

Arende

Persgardens enhetschef Heidi bergstrom informerar om olika parametrar som gjort att
sjukfranvaron har sjunkit.

e Kontinuiteten i arbetsgruppen.

e Som chef har jag en relation till alla medarbetarna och far da lattare att ha alla dessa
samtal.

e Tidigare rehab samtal. Jag har redan forsta samtalet efter att personalen har 3
franvarotillfallen inom en 6 man period.

e Tata uppfoéljningar med samtal, telefonsamtal och sms.

e Samarbete och hjalp fran personalkontoret dar deras huvuduppgift ar att se att vi
foljer alla forordningar, lagar och dokumenterar alla samtal.

e Samarbetet med Previa med tydliga uppdrag fran mig och aterkopplingar.

e Focus ligger hela tiden pa att man skall vara frisk och narvarande pa jobbet.

e Projektet ” Vi ar vara egna vikarier” gor att personalen far battre forutsattningar for
att hinna med sitt arbete.

e Enhetschef dr narvarande med alla arbetsgrupper en halv timmer varje morgon. Dar
vi pratar om allt som ror arbetsmiljon, brukarna, vardegrund. Malen, varfér vi ar pa
jobbet och vad som forvantas och kravs av alla.

e Kommunens vardegrund samt dldreomsorgens egna vardegrund halls levande bade
pa vara APT och morgon traffarna

Persgarden
sjukstatistik 2016-01-01 till 2017-04-30

2016-2017
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feb 14,59
mar 13,3
apr 17,57
maj 16,61
juni 16,82
juli 11,98
aug 12,68
sep 18,33
okt 17,97
nov 17,37
dec 15,59
jan 11,74
feb 7,82
mar 6,83
apr 3,79
Beslut

Socialnamnden beslutar

att tacka for informationen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr  2017/67

§ 78. Forordnanden i darenden enligt lag med sarskilda bestammelser om
vard av unga (LVU) och Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

Arende

| de fall nemnden har att fatta beslut i bradskande drenden maste det finnas en
beslutsbehorig att tillga.

Ett beslut om omedelbart omhandertagande enlig LUV och LVM far i bradskande fall fattas
av ordférande eller av en annan ledamot som namnden férordnat. Ett sadant férordnande
far inte, som vid delegation, endast ange att den som innehar viss befattning i namnden ar
behorig att fatta ett sadant beslut, utan maste ange en namngiven person. Den som ar
forordnad beslutar ”vid sidan ” om namnden. Det ar en sa kallad kompletterande
beslutanderatt som far anvandas nar namnden beslut inte kan avvaktas. Beslut tagna
genom forordnande anmals och protokollfors i socialnamndens utskott.

Forordnande ska galla omedelbart och mandatperioden ut 2018.

Beslutsunderlag

Socialnamndens protokoll 2015-02-26 § 28 Forordnanden i arende enligt LUV (lag med
sarskilda bestimmelser om vard av unga) och med LVM (Lag om vard av missbrukare i vissa
fall)

Tjansteskrivelse, socialchef Susanne Holmgren 2017-05-29

Muntlig information fran Socialchef Susanne Holmgren

Beslut

Socialnamnden beslutar

att vid sidan om ordféranden Kennet Axling (S) ledamoten Carina Halfvars (v) och
ledamoten Ziita Eriksson (M) dven utse ersadttare Remzija Kolasinac (S) och ersattare Anne
Persson (HOP) ratt att fatta beslut:

enligt 6 § LVU om omedelbart omhandetagande,

enligt 11 § LVU om var och hur vardnaden ska ordnas,

enligt 27 § LVU om tillfalligt flyttningsférbud,

enligt 43 § 2 p LVU om begédran om bitrade av polismyndighet for att genomféra beslut om
vard eller omedelbart omh&dndertagande,

enligt 13 § LVM om omedelbart omhandertagande,

att forordnandet géller omedelbart och mandatperioden ut 2018

Justerare Utdragsbestyrkande
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Paragrafen omedelbart justerad
Expedieras

Individ- och familjeomsorgen
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 2016/90

§ 79. Reglemente for socialnamnden, revideras

Arende

Socialndmnens reglemente § 6 anger att namnden ska tillsatta ett utskott for
individarenden med 3 ledamoter och 3 erséattare. Det kan vid vissa tillfdllen, speciellt i
semester tider behdvas flera ersattare for att utskottet ska vara beslutsmassiga. Darfor
forslas att namnden far utse 6 ersattare for utskottet for individarenden och att
socialnamndens reglemente.

Beslutsunderlag

Reviderat reglemente fér socialndmnden
Tjansteskrivesle, socialchef Susanne Holmgren 2017-05-29
Muntlig information fran socialchef Susanne Holmgren

Beslut

Socialnamnden beslutar

att foresla Kommunfullmaktige (KF) besluta om att socialndmnden ska tillsatta ett utskott
for individarenden bestaende av 3 ledamoter och 6 ersattare

att socialndmndens reglemente darmed ska revideras

Expedieras
Kommunfullmaktige
Susanne Holmgren
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande



Hofors Kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (23)
Socialndmnden
2017-06-14

Dnr 2017/69

§ 80. Revidering av beslutsattestanter for perioden 1 juni — 31 december
2017

Arende

Enligt gdllande attestreglemente skall Socialndmnden faststalla beslutsattestanter inom
verksamheten utifran befattning. Infor varje nytt ar ska en forteckning éver
beslutsattestanter for det nya aret godkannas. Under 2017 har det gjorts forandringar for
beslutsattestanter enligt féljande.

Det har tillkommit en ny tjanst dar ansvar 5500 ar tillagt.

P3a ansvar 5200 har det tillkommit en ersattare.

P3a ansvar 5220 har det tillkommit en verksamhet 5216.

P3a ansvar 5410 har det tillkommit en verksamhet 6110.

Samt sa har en borttagning av ansvar 5150 skett.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, ekonom Sara Karlsson 2017-06-02
Forteckning av beslutsattestanter for Socialnéamnden 2017
Muntlig information fran socialchef Susanne Holmgren

Beslut

Socialndmnden beslutar
att godkanna bifogad forteckning dver beslutsattestanter for 2017

Expedieras
Ekonomifunktionen
Sussie Holmgren
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 81. Rapporter

Inget att rapportera.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialné@mnden

quors Kommun

Dnr  2017/1002

2017-06-14

§ 82. Rapportering av meddelanden

Arende
Lépnr Arende Avséandare/Mottagare Reg.datum
194/2017 Protokoll fran Region Gavleborg 2017-05-15
gemensamman ndmnden
for FoU Valfard,
hjalpmedel,
RegNetnamnd
199/2017 Feriejobb/sommarjobb Sveriges Kommuner 2017-05-16
2017 och Landsting
200/2017 Arbetsgivarnas skyldighet | Sveriges Kommuner 2017-05-17
att kontrollera utlannings | och Landsting
ratt att arbeta i Sverige
203/2017 Informationsbrev om 14 § | Migrationsverket 2017-05-18
férordning (2017:193) om | Norrkdping
statlig ersattning for
asylstkande som trader i
kraft den 1 juli 2017
211/2017 Overenskommelse om Sveriges Kommuner och | 2017-05-22
andringar i Bestimmelser | Landsting
for arbetstagare i
arbetsmarknads-politiska
insatser
231/2017 Andring av Kommunfullméktige 2017-06-02
inkallelseordning for
ersattare i némnden
232/2017 Obesvarade och bifallna | Kommunfullméktige 2017-06-02
medborgarforslag 2017
233/2017 Redovisning av Kommunfullméktige 2017-06-02
obesvarade motioner
234/2017 Faststéllande av taxa for | Kommunfullméaktige 2017-06-02
tillsyn enligt tobakslagen
och lagen om handel
med vissa receptfria
lakemedel

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Ulrika Tysk 2017-05-23

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslut

Socialnamnden beslutar
att lagga meddelandena till handlingarna

Expedieras
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr  2017/1001

§ 83. Rapportering av delegationsbeslut

Arende

Utskottet for individarende Protokoll 2017-05-17
Protokoll 2017-06-07

Individ- och familjeomsorgen

Aldreomsorgen Maj 2017
Hemtjansten Sol, sarskilt
Boende, SolL
Dagverksamhet Sol,
Korttidsvistelse Sol,
Avgiftsbeslut Sol,
Trygghetslarm

LSS/Psykiatrin Maj 2017
Korttidsvistelse, personlig
Assistans, boende,
Ledsagarservice LSS

Ordférandets tjanstgoringsrapport Maj 2017

Beslutsunderlag

Tjanstgoringsrapport, namndsekreterare Ulrika Tysk 2017-05-23

Beslut

Socialnamnden beslutar
att lagga delegationsbesluten till handlingarna

Expedieras
Akten

23 (23)

Justerare Utdragsbestyrkande



