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1. Lagstiftning som reglerar arbetet mot diskriminering
och krankande behandling

Forskolor och skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i lagar
och forordningar. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar en stor del av arbetet, men
dven forordningarna GY11 (laroplan for gymnasiet), LGR 22 (laroplan for grundskolan) och
LPFO 18 (ldroplan for férskolan) ar viktiga styrdokument for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

Enligt 2 kap 5 § diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet enligt skollagen inte
diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som soker till eller deltar i
verksamheten.

Enligt 3 kap 4 § diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett arbete med aktiva
atgarder for att motverka diskriminering pa arbetsplatsen.

Enligt 6 kap 6 § skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Enligt 6 kap 7§ skollagen ska huvudmannen se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Enligt 6 kap 8§ ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan med en o6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Enligt 6 kap 10 § ska en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.
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2. Lagstiftningen i praktiken

Lagstiftningen som reglerar forskolors och skolors arbete mot diskriminering och krankande
behandling innebér att varje forskola och skola ska:

@ Regelbundet och systematiskt undersoka/kartldgga om det finns risker for
diskriminering, krankande behandling eller andra hinder for enskildas lika rattigheter
och mojligheter i verksamheten.

@ Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder.

@ Sitta mal och vidta de aktiva atgarder som skaligen kan kravas for att framja
likabehandling och for att kunna férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling i verksamheten.

@ Dokumentera, félja upp och utvirdera arbetet arligen
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3. Uppfdljning och utvardering av foregaende ars plan mot
diskriminering och krankande behandling

Hur har Gtgdrderna/insatserna i planen genomférts och vad blev resultatet och varfér?

Hur vet ni det? Anvdnd er av faktiska underlag som stéirker er analys och slutsats.

Mal:

Resultat:

Analys och slutsats:

Roligare raster

Varierande beroende pa
vader

Vi har genom gemensamma
kompetenser utdkat
rastaktiviteterna och moter
olika sdasonger pa ett bra satt

Trygghet och studiero

God niva da vi har kopt in
"tysta” bankar och sett dver
strukturen i klassrummet

Vi behover utveckla vart
elevinflytande for att ge
eleverna mer motivation och
forstaelse for lusten att lara,
fortsatt arbete under 2024.

Skola for alla

All personal har gatt SPSms
utbildning i NPF samt
foreldsningsdag med Joanna
Lundin. Vi har daven jobbat
vidare under ht23 med
boken anpassningar for alla?

Har 6kat verksamhetens
overgripande forstaelse for
barn/elever med
Neuropsykiatriska
funktionsnedsattning. Vi
behover fortsatta detta
arbete for att
genomgripande bli en skola
for alla.
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4. Kartlaggning av risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

4.1 Redogorelse av kartlaggning

Beskriv hur enheten har arbetat med att upptacka risker fér diskriminering och krankande
behandling och vad kartlaggningen visar

EX: enkdter (barn/elever och vardnadshavare), intervjuer, observationer,
trygghetsvandringar

Enkat har genomforts och 85%-90% av de svarande svarar att de trivs bra, kdnner sig
trygga i skolan. Trots det har vi 5-12 elever som svarar att de inte har nagon vuxen de
kdnner att de kan vanda sig till.

Fler vuxna som ser och hor vad som sker pa raster och lektioner. (observationer)har gett
underlag till dialog med elever.

Elevrad varje manad dar fragan diskuteras. Elevradsrepresentanter har jobbat med trivsel i
skolan varje manad dar de gjort en 4-skalig matning och dar nagra i borjan pa
hostterminen 23 svarade 0 som var att man inte trivdes alls till att i oktober och november
var det ingen som svarade 0 och manga fler pa 3-4.

Utvecklingssamtal.

Arbetslag med tid for reflektion, vi har paborjat pedagogiska reflektioner i slutet av
terminen ht 23. Detta arbete kommer att formaliseras under vt 24 genom samtalsledare.

4.2 Analys/slutsatser av kartlaggningen

Vad visar kartldggningen? Vilka risker framkommer? Vilka dr orsakerna? Vilka behov finns?
Vilka hinder finns?

Vi ser att krankningar forekommer trots 6kad vuxennarvaro, vi behover fordela vara
resurser annu battre och vara mer kunniga i nar och vilka resurser som behdvs. Fortsatt
arbete under 2024

Vi ser att tranga utrymmen och kobildning skapar krankningar och detta maste vi bli battre
pa att organisera bort. Fortsatt arbete under 2024
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5. Mal och aktiva atgarder/insatser

Vilka mal har ni i verksamheten utifran resultaten i kartldggningen och vilka aktiva Gtgdrder
ska genomféras i verksamheten fér att nd malet/malen?

5.1 Framjande atgarder/insatser

Ex férskola: Under verksamhetsobservationer/barnobservationer framkommer att barnen ofta fragar
pedagogerna vad som kommer att hdnda under dagen. Under observationerna synliggérs dven att
barnen dr beroende av pedagoger fér att komma in i leksituationer. Frimjande atgdrder: Bygga upp
en dterkommande struktur, med bildstéd, sa att alla barn vet hur dagen kommer att se ut. Dela upp
barnen i sma grupper for att frémja och stérka néra relationer, bygga upp goda pedagogiska
ldrmiljéer med fokus pG métesplatser, undersékande och meningsfullhet.

Ex grundskola: | trygghetsenkdten framkommer att elever inte kdnner tillit till de vuxna pa skolan.
Frimjande Gtgérd: Oka elevers delaktighet i framtagande av ordningsregler och ldrmiljéer, inféra
enskilda samtal/samtal i grupp med eleverna som stérker relationen mellan ldrare och elever.

Mal

Roligare raster

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

Arskurs 5 ansvarar for utldning av material samt rastaktiviteter Vt23 och ht 23

tillsammans med pedagogisk personal. fortsatter under
2024

Rektor tillsammans med personal har anordnat aktivitet i
idrottssalen da det varit svart att ha bra utomhusaktiviteter pa
grund av halka.

Fler vuxna pa rasterna samt utdkat utbud pa aktiviteter.

Ansvarig/ansvariga

Rektor, personal

Uppfoljning/utvardering av atgirder/insatser

Vid varje elevrad samt arbetslagsmoten.
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5.2 Forebyggande atgarder/insatser

Ex férskola: Efter trygghetsvandring med 4-5-dringarna sé framkommer det att det férekommer
madnga konflikter bakom kullen ddr det sdllan dr vuxna. Férebyggande Gtgdrd: De vuxna upprdttar ett
schema sa att vuxenndrvaron ékar bakom kullen.

Ex grundskola: Elever uppger i trygghetsenkdten att de kdnner sig ensamma pd rasterna.
Férebyggande dtgdrd: Inférande av rastkompisar, utékning av planerade och vuxenledda
rastaktiviteter, utékning av 6ppethdllande av rastbod.

Mmal

Skola for alla

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

Skolan har arbetat med SPSMs utbildning inom NPF Vt 22

Kommunsatsning pa foreldasning angdende NPF genom Joanna V 352022-v22 2023

Lundin

Pedagogiska diskussioner utifran case i verksamheten samt last Vt 23 samt ht 23

litteratur inom NPF. fortsatt arbete
under 2024

Ansvarig/ansvariga

Rektor, ledningsgruppen

Uppfoljning/utvardering av atgirder/insatser

Ledningsgrupp utvardera i juni 2024
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6. Delaktighet och forankring

Hur har barn/elever och personal medverkat i arbetet mot diskriminering och krdnkande
behandling och i framtagande av mdl och aktiva dtgdrder?

Alla i arbetslaget har arbetat med planen, elevradet arbetar med planen samt aterfor
fortsatt diskussion till klassrad.

Hur har arbetet férankrats hos personal, barn/elever och vardnadshavare?

Planen forankras vid APT for personalen vid klassrad for eleverna samt vid foraldrarad
med vardnadshavare
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7. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Skriv ner era rutiner fér hur

@ barn, elever och deras vdrdnadshavare kan rapportera krinkande behandling
@ personalen respektive rektorn anmédiler krinkningar

® krdnkande behandling mellan barn eller elever ska utredas, dtgérdas och
dokumenteras

@ krinkande behandling av personal mot barn eller elever ska utredas, dtgdrdas och
dokumenteras.

Upptackt av krankande behandling
Krankningar kan upptéackas pa flera olika satt och i olika sammanhang. Det ar viktigt att alltid vara
uppmarksam och lyhord:

e Den som upptacker eller misstanker att nagon blir/blivit krankt (barn eller vuxen), delger
omgaende till vuxen i narheten. Alla vuxna pa skolan har ett tydligt ansvar att
uppmarksamma krankningar. Om det galler vuxna som upptratt krankande rapporteras
det till skolledningen.

e Pedagogerna informerar barn/elever och férdldrar om vikten av att alltid informera
skolans personal om krankningar man fatt kiannedom om, sett eller misstéanker.

e Rastvakter maste vara sarskilt uppméarksamma, inte minst pa skolans "otrygga platser”.

e Regelbundna och spontana samtal halls med elever om vad som hander pa rasten, pa vag
till och fran skolan, Dessutom fors dven diskussioner kring deras eventuella erfarenheter
och forhallningssatt gallande sa kallade sociala medier.

Utreda och atgirda krankande behandling
Personal som ser eller pa annat séatt far kinnedom om att nagon elev blir krankt har skyldighet att
genast agera for att fa stopp pa krankningen. Vi skapar oss en bild av vad som hant genom enskilt
samtal med den som utsatts for krankningen och den som utfért den upplevda krédnkningen. Vi
utgar alltid fran den enskildes upplevelse. Vi informerar de inblandade om hur vi gar vidare.

e Utredningar av krdankande behandlingar dokumenteras i DF Respons.

e Klasslararen ska alltid informeras om handelsen.

e Rektor meddelas ndr dokumentation sker i DF Respons. Rektor eller larare kan fatta beslut

om ytterligare atgarder, enligt Skollagen (2010:800, 5 kap. 6-88§8§).
o Huvudman/skolchef meddelas att krdnkning dgt rum genom DF Respons.
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| samtal med elever:
1. Pedagogisk personal samtalar med de inblandade, en och en. Eleverna har ratt att ha en vuxen
de litar pa med sig.
a. Samtalet fokuserar pa hur den enskilde upplevt situationen. Handelsen
kan belysas fran olika synvinklar. Aven den pedagogiska personalen kan ge sin version av
handelsen.
b. Tala om for bada parter vad du kommer att sdga nar samtal sker med bada parter.
2. Pedagogisk personal samtalar med bada parter. Kom ihag att du &r sprakror for bada. Aterge
vad bada sagt, tyckt och menat. Forsok fa eleverna att uttrycka sin asikt eller sa gor pedagogisk
personal det.
3. Klasslararen eller annan berdrd pedagogisk personal kontaktar hemmen sa fort som mojligt for
att informera om vad som hant.
4. Handelsen foljs upp. Detta ska ske inom en vecka eller dagligen vid behov.

De allra flesta fall av mobbning/krédnkning gar att I6sa genom féregaende metod. Om vi inte
lyckas I6sa ett mobbnings-/krdnkningsfall eller att det upprepas, giller féljande:

Vardnadshavare kallas till samrad och rektor beslutar om eventuell fortsatt utredning.
For varje arende som vi moter, reflekterar vi 6ver vad vi lart oss, om vi kan arbeta férebyggande,
om vi kan skapa nya rutiner eller pa annat satt férbattra var miljo.

Na&r vuxna mobbar eller kranker

Aven vuxna kan kriénka eller mobba elever. Nar detta sker hanteras problemet pa féljande sétt:
1. Anmalan gors till rektor och kan goéras av den utsatta eleven eller annan person som iakttagit
foreteelsen, elev eller vuxen.

2. Tva personer intervjuar den utsatte och dokumenterar samtalet. Rektor informeras direkt
darefter och tar del av dokumentationen.

3. Rektorn kallar berord person till samtal.

4. Inom tva veckor skall de personer som intervjuat den utsatte eleven f6lja upp samtalet med
berord person och protokollféra detta.

5. Rektor tar del av uppfoéljningen. Om krankningen inte upphort beslutar rektor om vidare
atgérder.

Arbetsgang for utvardering, uppfoljning och revidering

Uppfoljning och utvardering sker regelbundet av skolans personal och rektor. Under hostterminen
revideras planen mot krankande behandling. Revideringar kan dven vid behov goras under
I6pande lasar. Ytterst ansvarig for detta ar skolans rektor.

jan: Reviderad plan delas ut till all personal och laggs ut pa hemsidan till vardnadshavare. Planen
galler fram till att nasta plan delas ut.

jan: Ordningsregler satts upp i varje klassrum tillsammans med ev. klassregler.

jan-feb: Forankring av planen mot krankande behandling gérs hos elever och personal.
aug-okt: Elever ges mojlighet att pa olika satt ta del av planen mot krankande behandling..
Synpunkter lamnas till Iarare och vidare till rektor. Vid hostterminens start ska det i varje klass
goras en kartlaggning och nuldgesanalys genom klasskonferenser. Darefter formuleras mal och
atgarder. Detta ska vara genomfort senast i mitten av september.

hostlov: Revidering genomfors av rektor tillsammans med personal.
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nov: Remissperiod av reviderad plan. Asikter lamnas till rektor senast 30 nov.
dec: Rektor godkadnner planen mot krdnkande behandling

8. Ordningsregler Solberga skola

Forvantningar

Konsekvenser

Att du ar med och skapar arbetsro for alla.

Nar personal ser att det inte sker kommer
skolan att ringa hem, mota vardnadshavare och
dig for handlingsplan. Det kan dven innebdra att
du t.ex. far rast vid annat tillfdlle samt ej vara i
klassrummet.

Att du visar respekt mot alla pa skolan.

Nar personal ser att det inte sker kommer
skolan att ringa hem, mota vardnadshavare och
dig for att gora handlingsplan och om den inte
foljs gors en orosanmalan till socialtjansten.

Att du kommer i tid.

Nar det inte sker far du en sen ankomst i
infomentor. Upprepas det blir det mote med
vardnadshavare och dig for att utreda varfor det
sker samt att en plan upprattas. Fortsatter det
att ske trots atgarder kommer en orosanmalan
att goras till socialtjansten.

Att du gor dina laxor och har ratt material och
utrustning med dig och ser till att viktiga saker
kommer till och fran skolan.

Nar det inte sker kallas det till mote med
vardnadshavare och dig for att utreda vilka
svarigheter som skolan kan stotta hemmet med
genom en handlingsplan.

Att du ar rddd om vara gemensamma saker pa
skolan.

Né&r nagot har forstorts avsiktligt kommer
vardnadshavare fa faktura pa en del av
beloppet.

Att du foljer de gemensamma regler som finns
pa skolan.

Om dessa regler ej foljs kan disciplindra atgdrder
enligt skollagen* tillampas tex:

utvisning ur undervisningslokalen

kvarsittning

[

[

@ skriftlig varning
@ tillfillig omplacering
[

tillfallig placering utanfér den egna
skolan
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@ avstdngning

@® omhéandertagande av foremal.

* “Disciplinara atgarder ar atgarder som under vissa forutsattningar far anvandas om en elev
stor ordningen, upptrader olampligt eller pa annat satt inverkar negativt pa

tryggheten och studieron.

De disciplindra atgarderna far inte anvandas som bestraffning. Syftet ar att de ska leda till ett
andrat beteende hos eleven och skapa en battre skolsituation for saval eleven sjalv som for
ovriga elever och personalen. Precis som nar det géller de omedelbara och tillfalliga atgarder
som all personal far vidta, far disciplindra atgarder endast vidtas om de star i rimlig
proportion till sitt syfte och évriga omstandigheter. Den sa kallade
proportionalitetsprincipen innebar ocksa att mindre ingripande atgarder som huvudregel ska
provas forst, innan mer ingripande atgarder vidtas. Alla beslut som rér barn under 18 ar ska
ha barnets basta som utgangspunkt.”

Skollagen
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9. Information/lankar

Diskrimineringslagen:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Om diskriminering:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/

Diskriminering i skolan ar forbjudet enligt lagen | DO

Att arbeta forebyggande och motverka diskriminering i skolan:

Aktiva atgdrder mot diskriminering i skolan - YouTube

Om trakasserier och sexuella trakasserier pa
Diskrimineringsombudsmannens webbplats:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-

trakasserier/

Sex former av diskriminering:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Krankande behandling enligt kap 1 Skollagen och laroplaner:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Om systematiskt arbetsmiljoarbete:

Andring av Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 2001:1, om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS
2008:15

Skolverket — stod i arbetet mot krankande behandling:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-
mot-krankande-behandling

Saékerhet pa natet - Skolverket
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sakerhet-pa-natet
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10. Bilagor
10.1 Bilaga 1: Forklarande ord

Kartlaggning syftar till att undersdka nulaget och identifiera riskerna for diskriminering,
trakasserier och krankningar pa enheten. Arbetet med att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling utgar fran det som framkommer i
undersokningen/kartlaggningen. Det som framkommer i kartlaggningen blir underlaget till
vilka aktiva atgarder/insatser som enheten beslutar om.

Framjande atgarder/insatser syftar till att skapa ett tryggt och tillitsfullt klimat dar alla
barn/elever kommer till sin ratt. Det handlar om hur undervisningen organiseras, hur vi
moter varandra och hur vi sakerstaller att alla barn/elever lyckas och kdnner sig delaktiga.
Framjande insatser fokuserar pa skolans/férskolans kultur, barns/elevers delaktighet,
trygghet, manniskors lika varde, jamstalldhet, bemoétande och solidaritet mellan manniskor.
Det framjande arbetet ar langsiktigt och pagar standigt.

Forebyggande atgarder/insatser syftar till att forebygga/forhindra att diskriminering och
krankande behandling sker. | det arbetet ar det viktigt att identifiera riskerna och att skaffa
sig kunskap om barnens/elevernas upplevelser. Utifran barnens/elevernas upplevelser kan vi
ta beslut om férebyggande atgarder och insatser.

Aktiva atgarder: ”Begreppet "aktiva atgdrder" kommer frdn diskrimineringslagen och
omfattar till exempel arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier.

Lagen beskriver de aktiva atgdrderna som ett férebyggande och frimjande arbete for att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pd annat sdtt verka for lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iéiggning eller dlder”.

(Vad &r aktiva atgirder? | DO)
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https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/fragor-och-svar-om-diskriminering/aktiva-atgarder/vad-ar-aktiva-atgarder

10.2 Bilaga 2: Exempel pa arbetsprocess

Observation: o« Barnen/Eleverna upplever att o
C 20% av barnen/eleverna ar Q “thd?t ey .
*= inaktiva pa girden/rasten 7 rast/gardsaktiviteter inte
go och/eller deltar inte i ett g passar dem E
o0 socialt sammanhang L (oY1)
(O o Barnen/eleverna vet inte 04(-_6
T —— > vilka aktiviteter som erbjuds
= S (O cller hur de ska delta ©
(O 10% av barnen/eleverna wn >
X ypplever att det inte finns > -
n?got att gora pa TU Barnen/eleverna vagar inte 4
garden/rasten C delta <
5% av ba.rnen/elevernal Barnen/Eleverna saknar ett
k’imner SIg ensamma pa socialt sammanhang pa
garden/rasterna garden/ rasten

Inrattande av
rastbod/lanebod

Vuxenledda aktiviteter

Inférande av
rastkompisar/

gardskompisar

Bildstod for att synliggora
aktivitetsval
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