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Dnr  

§ 147 Godkännande av dagordning 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna dagordningen. 
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Dnr 18810 

§ 148 Information om nollvision och lokalt 
trafiksäkerhetsarbete  

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 

NTF är med sina 10 förbund rikstäckande. NTF Gävleborg samarbetar med 
flera kommuner i vårt upptagningsområde med bl.a. 

 Trafikmätningar 

 GCM-inventeringar 

 LTF-inventeringar 

 Trafiksäkerhetsutbildningar 
 
I ett projekt om nollvision och lokalt trafiksäkerhetsarbete arbetar de nu 
med att informera och genomföra dialog med förtroendevalda om hur man 
kan arbeta lokalt med trafiksäkerhet. Det finns flera områden som är viktiga 
att arbeta med. 
 
Hastigheten på gator och vägar måste minska för att färre ska omkomma 
och skadas allvarligt. Beslutsfattare kan påverka till säkra hastigheter 
genom att: 

 Sänka hastighetsgränser 

 Korsningar byggs om till cirkulationsplatser 

 Hastighetsdämpande åtgärder på sträckor och passager sätts in 

 Beteendepåverkan 
 
Mer än en fjärdedel av de dödade i trafiken har omkommit i olyckor med 
alkohol/illegala droger. Beslutsfattare kan påverka till en nykter trafik 
genom: 

 Alkolås eller annan nykterhetskontroll 
o i kommunens verksamheter 
o i upphandlingar 

 Beteendepåverkan 
 
Bilbältet minskar risken att skadas allvarligt med 50 procent. Beslutsfattare 
kan påverka till ökad användning av bilbältet genom: 
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 Krav i trafiksäkerhetspolicy på användning av bilbälte vid 
tjänsteresor 

 Bältespåminnare i alla fordon 

 Bälteskrav vid upphandlingar 

 Beteendepåverkan 
 
Cykelhjälm halverar risken för huvudskador. Beslutsfattare kan påverka till 
ökad användning av cykelhjälm genom: 

 Krav i trafiksäkerhetspolicy på användning av cykelhjälm vid 
tjänsteresor 

Beslutsunderlag 

Muntlig information av Lars-Eric Abrahamsson, verksamhetschef NTF 
Gävleborg 
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Dnr 2023-00119 

§ 149 Vattentjänstplan för Hofors kommun 

Beslut 

Kommunfullmäktige föreslås besluta att anta vattentjänstplanen. 

Ärende 

Vid ägarsamrådet i oktober 2022 fick Gästrike Vatten uppdraget att ta fram 
en vattentjänstplan för respektive ägarkommun - Gävle, Hofors, Ockelbo, 
Älvkarleby och Östhammar. Ett förslag till Vattentjänstplan har nu tagits 
fram. Förslaget har under perioden 15 april och 15 juni varit på samråd och 
granskning. Inkomna synpunkter har beaktats och förslaget har reviderats i 
mindre omfattning. Nästa steg i processen är att Kommunfullmäktige antar 
Vattentjänstplanen. 
 
Nya regler i Lag om allmänna vattentjänster (SFS 2006:412 §6) ställer krav 
på att alla kommuner ska ta fram, samråda och i Kommunfullmäktige 
besluta om att anta en vattentjänstplan. 
 
En vattentjänstplan ska innehålla kommunens långsiktiga planering av hur 
behovet av allmänna vattentjänster ska tillgodoses och innehålla 
kommunens bedömning av vilka åtgärder som behöver vidtas för att de 
allmänna VA-anläggningarna ska fungera vid en ökad belastning på grund av 
skyfall. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse David Eriksson Norström, teknisk chef, 2024-09-26 
Förslag till Vattentjänstplan för Hofors kommun 
Bilaga 1, Begreppslista 
Samråds- och granskningsredogörelse 
Undersökning om betydande miljöpåverkan 
KSAU 2024-10-08 § 109 Vattentjänstplan för Hofors kommun 
Muntlig information av Sara Larsson, Gästrike Vatten 

Skickas till 

Kommunfullmäktige 
Akten  
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Dnr 2024-00070 

§ 150 Reviderad grafisk manual och logotyp 
(kommunvapen) 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att fastställa reviderad grafisk manual. 
 
Kommunfullmäktige föreslås besluta att fastställa reviderad logotyp, 
inklusive justerat kommunvapen.  
 
Den grafiska manualen börjar gälla efter att kommunfullmäktige fattat 
beslut om logotypen. 

Ärende 

En aktuell grafisk manual är ett viktigt verktyg för att säkerställa att 
kommunen presenterar sig på ett enhetligt, professionellt och effektivt sätt. 
Den kan bidra till att stärka varumärket, öka tillgängligheten, effektivisera 
kommunikationen och spara resurser. Denna grafiska manual hjälper oss att 
bli mer moderna, tillgängliga och enhetliga i vår kommunikation. 
 
En välgenomtänkt och konsekvent grafisk profil bidrar till att kommunen 
uppfattas som professionell och seriös, vilket kan öka förtroendet bland 
invånare, företag och andra intressenter. Enhetlig och professionell 
kommunikation kan också skapa en positiv känsla av samhörighet internt. 
En grafisk manual kan spara tid och pengar genom att ge klara riktlinjer för 
medarbetare hur grafiska element ska användas. Detta minskar behovet av 
att ständigt fatta nya beslut om design och layout och minskar risken för 
felaktiga eller inkonsekventa visuella presentationer. Genom att ha tydliga 
riktlinjer för hur logotyper och andra grafiska element får användas, kan 
också kommunen skydda sitt varumärke och undvika otillbörlig användning 
eller kopiering av vår visuella identitet. 
 
I linje med kommunikationsplanens intentioner är utgångspunkten i 
manualen att vår kommunikation ska vara tydlig och 
tillgänglighetsanpassad. Genom att använda tydliga typsnitt, färger och 
bilder kan man ta hänsyn till personer med olika typer av 
funktionsnedsättningar. 
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Befintlig manual togs fram 2016 och uppdaterades 2018. Förslaget till 
reviderad manual utgår från befintlig manual, men har anpassats till dagens 
digitala samhälle samt kompletterats med riktlinjer som saknats. Färg, form 
och typografi är också anpassade för att vara tillgängliga och enhetliga på 
olika plattformar, såväl digitalt som i print. Manualen har även uppdaterats 
med färger och grafiska element som stärker vår identitet och vårt 
historiska arv. Den nya manualen ska ge förutsättningar för att det ska vara 
”lätt att göra rätt” både för medarbetare och för leverantörer, så att 
kommunen alltid framställs på rätt sätt.  
 
Kommunens logotyp består dels av ett kommunvapen, dels av ordbilden 
”Hofors kommun”. För att göra logotypen tydligare och mer tillgänglig för 
alla har mindre justeringar gjorts i kommunvapnet samt att typsnittet 
ändrats till ett som är lättare att läsa. Dessa mindre justeringar kräver ingen 
ny registrering hos patent- och registreringsverket. Den uppdaterade 
logotypen möter dagens digitala utmaningar på ett bättre sätt, då den är 
tydligare och mer framträdande i mindre format. Typsnittet i logotypen är 
även enhetlig med vår övriga kommunikation, exempelvis på hemsidan. 
Förändringen är därför viktig både ur ett varumärkesperspektiv men 
framför allt ur ett tillgänglighetsperspektiv.  
 
Inga befintliga produkter kommer att kastas eller bytas ut av miljö och 
ekonomiska skäl. Istället kommer den uppdaterade logotypen och grafiska 
identiteten successivt fasas in. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, Sara Lennmalm, kommunikationsansvarig, 2024-08-30 
Förslag till reviderad grafisk manual inklusive uppdaterad logotyp 
Hofors kommun – Grafisk manual, framtagen 2016, uppdaterad 2018 
KSAU 2024-10-08 § 108 Reviderad grafisk manual och logotyp 
(kommunvapen) 
Muntlig information av Katarina Petersson, Entré Hofors 

Skickas till 

Kommunfullmäktige 
Akten  
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Dnr 2024-00088 

§ 151 Information om utredning av besparingar och 
konsekvenser av ett samgående med eller köp av 
löneadministration från extern part 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 

I samband med att kommunstyrelsen beslutade att godkänna 
delårsbokslutet 2023 för kommunstyrelsen, fick kommunchefen i uppdrag 
att utreda besparingar och konsekvenser av ett samgående med eller köp 
av löneadministration från extern part. 
 
Gällande ett eventuellt samgående så gäller det inte bara 
löneadministration utan även systemförvaltning. Det är få personer som 
arbetar med arbetsuppgifterna och arbetsuppgifterna i sig kräver specifik 
kompetens vilket gör att det blir sårbart vid längre frånvaro osv. 
 
Dialog har skett med Gävle, där även en större samverkan inom it området 
fanns med som en del, den dialogen är nu avslutad. Nu tittar vi vidare på att 
utöka samverkan med andra kommuner. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Pernilla Bredin, HR-chef 2024-06-24 
KSAU 2024-10-08 § 111 Information om utredning av besparingar och 
konsekvenser av ett samgående med eller köp av löneadministration från 
extern part 
Muntlig information av Pernilla Bredin, HR-chef 

Skickas till 

Akten  
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Dnr 2024-00031 

§ 152 Motion om förebyggande insatser mot 
vräkningar 

Beslut 

Kommunfullmäktige föreslås besluta att bifalla motionen. 

Ärende 

I februari 2024 lämnade Moderaterna in en motion om att genom tidiga 
insatser och lokal samverkan förebygga vräkning. De föreslog att 
kommunfullmäktige skulle besluta 

 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att se över ägardirektiven till 
Hoforshus AB i syfte att i ett tidigt skede uppmärksamma 
socialtjänsten för att förebygga och minska riskerna att barn 
drabbas av vräkning.  

 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda möjligheterna med 
tidiga insatser även för hushåll med hyresskulder men där inga barn 
finns 

 
Hofors kommuns socialtjänst har en partssammansatt grupp med 
Hoforshus där det arbetas med bostadssociala frågor. I Socialnämndens 
yttrande framgår att de skulle önska att arbetet fördjupas och att 
insatserna kommer in tidigare, vilket de också skriver är i linje med den nya 
Socialtjänstlagen som troligtvis träder i kraft 1 juli 2025. Socialnämnden 
ställer sig positiva och föreslår att Motionen bifalls 
 
Hoforshus skriver i sitt yttrande att de är positiva till att ägardirektiven ses 
över både av de skäl som motionärerna anför och av andra skäl. 
 
Förvaltningen ställer sig också positiv till att ägardirektiven ses över och får 
en revidering då en del har förändrats organisatoriskt i både kommun och 
Hoforshus sedan de gällande togs fram. Att ge kommunstyrelsen i uppdrag 
att utreda möjligheter med tidiga insatser för hushåll med hyresskulder där 
det inte finns barn innebär svårigheter. Uppgifter om hur hyresskulder sköts 
hanteras av Hoforshus och bidrag av socialnämnden. Förvaltningens förslag 
är att ge den partsammansatta gruppen i uppdrag att även se över dessa 
rutiner. 
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Beslutsunderlag 

Yttrande från socialnämnden och Hoforshus 
Tjänsteskrivelse Anders Holmkvist, säkerhetschef, 2024-06-28 
Motion, 2024-02-07 
KSAU 2024-10-08 § 112 Motion om förebyggande insatser mot vräkningar 
Muntlig information av Jesper Öberg, beredskapssamordnare 

Skickas till 

Kommunfullmäktige  
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Dnr 2024-00047 

§ 153 Delårsrapport 2024, kommunstyrelsen 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna delårsbokslutet 2024 för 
Kommunstyrelsen. 

Ärende 

Nämnd/styrelse ska efter augusti månad lämna en delårsrapport samt 
prognos över förväntat resultat vid årets slut. Rapporten omfattar bl.a. 
redovisning och bedömning av måluppfyllelsen, analys av eventuella 
avvikelser för perioden samt ekonomisk prognos. Rapporten ska även 
innehålla förslag med åtgärder som föranleds av rapporten samt en 
framtidsbedömning.  
 
Kommunstyrelsen redovisar ett negativt resultat per augusti, 2,8 mnkr lägre 
än budget. Bedömning för helår 2024 pekar på ett underskott om 4,2 mnkr. 
Att resultatet per sista augusti avviker åt det negativa hållet beror på höga 
personalkostnader inom flera verksamheter, ökade kostnader för energi 
samt lägre nivå på interndebitering av måltider. 
 
Den största avvikelsen i utfallet är inom måltidsenheten, -2,9 mnkr, och en 
helårsprognos på -3 mnkr görs. Den främsta orsaken är höga 
personalkostnader som fortsätter ligga högt trots att verksamheten har 
gjort neddragningarna. Sjukfrånvaron är relativt hög och vikariekostnaderna 
är höga som följd av det. Prognosen för helåret gällande teknisk försörjning 
pekar på ett underskott om -2,5 mnkr, vilket till största del består av 
kostnader för el och snöröjning/halkbekämpning. Den ekonomiska analysen 
av verksamheten Kultur och fritid visar att man inte kommer att hålla sig 
inom givna ramar och prognosen för verksamhetsåret 2024 är en 
budgetavvikelse på -1,1 mnkr. Underskottet finns framförallt i 
vatten/avlopp- och värmekostnader samt att hög inflation slår hårt genom 
ökad prisstegring för allt som köps in i verksamheten. Utfallet för delår för 
centrala ansvar är 1,4 mnkr bättre än budgeterat. Prognosen för centrala 
ansvar för helåret tros vara ett överskott på 2 mnkr. Den positiva prognosen 
beror till största delen på omorganisation med minskade personalkostnader 
som följd. Västra Gästriklands samhällsbyggnadsförvaltning har i sin 
prognos en budget i balans. Dock är det prognostiserade resultatet -300 tkr 
beroende på slutavräkningen för år 2023 som blev bokförd i januari i år. 
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Utfallet för bostadsanpassningar prognostiseras också till -300 tkr av 
liknande anledning. 
 
Vid årsbokslutet 2023 påvisade kommunstyrelsens verksamheter ett 
underskott på 17,4 mnkr, många åtgärder hade redan tagits under året men 
ännu inte fått full effekt. Nu börjar effekterna av tidigare åtgärder märkas, 
även om målsättningen om att komma ner på ram inte kommer uppnås är 
det prognostiserade underskottet 2024 betydligt lägre än utfall 2023. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Glafira Sörensson, controller, 2024-09-26 
Delårsrapport 2024 Kommunstyrelsen 
KSAU 2024-10-08 § 113 Delårsrapport 2024, kommunstyrelsen 
Muntlig information av Glafira Sörensson, controller 

Skickas till 

Akten  
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Dnr 2024-00055 

§ 154 Delårsrapport 2024, Hofors kommun 

Beslut 

Kommunfullmäktige föreslås besluta att godkänna delårsrapport 2024, 
Hofors kommun. 

Ärende 

Enligt lagen om kommunal redovisning är kommunen skyldig att minst en 
gång under räkenskapsåret upprätta en delårsrapport. Hofors kommun 
upprättar delårsrapport per den 31 augusti. 
 
Syftet med delårsrapporten är en lägesbeskrivning och att ge en prognos 
angående helårets resultat till kommunfullmäktige. Med stöd av detta 
underlag kan, om så behövs, kommunfullmäktige fatta beslut om åtgärder 
som säkerställer en god ekonomisk hushållning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, Arvid Nordquist, ekonomichef 
Delårsrapport Hofors Kommun 2024  
Muntlig information av Arvid Nordquist, ekonomichef 

Skickas till 

Kommunfullmäktige 
Akten  
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Dnr 80 

§ 155 Åtgärdsplan för kommunstyrelsen 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att fastställa åtgärdsplanen för 
kommunstyrelsen. 

Ärende 

Kommunstyrelsen prognosticerar ett underskott på -4,2 mkr för 2024. Även 
om det är en bättre prognos än vid apriluppföljningen och flera åtgärder har 
vidtagits så behöver ytterligare åtgärder göras för att få en ekonomi i 
balans.  
 
Förvaltningen arbetar just nu med följande åtgärder: 

 Prioriteringar i verksamheterna: 
o Fokus på det akuta avseende särskilt teknisk försörjning 
o Restriktiv snöröjning och sandning, t.ex. avvägning för 

snörörjning < 5 cm 
o Restriktiv dammbindning efter hyvlingsrunda (780 tkr) 

 Organisationsform 
o Utredning avseende löneadministration 
o Utredning IT 

 Intäkter 
o Översyn avtal och taxor, till följd av KF-beslut och inför KF-

beslut 

 Utgifter 
o Digitalisering av kostenhet, systemstöd för att optimera 

inköp 
o Ändamålsenliga transporter och spec. fordon  
o Anpassning leasing av städmaskiner 

 Personalresurser 
o Varsel kultur och fritid, restriktiv återbesättning 
o Restriktivitet gällande vikarier inom kultur och fritid och HR 
o Återbesättning IT, personal och chef 
o Vakanshållning av arkivarie 
o Schemaplanering städ, förväntat minskad övertid 
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Beslutsunderlag 

Förslag till åtgärdsplan för kommunstyrelsen 
Muntlig information av Arvid Nordquist, ekonomichef 

Skickas till 

Akten  
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Dnr 2024-00087 

§ 156 Budget 2025 och plan 2026-2027, 
Kommunstyrelsen 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att fastställa verksamhetsplan och budget för 
2025 samt plan 2026-2027 med nedanstående ändringar: 

 prioriteringarna i budgeten ändras från 3 mnkr - driftbidrag för 
underhåll (bl.a. Hoforshallen) till 3 mnkr - driftbidrag för underhåll i 
kommunala lokaler. 

 ett nytt nämndmål läggs till, under det kommunövergripande målet 
"aktivt miljöarbete stimulerar resurseffektivitet och 
kretsloppstänkande", att kommunstyrelsen ska mäta sin 
resurseffektivitet och ta fram förslag på mål för 2026. 

Ärende 

Kommunfullmäktige har i juni 2024 fastställt ramar för verksamhetsplan 
och budget 2025-2027 samt kommunövergripande mål. I 
verksamhetsplanen finns en beskrivning av styrelsemål, 
verksamhetsuppdrag och ekonomisk fördelning inom de olika funktionerna. 
 
Kommunstyrelsens ram för 2025 är 133 mnkr, ramen är utökad med 19,3 
mnkr till följande prioriteringar/satsningar: 

 3 mnkr - flytt av ram avseende Entré Ungdom från barn- och 
utbildningsnämnden 

 1,7 mnkr - extra satsning Entré Ungdom 

 1,5 mnkr - utvecklingsmedel/projekt 

 1 mnkr - tekniksatsning 

 0,3 mnkr - utveckling av hemsidan Lätt att hitta rätt 

 1 mnkr - detaljplaner (Hesselgrenska) 

 3 mnkr - driftbidrag för underhåll i kommunala lokaler 

 2 mnkr - driftkostnader för enskilda vägar 

 2 mnkr - kostnader för snöröjning 

 0,5 mnkr - drift och underhåll av lekparker 

 0,5 mnkr - BRÅ förebyggande insatser 

 0,6 mnkr - höjt friskvårdsbidrag 

 1 mnkr - utökat föreningsstöd 

 0,8 mnkr - öppettider och bemanning i Hoforshallen och Värnahallen 
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 0,5 mnkr - drogfri skolavslutning 

 0,5 mnkr - satsning kultursamverkan 

 0,6 mnkr - inrättande av tjänst arkivarie 
 
Ramen minskar med 1,2 mnkr på grund av flytt av tjänsten bitr. socialchef 
till socialnämnden. Ramen för VGS ökar med 1,1 mnkr för miljöstrategiskt 
program och löpande översiktsplaner. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Glafira Sörensson 2024-09-27 
Verksamhetsplan och budget 2025 och plan 2026-2027 Kommunstyrelsen 
(rev. 2024-10-09) 
KSAU 2024-10-08 § 116 Budget 2025 och plan 2026-2027, 
Kommunstyrelsen 
Muntlig information av Glafira Sörensson, controller 

Beslutsförslag under mötet 

Linda-Marie Anttila (S) föreslår att kommunstyrelsen beslutar att fastställa 
verksamhetsplan och budget för 2025 samt plan 2026-2027 med 
justeringen att prioriteringarna i budgeten ändras från 3 mnkr - driftbidrag 
för underhåll (bl.a. Hoforshallen) till 3 mnkr - driftbidrag för underhåll i 
kommunala lokaler. 
 
Jakob Staland (C) föreslår att kommunstyrelsen beslutar att lägga till ett 
nytt nämndmål, under det kommunövergripande målet "aktivt miljöarbete 
stimulerar resurseffektivitet och kretsloppstänkande", att kommunstyrelsen 
ska mäta sin resurseffektivitet och ta fram förslag på mål för 2026. 

Beslutsgång 

Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut; Linda-Marie 
Anttilas (S) förslag om bifall med en justering och Jakob Stalands (C) förslag 
om tillägg. Ordförande frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet 
med förslagen och konstaterar därefter att kommunstyrelsen beslutat att 
bifalla förslagen. 

Skickas till 

Akten  
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Dnr 2024-00081 

§ 157 Remiss av SOU 2024:50 Nätt och jämnt - 
Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta remissyttrandet som sitt eget och 
överlämna det till Finansdepartementet. 

Ärende 

Regeringen beslutade den 28 april 2022 att tillsätta en parlamentariskt 
sammansatt kommitté med uppdrag att göra en bred översyn av systemet 
för kommunalekonomisk utjämning samt vid behov föreslå förändringar. 
Kommittén har antagit namnet Utjämningskommittén 2022.  
 
I uppdraget har också ingått att se över vilka av dagens riktade statsbidrag 
som skulle kunna inordnas i det generella statsbidraget till kommunsektorn. 
Därutöver har kommittén haft i uppdrag att lämna förslag på åtgärder för 
att motverka höga och ökande skattesatser i kommuner och regioner, 
inklusive åtgärder för att minska risken för negativa bieffekter av 
inkomstutjämningen på tillväxten. 
 
De förändringar som kommittén föreslår i sitt betänkande (SOU 2024:50) 
föreslås införas från och med 1 januari 2026. 
  
Hofors kommun är remissinstans, men inte skyldig att lämna remissvar. 
Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den 8 
november 2024. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, Arvid Nordquist, ekonomichef, 2024-09-27 
Yttrande SOU 2024:50 Nätt och jämnt - Likvärdighet och effektivitet i 
kommunsektorn (rev. 2024-10-11) 
Remiss av SOU 2024:50 Nätt och jämnt - Likvärdighet och effektivitet i 
kommunsektorn 
KSAU 2024-10-08 § 117 Remiss av SOU 2024:50 Nätt och jämnt - 
Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn 
Muntlig information av Arvid Nordquist, ekonomichef 
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Skickas till 

Finansdepartementet 
Akten  
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Dnr 2024-00089 

§ 158 Återkallande av uppdrag för samtliga 
förtroendevalda i Socialnämnden, Barn- och 
utbildningsnämnden och västra Gästriklands 
samhällsbyggnadsnämnd 

Beslut 

Kommunfullmäktige föreslås besluta att återkalla uppdragen för samtliga 
förtroendevalda i socialnämnden, barn- och utbildningsnämnden och västra 
Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd. 

Ärende 

Kommunfullmäktige beslutade den 2024-10-01 § 101 att överlämna 
ärendet om återkallande av uppdrag  för samtliga förtroendevalda i 
socialnämnden, barn- och utbildningsnämnden och västra Gästriklands 
samhällsbyggnadsnämnd till kommunstyrelsen för beredning. Ärendet hade 
initierats av fullmäktiges ordförande med motiveringen att den politiska 
majoriteten sedan valet 2022 förändrats och att majoritetsförhållandet i 
några av kommunens nämnder inte längre stämmer överens med den nya 
majoriteten.   
 
Enligt Kommunallagen 4 kap 10 § får kommunfullmäktige återkalla 
uppdragen för samtliga förtroendevalda i en nämnd när den politiska 
majoriteten i nämnden inte längre är densamma som i fullmäktige. 
Paragrafen lägger fokus på förhållandet mellan majoritet och opposition 
och ställer inga krav på att mandatfördelningen mellan de enskilda 
partierna ska vara proportionerliga utifrån mandatfördelningen i 
fullmäktige. 
 
Efter valet 2022 bildade Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och 
Vänsterpartiet en styrande majoritet och uppdragen i nämnderna 
fördelades utifrån detta. I början av 2024 meddelade majoriteten att 
Centerpartiet lämnar samarbetet och en tid efter det meddelades att 
Socialdemokraterna, Liberalerna och Vänsterpartiet bildat ett nytt styre 
tillsammans med Kristdemokraterna. I kommunfullmäktige har de nu 
styrande partierna 16 av de 31 mandaten, i en nämnd med 9 ledamöter 
motsvarar det 5 platser och i en nämnd med 3 ledamöter motsvarar det 2 
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platser. I socialnämnden och barn- och utbildningsnämnden, som har 9 
ledamöter vardera, ser förhållandet idag ut det motsatta, oppositionen har 
5 platser och majoriteten 4 och i västra Gästriklands 
samhällsbyggnadsnämnd, där Hofors har 3 platser, har oppositionen 2 
platser och majoriteten 1 plats.  
 
Utifrån detta kan det konstateras att majoritetsförhållandet i dessa 
nämnder inte längre stämmer överens med förhållandet i fullmäktige och 
rekvisitet för KL 4 kap 10 § är uppfyllt. Fullmäktige kan därmed besluta om 
att återkalla uppdragen för samtliga förtroendevalda i socialnämnden, barn- 
och utbildningsnämnden och västra Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd. 
 
Om fullmäktige tar beslut om att återkalla uppdragen upphör 
förtroendeuppdragen enligt KL 4 kap 10 § att gälla när val av nya ledamöter 
och ersättare har beslutats. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Linda Höglin, kanslichef, 2024-10-09 
KF 2024-10-01 § Återkallande av uppdrag för samtliga förtroendevalda i 
Socialnämnden, Barn- och utbildningsnämnden och västra Gästriklands 
samhällsbyggnadsnämnd 
Muntlig information av Linda Höglin, kanslichef 

Skickas till 

Kommunfullmäktige 
Akten  
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Dnr 2024-00094 

§ 159 Återkallande av uppdrag för samtliga 
förtroendevalda i Fritids- och kulturutskottet 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att återkalla uppdragen för samtliga 
förtroendevalda i kommunstyrelsens fritids- och kulturutskott. 

Ärende 

Sedan valet 2022 har den styrande majoriteten bestående av 
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Vänsterpartiet 
förändrats. Centerpartiet har lämnat samarbetet och Kristdemokraterna har 
klivit in i samarbetet. Detta har inneburit att majoritetsförhållandet i 
kommunstyrelsens fritids- och kulturutskott inte längre är densamma som i 
kommunfullmäktige eller som i kommunstyrelsen.  
 
Enligt Kommunallagen 4 kap 10 § får kommunfullmäktige återkalla 
uppdragen för samtliga förtroendevalda i en nämnd när den politiska 
majoriteten i nämnden inte längre är densamma som i fullmäktige. 
Paragrafen lägger fokus på förhållandet mellan majoritet och opposition 
och ställer inga krav på att mandatfördelningen mellan de enskilda 
partierna ska vara proportionerliga utifrån mandatfördelningen i 
fullmäktige. Paragrafen nämner visserligen inget om att detta även ska gälla 
utskott, det är dock inte ovanligt att bestämmelserna i Kommunallagen 
rörande nämnder även gäller för utskott. I ett avgörande från 
Förvaltningsrätten i Linköping 2014-06-04 mål.nr: 6958-12 går det 
dessutom att utläsa att trots att det vare sig i Kommunallagen eller i annan 
författning finns någon reglering gällande möjligheten att skilja en utsedd 
ledamot i ett utskott från sitt uppdrag så menar Förvaltningsrätten att det 
inte är ett uttryck för att en ledamot i ett utskott skulle ha ett mer 
omfattande skydd än en av Kommunfullmäktige utsedd nämndledamot. De 
bedömer därför att det får anses rymmas inom nämndens befogenhet att 
entlediga ledamöter och ersättare i utskott från deras uppdrag. 
 
Utifrån mandatfördelningen i fullmäktige borde majoriteten om en 
proportionell fördelning används ha 3 av de 5 ledamotsplatserna i fritids- 
och kulturutskottet. Idag innehas 3 av platserna av oppositionen. Utifrån 
detta bedöms Kommunstyrelsen utifrån Kommunallagens bestämmelser 
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kunna fatta beslut om återkallande av uppdrag för samtliga förtroendevalda 
i fritids- och kulturutskottet. 
 
Om Kommunstyrelsen tar beslut om att återkalla uppdragen upphör 
förtroendeuppdragen enligt KL 4 kap 10 § att gälla när val av nya ledamöter 
och ersättare har beslutats. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Linda Höglin, Kanslichef 2024-10-09 
Muntlig information av Linda Höglin, kanslichef 

Skickas till 

Fritids- och kulturutskottet 
Akten  
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Dnr 2024-00074 

§ 160 Reglemente för valnämnden 

Beslut 

Kommunfullmäktige föreslås besluta att fastställa reglementet för 
valnämnden samt att upphäva eventuella tidigare reglementen för 
valnämnden. 

Ärende 

En översyn av kommunens nämnders reglementen pågår för att uppdatera 
dem utifrån gällande lagstiftning och tidigare fattade beslut. För 
valnämnden har det inte varit möjligt att hitta något reglemente i 
kommunens arkiv, vilket gör det särskilt aktuellt att få fram ett reglemente 
för nämnden.  
 
Förslaget till reglemente för valnämnden bygger, som övriga av kommunens 
nya reglementen, på Sveriges kommuner och regioners mall för 
reglementen. Avsnittet om gemensamma bestämmelser för styrelsen och 
nämnderna är lika som för kommunstyrelsens och barn- och 
utbildningsnämndens reglementen som antogs av fullmäktige under 
2023/2024. Gällande nämndens ansvarsområden och uppgifter så har 
utgångspunkten varit att de uppgifter som valnämnden utför idag ska finnas 
med i reglementet. Jämförelser har också gjorts med andra kommuners 
reglementen för sina valnämnder. 
 
Förslaget till reglemente för valnämnden har arbetats fram av valkansliet 
tillika kansliet. Avstämning har gjorts med kommunchef. Valnämnden har 
berett förslaget och beslutade den 2024-09-04 § 26 att föreslå fullmäktige 
att fastställa förslaget till reglemente för valnämnden samt att upphäva 
eventuella tidigare reglementen för nämnden. 
 
Förvaltningen har ingen annan uppfattning i detta läge än att fullmäktige 
bör besluta i enlighet med valnämndens förslag. 

Beslutsunderlag 

VN 2024-09-04 § 26 Reglemente för valnämnden 
Förslag till reglemente för valnämnden 
Tjänsteskrivelse Linda Höglin, kanslichef, 2024-09-23 
KSAU 2024-10-08 § 118 Reglemente för valnämnden 
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Muntlig information av Linda Höglin, kanslichef 

Skickas till 

Kommunfullmäktige 
Akten  
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Dnr 2024-00032 

§ 161 Rapportering av obesvarade motioner och 
medborgarförslag 2024 

Beslut 

Kommunfullmäktige föreslås besluta att godkänna rapporteringen. 

Ärende 

I Kommunallagens 5 kap 35 § framgår det att en motion eller ett 
medborgarförslag ska om möjligt beredas så att fullmäktige kan fatta beslut 
inom ett år från det att motionen eller medborgarförslaget väcktes. Om 
beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som har 
kommit fram vid beredningen anmälas till fullmäktige inom samma tid. 
Fullmäktige får då avskriva motionen eller medborgarförslaget från vidare 
handläggning. 
 
Per den 2024-09-25 är 11 medborgarförslag obesvarade, varav 3 stycken är 
äldre än ett år. Två av  dessa äldre medborgarförslag är klara från 
handläggarna och inväntar att tas upp i den politiska processen. 
 
Per den 2024-09-25 är 9 motioner obesvarade, varav 5 stycken är äldre än 
ett år. Två av  dessa äldre motioner är klara från handläggaren och inväntar 
att tas upp i den politiska processen. En av motionerna är planerad att 
beslutas i fullmäktige den 2024-10-01. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Linda Höglin, kanslichef, 2024-09-25 
Obesvarade motioner och medborgarförslag per 2024-09-25 
KSAU 2024-10-08 § 119 Rapportering av obesvarade motioner och 
medborgarförslag 2024 

Skickas till 

Kommunfullmäktige 
Akten  
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Dnr 2021-00033 

§ 162 Medborgarförslag om utegym i Torsåker 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anse medborgarförslaget besvarat. 

Ärende 

Under 2021 inkom ett medborgarförslag där förslagsställaren har ett 
önskemål om ett utegym i Torsåker. Förslagsställaren beskriver i 
medborgarförslaget att det finns ett behov av att främja hälsa och fysisk 
aktivitet i hela kommunen där etableringen av ett utegym i Torsåker är ett 
viktigt steg för att möjliggöra för invånarna att träna och motionera 
utomhus på ett tillgängligt sätt.  
 
I ett tidigare ärende, dnr 2023-51, har kommunstyrelsen beslutat att ett 
utegym ska etableras i Torsåker. Med hänsyn till tidigare beslut anser 
kultur- och fritidsenheten att motionen bör anses som besvarad. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, Lars-Åke Östlin, Kultur- och fritidschef, 2024-09-20 
Medborgarförslag, 2021-03-25 
KSAU 2024-10-08 § 120 Medborgarförslag om utegym i Torsåker 

Skickas till 

Kommunfullmäktige 
Förslagsställaren 
Akten  
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Dnr 2023-00022 

§ 163 Motion om identifikation av och stöd till 
särskilt begåvade elever 

Beslut 

Kommunfullmäktige föreslås besluta att avslå motionen. 
 
Anne Persson (HOP) deltar inte i beslutet. 

Ärende 

Hoforspartiet och Kristdemokraterna yrkar att Hofors kommun upprättar en 
handlingsplan för särskilt begåvade elever i enlighet med motionens 
intentioner. Handlingsplanen ska underlätta identifikation av elevgruppen 
och säkerställa rätt stöd och insatser. 
 
Motionen skickades på remiss till barn- och utbildningsnämnden för 
yttrande. Barn- och utbildningsnämnden beslutade 2023-06-19, §59, att 
föreslå kommunstyrelsen att avslå motionen. 
 
Det finns i nuläget ingen evidensbaserad metod för att identifiera gruppen 
särskild begåvade elever, då begreppet inte har någon medicinsk eller 
psykiatrisk diagnos. En handlingsplan kommer att innehålla de metoder 
som används idag och som utgörs av samtal med elever och 
vårdnadshavare tillsammans med tester och screeningar. Andra metoder 
för att identifiera och kategorisera elever är inte förenliga med skolans 
uppdrag; att arbeta utifrån vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. 
Det ingår heller inte i skolans uppdrag att utreda och diagnosticera då detta 
är Regionernas (vårdens) uppdrag. 
 
De stöd och insatser som kan beskrivas i en handlingsplan kommer att 
fokusera på acceleration, berikning, breddning och fördjupning. Dessa 
insatser är beroende av undervisningens kvalitet och lärarens skicklighet. 
Det finns pågående kompetensutvecklingsinsatser och strategier för 
kollegialt lärande för att utveckla undervisningen och höja lärares 
skicklighet.  
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Organisatoriska insatser kräver en annan skolstruktur och medföljande 
finansiering. Forskning visar även att undervisning i heterogena grupper 
gynnar såväl de elever som är i behov av stöd som de högpresterande.  
 
Skolverket tillhandahåller stödmaterial för att identifiera särskilt begåvade 
elever och exempel på insatser som skolan kan vidta för att möta deras 
behov av utmaning och stimulans. Det finns därmed inget behov av en lokal 
handlingsplan. Att avsätta resurser till arbetet med ytterligare 
handlingsplaner kan istället innebära en risk att fokus och resurser flyttas 
från pågående kompetensutvecklingsinsatser som syftar till att höja 
kvaliteten i undervisningen, vilket är avgörande för alla elever. 
 
Kommunkontoret gör ingen annan bedömning än barn- och 
utbildningsnämnden och föreslår därmed att kommunfullmäktige avslår 
motionen. 

Beslutsunderlag 

Bilaga Identifikation och stöd till särskilt begåvade elever 
Beslut BUN 2023-06-19, §59 
Tjänsteskrivelse Annelie Johansson, 2024-09-24 
Motion om identifikation av och stöd till särskilt begåvade elever 
KSAU 2024-10-08 § 121 Motion om identifikation av och stöd till särskilt 
begåvade elever 

Beslutsförslag under mötet 

Linda-Marie Anttila (S) föreslår att kommunfullmäktige föreslås besluta att 
avslå motionen. 

Skickas till 

Kommunfullmäktige 
Akten  
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Dnr 2023-00072 

§ 164 Motion om kompisbänk 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att återremittera ärendet för att komplettera 
ärendet med elevernas inställning till kompisbänk, t.ex. via elevråd. 

Ärende 

Kristdemokraterna och Hoforspartiet yrkar att samtliga låg- och 
mellanstadieskolor i Hofors kommun får en kompisbänk. 
 
Motionen har skickats på remiss till barn- och utbildningsnämnden för 
yttrande. Barn- och utbildningsnämnden beslutade 2023-10-02, § 82, att 
föreslå att motionen ska avslås. 
  
Alla skolor ska enligt Skollagen ha en plan mot kränkande behandling. 
Planen ska utgå från varje skolas nulägesanalys och beskriva aktiva åtgärder 
för att förebygga mobbing och utanförskap. Planen ska upprättas vid varje 
skolenhet, utgå från den enskilda skolans förutsättningar och minst årligen 
uppdateras. Eleverna ska ges möjlighet att delta i arbetet med kartläggning, 
analys och åtgärder. I nuläget innehåller skolornas likabehandlingsplaner 
flera åtgärder för att stötta eleverna med kamratrelationer. Vanliga insatser 
är vuxennärvaro, organiserade rastaktiviteter och lekmaterial för utlåning.   
 
Vad gäller så kallade kompisbänkar finns ingen övergripande studie över 
utbredning eller effekter med kompis-bänkar. Fenomenet har främst 
uppmärksammats i ett fåtal flitigt delade inlägg i sociala medier. Kompis-
bänken marknadsförs också av några leverantörer av utemöbler.  
Vid de skolor som inrättat en kompis-bänk har det föregåtts av en 
diskussion bland eleverna utifrån deras likabehandlingsarbete. Utifrån sina 
lokala förutsättningarhar man sett bänken som en åtgärd i sitt 
trygghetsarbete. Att inrätta kompis-bänkar som en universallösning utan 
den kontextuella bakgrunden innebär snarare ett avsteg från det lokala 
arbetet med likabehandlingsplanen. En särskild så kallad kompisbänk utgör 
ingen garanti för att öka tryggheten och det är svårt att förutse hur den kan 
tas emot och användas.  Man kan också beakta risken för utpekande och 
stigmatiserande för elever som redan har svårt att etablera 
kamratkontakter.   
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Kommunkontoret bedömer att det är viktigt att skolorna har planer och 
arbetar aktivt mot kränkande särbehandling. Det bedöms också som viktigt 
att eleverna är delaktiga i arbetet med kartläggning, analys och åtgärder. 
Att införa en så kallad kompisbänk utan att det kommer som önskemål från 
eleverna kan få motsatt verkan mot intentionerna. Kommunkontoret gör 
ingen annan bedömning än barn- och utbildningsnämnden och föreslår 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Beslutsunderlag 

Yttrande Barn- och utbildningsnämnden 2023-10-02, § 82 
Tjänsteskrivelse Annelie Johansson, kommunchef, 2024-09-24 
Motion om kompisbänk 
KSAU 2024-10-08 § 122 Motion om kompisbänk 

Beslutsförslag under mötet 

Linda-Marie Anttila (S) och Anne Persson (HOP) föreslår att 
kommunstyrelsen beslutar att återremittera ärendet för att komplettera 
ärendet med elevernas inställning till kompisbänk, t.ex. via elevråd. 

Skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 
Akten  
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Dnr 2024-00037 

§ 165 Motion om gratis mensskydd i skolan 

Beslut 

Kommunfullmäktige föreslås besluta att anse motionen besvarad. 

Ärende 

Hoforspartiet och kristdemokraterna föreslår kommunfullmäktige att 
besluta om kostnadsfria mensskydd i kommunens grundskolor och att 
undervisning om menstruation ska påbörjas i åk 4 och därefter återkomma 
årligen under mellanstadiet. 
 
Motionen har skickats på remiss till barn- och utbildningsnämnden för 
yttrande. Barn- och utbildningsnämnden beslutade 2024-09-09, § 63 att 
anta yttrandet som sitt eget och lämna över det till kommunstyrelsen. 
 
Hofors kommuns skolor tillhandahåller sedan flera år kostnadsfria 
mensskydd i skolorna. Dessa finns tillgängliga på flera sätt. Det finns 
mensskydd på ett antal toaletter, på rektorsexpeditionen och hos 
skolsköterskorna. Utöver detta har eleverna möjlighet att vända sig till all 
personal om det finns behov.  Enligt läroplanen för grundskolan och 
fritidshemmet, Lgr 22, ska undervisningen i biologi behandla följande 
centrala innehåll i årskurs 4-6: Människans pubertet, reproduktion, 
sexualitet och identitet samt frågor om relationer, kärlek och ansvar. 
 
Barn- och utbildningsnämndens verksamhet uppfyller således motionens 
krav på tillgång till mensskydd och adekvat undervisning och ser därmed 
motionen som besvarad. Kommunkontoret gör ingen annan bedömning än 
barn- och utbildningsnämnden och föreslår kommunstyrelsen att besluta 
att motionen härmed anses besvarad. 

Beslutsunderlag 

Motion om gratis mensskydd, 2024-03-20 
Yttrande Barn- och utbildningsnämnden 2024-09-09, § 63 
Tjänsteskrivelse Annelie Johansson, kommunchef, 2024-09-24 
KSAU 2024-10-08 § 123 Motion om gratis mensskydd i skolan 
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Skickas till 

Kommunfullmäktige 
Akten  
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Dnr 2024-00013 

§ 166 Rapportering av delegationsbeslut 2024 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna rapporteringen. 

Ärende 

Rapportering av delegationsbeslut för perioden 2024-08-31 – 2024-10-10: 
 

 Dok.nr: 18791, Beslut om överenskommelse om avslut av tjänst 
gällande skolchef, beslutat av kommunchef den 2024-10-10 

 Dok.nr: 18718, Beslut om anställningar för perioden 2024-07-01 - 
2024-09-30, beslutat av flera 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Linda Höglin, kanslichef, 2024-10-11 

Skickas till 

Akten  
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Dnr 2024-00014 

§ 167 Rapportering av meddelanden 2024 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna rapporteringen. 

Ärende 

Rapportering av meddelanden för perioden 2024-08-31 – 2024-10-10: 
 

 * Dok.nr: 18782, Protokoll Gästrike återvinnare 2024-09-26, Gästrike 
Återvinnare, 2024-10-09 

 Dok.nr: 18779, Protokoll Partnerskap Bergslagsbanan 2024-09-19, 
Partnerskap Bergslagsbanan, 2024-10-09 

 Dok.nr: 18774, Kallelse Västra Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd 
2024-10-15, VGS, 2024-10-08 

 Dok.nr: 18734, KF 2024-10-01 § 113 Begäran om tillstånd att få sälja 
Hagaskolan och Rönningsgatan 10, Kommunfullmäktige, 2024-10-04 

 Dok.nr: 18727, KF 2024-10-01 § 106 Medborgarförslag om översyn 
av gatubelysning, anmälan, Kommunfullmäktige, 2024-10-04 

 Dok.nr: 18726, KF 2024-10-01 § 105 Medborgarförslag om översyn 
av övergångsställen, anmälan, Kommunfullmäktige, 2024-10-04 

 Dok.nr: 18725, KF 2024-10-01 § 104 Medborgarförslag om 
hundrastplats, anmälan, Kommunfullmäktige, 2024-10-04 

 Dok.nr: 18724, KF 2024-10-01 § 103 Medborgarförslag om städning 
av badplatsen vid Sälgsjön, anmälan, Kommunfullmäktige, 2024-10-
04 

 Dok.nr: 18723, KF 2024-10-01 § 101 Återkallande av uppdrag för 
samtliga förtroendevalda i Socialnämnden, Barn- och 
utbildningsnämnden och västra Gästriklands 
samhällsbyggnadsnämnd, Kommunfullmäktige, 2024-10-04 

 Dok.nr: 18722, KF 2024-10-01 § 100 Entledigande/fyllnadsval, 
Kommunfullmäktige, 2024-10-04 

 Dok.nr: 18720, Protokoll och handlingar från Gästrike Vatten ABs 
styrelsemöte 2024-10-03, Gästrike Vatten AB, 2024-10-03 

 Dok.nr: 18717, Protokoll och handlingar från Hofors Vatten ABs 
styrelsemöte 2024-10-03, Gästrike Vatten AB, 2024-10-03 

 Dok.nr: 18690, Minnesanteckningar uppstartsmöte strategiska rådet 
(BRÅ) 2024-09-16, BRÅ, 2024-09-25 
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 Dok.nr: 18681, Protokoll Gästrikerådet 2024-09-13, Gästrikerådet, 
2024-09-24 

 Dok.nr: 18678, Protokoll VGS 2024-09-17, VGS, 2024-09-23 

 Dok.nr: 18674, Protokoll från styrelsemöte i Stiftelsen Gammelstilla 
bruk 2024-06-16, Stiftelsen Gammelstilla bruk, 2024-09-22 

 Dok.nr: 18677, Dagordning styrelsemöte i Hoforshus AB 2024-09-25, 
Hoforshus AB, 2024-09-20 

 Dok.nr: 18676, Dagordning styrelsemöte i Hofors Elverk AB 2024-
09.25, Hofors Elverk AB, 2024-09-20 

 Dok.nr: 18675, Dagordning styrelsemöte Hoåns Kraft AB 2024-09-
25, Hoåns Kraft AB, 2024-09-20 

 Dok.nr: 18657, Protokoll Överförmyndarnämnden 2024-09-17, 
Överförmyndarnämnden, 2024-09-19 

 Dok.nr: 18652, Utredning av personuppgiftsincident - Spridning av 
anställdas personuppgifter  KS 2024-1, Personalfunktionen, 2024-09-
17 

 Dok.nr: 18625, Protokoll Styrelsemöte Samordningsförbund 
Gävleborg 2024-08-30, Samordningsförbund Gävleborg, 2024-09-11 

 Dok.nr: 18618, Protokoll från Gästrike Vatten AB 2024-09-05, 
Gästrike Vatten AB, 2024-09-06 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Linda Höglin, kanslichef 2024-10-11 

Skickas till 

Akten  
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Dnr  

§ 168 Information/rapportering 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 

Kommunstyrelsen informeras om: 

 ny IT-chef har anställts 

 rekrytering av skolchef är påbörjad 

Beslutsunderlag 

Muntlig information av Annelie Johansson, kommunchef 
 


