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1. Lagstiftning som reglerar arbetet mot diskriminering
och krankande behandling

Forskolor och skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i lagar
och forordningar. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar en stor del av arbetet, men
aven forordningarna GY11 (laroplan for gymnasiet), LGR 22 (laroplan for grundskolan) och
LPFO 18 (laroplan fér férskolan) ar viktiga styrdokument for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

Enligt 2 kap 5 § diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet enligt skollagen inte
diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som soker till eller deltar i
verksamheten.

Enligt 3 kap 4 § diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett arbete med aktiva
atgarder for att motverka diskriminering pa arbetsplatsen.

Enligt 6 kap 6 & skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen fér varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Enligt 6 kap 78§ skollagen ska huvudmannen se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Enligt 6 kap 8§ ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap 10 § ska en larare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.
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2. Lagstiftningen i praktiken

Lagstiftningen som reglerar forskolors och skolors arbete mot diskriminering och krankande
behandling innebar att varje férskola och skola ska:

e Regelbundet och systematiskt undersoka/kartlagga om det finns risker for
diskriminering, krankande behandling eller andra hinder for enskildas lika rattigheter
och mojligheter i verksamheten.

e Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.

e Satta mal och vidta de aktiva atgarder som skaligen kan kravas for att framja
likabehandling och for att kunna férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling i verksamheten.

e Dokumentera, félja upp och utvardera arbetet arligen
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3. Uppfdljning och utvardering av foregaende ars plan mot
diskriminering och krankande behandling

Hur har dtgdrderna/insatserna i planen genomférts och vad blev resultatet och varfér?

Hur vet ni det? Anvdnd er av faktiska underlag som stérker er analys och slutsats.

Mal:

Resultat:

Analys och slutsats:

Att alla elever ska bemota
varandra pa ett respektfullt
och vanligt satt.

Forra aret var det
sammantaget 25% av
eleverna som inte tyckte de
blev bemotta pa ett
respektfullt satt i hela ak 4-
9, i ar har vi delat upp
resultatet och da ar det 7% i
ak 4-6 och 17% i ak 7-9.

Det framjande och
forebyggande arbetet har
hjalpt med de atgarder och
insatser vi satt upp i forra
planen. Flera av de
insatserna kommer vi att
fortsatta med i det
vardagliga arbetet, ex. Skola
for framtidens lektioner,
samtal om hur man ar snall,
att larare narvararialla
skolans miljoer och
kontinuerliga samtal om
rasism.

Att vuxna pa skolan ska
interagera, reagera och
agera vid handelser och
behandla eleverna lika
oavsett kon.

Ak 4-6

92% av eleverna tycker att
skolpersonal agerar.

Ak 7-9

Vi ligger fortfarande pa ca
80% som anser att de blir
behandlade lika oavsett kon
och dven fortsattningsvis
narmare 90% som anser att
de blir rattvist behandlade
av de vuxna pa skolan. Viss
forbattring kring resultatet
om de vuxna har koll pa vad
som hander pa rasterna,
fran 32 % till 27% som anser
att vuxna inte har koll.

Ak 7-9

Enligt eleverna brukar
personalen agera nar det
hander nagot, ibland om det
ar skojbrak kan det handa
att personalen inte reagerar.
Eleverna upplever att
personalen finns pa plats
och agerar vid behov.
Eleverna sager aven att de
vuxna inte ser allt for
eleverna ar duktiga pa att
undvika de vuxna vid sadana
tillfallen. Eleverna vill att
personalen ska agera dven
vid mindre handelser, inte
bara fysiska utan dven
verbala.

PLAN MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Hofors Kommun

BARN- OCH
UTBILDNINGSNAMNDEN



Aktiva raster

Ak 4-6

Planerade rastaktiviteter
varje formiddagsrast.
Rastvardar som finns ute pa
raster 6ppnar rastbod for
elever som vill aktivera sig.

Ak 7-9

Rastaktiviteter har varit
igdng med bade skolans
egen personal och fran
Entré Ungdom.

Utbildningen fran RF-SISU
genomférdes och vi fick
materialet for att anvanda
pa rasterna. Vi hade adven
Idrottens dag dar 8
foreningar kom och visade
upp sina aktiviteter och fick
eleverna att prova. Eleverna
har fatt mojlighet att ge
forslag pa rastaktiviteter.

Ak 4-6

Vi fortsatter med planerade
rastaktiviteter som utfors av
fritidspedagog och ibland
dven socialpedagog.

Ak 7-9

Vi ser fortfarande att vi
behover bredda malgruppen
och fa med flera pa
rastaktiviteterna, variera
fysiska aktiviteter med
estetiska.

Idrottens dag var mycket
lyckad och detta kommer vi
arbeta for att vi ska gora
flera ganger. Det har varit
svart att fa in idéer fran
eleverna men vi ska forsoka
pa flera satt.

Skolans toaletter ska kannas
som en trygg och frasch
plats for eleverna samt att
de ska kdnna sig trygga i
omkladningsrummen.

Ak 4-6

73% kanner sig trygg pa
toaletterna och 84% av
eleverna uttrycker att de
kdnner sig trygga i
omkladningsrum.

Ak 7-9

Flera elever an forra aret
kdnner sig trygga pa
toaletterna, fran 50 % till nu
63%. Det har dven blivit en
sankning fran 25% till 21 %
av de elever som kanner sig
otrygga i omkladnings-
rummen.

Ak 4-6

Eleverna tycker att
toaletterna ar en otrygg
plats da andra elever rycker i
handtag och sparkar pa
dorrar. Toaletterna upplevs
ofrascha.

Omkladningsrummen pa

idrotten ar ocksa en otrygg
plats, da man retas och det
blir hogljutt, mycket klotter
och skadegorelse, speciellt i
herrarnas omkladningsrum.

Skolan ska ha med
skolpersonal i
omkladningssituationen.

Personalen behover arbeta
med elevernas beteende
och att de inte ska retas
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med varandra i
omkladningsrummen.

Ak 7-9

Vi behover fortfarande
arbeta med att trygga upp
eleverna vid toaletterna och
omkladningsrummen men
det viktigaste ar att de blir
rustade sa de kanns sakra.

Elevernas otrygghet i
omkladningsrummen kan
bero pa att allmanheten har
tillgang till
omkladningsrummen pga
gymmet. Samtal behover
foras med Hoforshallen om
mojlighet att skarma av sa
att det blir en skoldel som
inte ar 6ppen for
allmanheten samt duschbas.
Hofors Hus ar kontaktade
for ombyggnad/rust av
toaletterna.

Att lunchsituationen ska

mojliggora att alla elever
ater sig matta och orkar

skoldagen.

Ak 4-6

84% anser att man kan ata
sig matt i matsalen och 92%
kdnner sig trygg.

Ak 7-9

Tryggheten i matsalen har
gatt fran 90% till 92% som
kdnner sig trygga, och fran
70% till 75% pa om eleverna
anser att de far ata sig
matta och orkar skoldagen.

Vi har skolpersonal som ater
pedagogisk lunch varje dag
tillsammansmed eleverna.

Det har varit fler vuxna som
har varit i matsalen och foljt
med eleverna sa att de har
tagit nagot till lunch.

Det finns ett vegetariskt
alternativ varje dag och brod
samt salladsbord.

Att arbeta med ar att
eleverna ansvarar for att ta
reda pa efter sig.
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4. Kartlaggning av risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling
4.1 Redogorelse av kartlaggning

Beskriv hur enheten har arbetat med att upptécka risker fér diskriminering och krankande
behandling och vad kartlaggningen visar

EX: enkdter (barn/elever och vdrdnadshavare), intervjuer, observationer,
trygghetsvandringar

Petreskolan har deltagit i den kommundvergripande enkaten gallande trygghet. Pa skolan
har vi tva elevhalsoteam som kontinuerligt har méten dar vi diskuterar aktuell
skolsituation och elevarenden, hur vi kan arbeta framjande och férebyggande. Dessa team
har daven ndra samarbete med arbetslagen, mentorer, socialpedagoger, elevstddjare och
rastvardar. Mentorerna ar nara och delaktiga i elevernas vardag for att uppratta relationer
och samtala med eleverna kring diskriminering och krankande behandling kontinuerligt,
vilket gor dem till navet i att upptacka risker och forebygga dessa. Nar enkdten om
trygghet ar gjord samtalar mentor med bade arbetslag och elever om resultatet for att fa
forklaringar och forslag pa atgarder.

4.2 Analys/slutsatser av kartlaggningen

Vad visar kartldggningen? Vilka risker framkommer? Vilka dr orsakerna? Vilka behov finns?
Vilka hinder finns?

Enligt enkatens svar framkommer det att ca 82% (ak 4-6) och 90% (7-9) av eleverna kdnner
sig trygga pa skolan.

78% (4-6) och 87% (7-9) av eleverna anser att de har nagon vuxen pa skolan att vanda sig
till vid behov. Vi har dven stallt fragan till eleverna om de har nagon trygg vuxen pa skolan,
dar kan vi utldsa vikten av kringpersonal ex. cafeteria, elevstdod, mentor, kuratorer, SYV.

Narmare 86% (4-6) och 90% (7-9) av eleverna anser att de blir rattvist behandlade av
personal pa skolan och narmare 80% anser att de vuxna pa skolan behandlar eleverna lika
oavsett om de ar pojkar, flickor eller har annan konsidentitet.

7% (4-6) och 17% (7-9) av eleverna anser inte att de bemaoter varandra pa ett respektfullt
och vanligt satt, 81% (4-6) och 84% (7-9) tycker att skolan lar eleverna att bemota
varandra respektfullt och vanligt pa natet och i sociala medier.

Det som kartlaggningen tydligast visar ar att vuxna pa skolan inte har koll pa vad som
hdnder pa rasterna (27%) och att det ar otryggt kring toaletterna (37%). 21% anser sig inte
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trygg i omkladningsrummen. 87% av eleverna tycker att de vuxna agerar om en elev blir
illa behandlad. Nér vi fragade eleverna om vuxna har koll pa vad som hander pa rasterna
anser de att personalen brukar agera nar det hdander nagot, ibland om det ar skojbrak kan
det handa att personalen inte reagerar. Eleverna upplever att personalen finns pa plats
och agerar vid behov. Eleverna sager aven att de vuxna inte ser allt for eleverna ar duktiga
pa att undvika de vuxna vid sadana tillfdllen. Eleverna vill att personalen ska agera dven
vid mindre handelser, inte bara fysiska utan dven verbala. Otryggheten i
omkladningsrummen upplevs av eleverna bero pa att allmanheten har tillgang till dessa
rum, vilket skapar en osdakerhet om vem som kan komma in.

22% (4-6) och 19% (7-9) av eleverna har svart att vara sig sjalv under skoltid.

Over 90% anser sig trygg i matsalen, men kring 15% (4-6) och 25% (7-9) tycker inte att de
far ata sig matta sa att de orkar skoldagen.

Nastan 86% (4-6) 90% (7-9) av eleverna anser att de har koll pa ordningsreglerna och 72%
(4-6) och 83% (7-9) har koll pa innehallet i planen for diskriminering och krankande
behandling.

85% av eleverna i ak 4-6 kanner sig trygg pa skolgard och raster, for att 6ka tryggheten har
vi ett rastvardsschema och tillsynsplikt. Ofta har vi daven planerade rastaktiviteter. Vid de
platser som eleverna upplever ar otrygga forsoker skolan placera en rastvard t.ex. vid
multisportarenan. Vi ser ett stort behov av att ha personal ute i korridorerna for ak 7-9 for
att oka tryggheten vid de platser som eleverna upplever ar otrygga. Riskerna om det inte
finns tillrackligt med personal ar att tryggheten minskar for eleverna. Personal behéver
aktivt reagera, agera och visa att de finns for eleverna.

Tryggheten i matsalen har 6kat under aren for hela skolan, strukturen kring pedagogisk
lunch har gjorts om vilket kan vara en anledning till detta. Tryggheten i matsalen for ak 4-6
forsoker vi bibehalla genom att alltid ha minst 2 skolpersonal som ater pedagogisk lunch
med eleverna och att vi dven infort bestdamda bord for varje arskurs. | ak 7-9 ar det en
skolpersonal per klass som ater med eleverna. For att eleverna ska kunna ata sig matta
behdver lunchrasterna vara tillrackligt Ianga och maten maste racka samt vara fardig i tid.

Vi behover arbeta mer med hur eleverna bemoter varandra sa att det ar mer respektfullt
och vanligt eleverna emellan samt att framja mangfald och maojligheten att vara sig sjalv.
Kunskapen om ordningsreglerna har 6kat utifran att vi har arbetat mer aktivt med detta.
Skolan behover dven arbeta vidare med att skapa och uppratthalla goda relationer elev-
elev och elev-vuxen.
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5. Mal och aktiva atgarder/insatser

Vilka mdl har ni i verksamheten utifran resultaten i kartléiggningen och vilka aktiva atgdrder
ska genomféras i verksamheten for att nd mdlet/mdlen?

5.1 FRAMJANDE ATGARDER/INSATSER

Ex forskola: Under verksamhetsobservationer/barnobservationer framkommer att barnen ofta fragar
pedagogerna vad som kommer att hdnda under dagen. Under observationerna synliggérs dven att
barnen dr beroende av pedagoger for att komma in i leksituationer. Frimjande Gtgdrder: Bygga upp
en dterkommande struktur, med bildstéd, sa att alla barn vet hur dagen kommer att se ut. Dela upp
barnen i smd grupper fér att frdmja och stdrka néra relationer, bygga upp goda pedagogiska
ldrmiliéer med fokus pa métesplatser, undersékande och meningsfullhet.

Ex grundskola: | trygghetsenkdten framkommer att elever inte kénner tillit till de vuxna pa skolan.
Frimjande Gtgérd: Oka elevers delaktighet i framtagande av ordningsregler och ldrmiljéer, inféra
enskilda samtal/samtal i grupp med eleverna som stdrker relationen mellan Idrare och elever.

Mal

Att alla elever ska bemota varandra pa ett respektfullt och vanligt satt sa att alla vagar
vara sig sjalv.

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt
Kontinuerliga samtal om bemd&tande och acceptans av olikheter. VT och HT 26

Att Skola for framtidens lektioner har fokus pa detta mal i sin
undervisning.

Mentorsrollen pa daglig basis, i samtal och agerande som férebild.

Att personal pa skolan ska finnas ndrvarande i skolans olika miljéer
for att stavja ett icke-6nskvart beteende.

Att bjuda in foreldasare med koppling till bemdtande och identitet.

Att elever inte far valja grupp/placering utan det ar lararstyrt.

Ansvarig/ansvariga

Rektorer och mentorer tillsammans med 6vrig personal

Uppfdljning/utvardering av atgarder/insatser

| slutet av varje terminen
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Mal

Att personal pa skolan behover vara synliga pa flera platser for att skapa trygghet, bygga
relationer och framja/forebygga konflikter.

Beskrivning av aktiva atgadrder/insatser Tidpunkt
Arbetslagen ser 6ver personaltatheten pa otrygga platser. VT och HT 26

Rastvard i tjanstefordelningen

Ansvarig/ansvariga

Rektorer och arbetslagen

Uppfoljning/utvirdering av atgarder/insatser

| slutet av varje terminen
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Ex forskola: Efter trygghetsvandring med 4-5-Gringarna sé framkommer det att det férekommer

mdnga konflikter bakom kullen ddr det séllan dr vuxna. Férebyggande atgdrd: De vuxna upprdttar ett

schema sa att vuxenndrvaron 6kar bakom kullen.

Ex grundskola: Elever uppger i trygghetsenkdten att de kénner sig ensamma pd rasterna.
Férebyggande Gtgdrd: Inférande av rastkompisar, utékning av planerade och vuxenledda

rastaktiviteter, utékning av éppethdllande av rastbod.

Mal

Bredda och utveckla rastaktiviteter

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser
Mentorer och elevstddjare ska planera varierande aktiviteter.

Ak 4-6 ska fritidspedagog och socialpedagog planera for olika
rastaktiviteter under formiddagsrasterna samt erbjuda att lana
saker som finns i rastboden.

Ta upp i elevradet for att fa forslag fran eleverna.

Elevutbildning fran RF-SISU.

Tidpunkt

VT och HT 26

Ansvarig/ansvariga

Mentorer och elevstddjare

Uppfdljning/utvardering av atgarder/insatser

| slutet av varje termin.
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6. Delaktighet och forankring

Hur har barn/elever och personal medverkat i arbetet mot diskriminering och krdnkande
behandling och i framtagande av mdl och aktiva dtgdrder?

Eleverna har tillsammans med sin mentor diskuterat vidare utifran trygghetsenkaten och
fatt forklara och ge konkreta exempel pa hur de upplever sin skoltid samt ge férslag pa vad
och hur skolan kan arbeta vidare med detta. En filtrering av fragor pa trygghetsenkaten
per arskurs har dven gjorts for att kunna arbeta riktat mot specifik arskurs resultat.
Trygghetsenkdtens resultat har dven diskuterats i arbetslagen utifran utvalda fragor
riktade till arskursen utifran elevernas svar. Elevradet har fatt se utkast och ge sina
synpunkter, vilket dven arbetslagen fatt. Mentorer har dven som uppgift att paminna om
arbetet med krankningar, hur vi arbetar och agerar nar krankning sker. Alla elever pa
skolan har lektioner, Skola for framtiden, dar de far kunskap om och resonerar kring ex.
psykisk halsa, diskriminering, mobbning, utanforskap, relationer, ANTDS, identitet,
vardegrund, KASAM (kdnsla av sammanhang). Bitradande rektor har vid flertalet tillfallen
varit ut till samtliga klasser pa hogstadiet for att prata kring krankande behandling,
diskrimineringsgrunder och rasism. Detta ar for att eleverna kontinuerligt ska fa kunskap
och bli paminda om arbetet med krankande behandling pa skolan.

| skrivande av planen har mentorer, socialpedagog och bitradande rektor deltagit.

Hur har arbetet férankrats hos personal, barn/elever och vardnadshavare?

Arbetslagen och eleverna har varit delaktiga i arbetet infér skrivandet av planen, med
konkretiseringar och forslag. Planen laggs ut pa Hofors Kommuns hemsida och paminns
om den i veckobrev for varje arskurs. Mentorerna har som ansvar att férankra planen med
eleverna och kontinuerligt fortsatta arbetet.
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7. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Skriv ner era rutiner fér hur

e barn, elever och deras vardnadshavare kan rapportera krinkande behandling
e personalen respektive rektorn anmdiler kréinkningar

e kridnkande behandling mellan barn eller elever ska utredas, atgdrdas och
dokumenteras

e krdnkande behandling av personal mot barn eller elever ska utredas, atgédrdas och
dokumenteras.

Handlingsplan vid krankningar
Den personal som far reda pa/ser/hor krankningen reagerar och agerar i situationen.

[ Den personal som uppmarksammat krankningen anmaler i DF-respons och meddelar
mentor/er.

[ Rektor utser utredare i DF-respons.

] Utredare paborjar utredningen och dokumenterar i DF-respons.

" Utredare bestammer ev. atgarder och dokumenterar i DF-respons.

[1 Utredare har uppfdljning och skriver i DF-respons for avslut i &rendet.

[ Rektor avslutar arendet i DF-respons.

Handlingsplan vid akut konflikt (ex. hot och slagsmal)

1 Den personal som uppméarksammar konflikten stoppar den.
(Ring 112 vid behov av polis.)

"1 Den personal som uppmarksammat konflikten tar vid behov hjalp fran de som finns
i narheten och avlagsnar eleven fran konfliktsituationen.

1 Stam av med eleven/erna. Ar eleven/erna i affekt hall inga langa samtal.

1 Kontakta mentor eller ndgon annan som kanner eleven. Gor en tydlig 6verlamning.

[1 Mentor eller annan involverad personal kontaktar hemmen for att ge information om vad
som hant, &ven om inte helhetsbilden ar tydlig. Informera att vi arbetar vidare med det och

vid behov upprattar en plan for hur skolan ska hantera situationen vidare. Hemmen kan
bestdmma att ta hem sitt barn under samtalet om de anser att det behdvs.

Hofors Kommun

PLAN MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING BARN- OCH

UTBILDNINGSNAMNDEN




15

1 Informera rektor om situationen.

[0 Samla den personal som behdvs for att sétta ihop en plan for vidare arbete att trygga
upp for de inblandade eleverna. Planera in ev. méten med hemmen. Bestam vilka roller
den involverade personalen har i planen och for uppfoljningen.

[1 Meddela hemmen om planen och dokumentera.

[ Checka av med eleven och informera hur skolan méter upp dagen efter.

] M6t upp eleven/erna p& morgonen.

[ Uppfdlining med eleven/erna.

] Meddela hemmen utifran uppfdljningen.

1 Anmal handelsen i DF-respons och f6lj rutinerna utifran handlingsplan krankningar.

Handlingsplan for krankande behandling/akut konflikt av personal
mot elever

[0 Anmalan gors till rektor och kan goéras av den utsatta eleven eller annan person som
sett eller hort om foreteelsen. Hemmet informeras.

[ Rektor och annan utvald person intervjuar den utsatte och dokumenterar samtalet.
[ Rektor kallar den person som har utsatt eleven till samtal.

[ Rektor traffar berdrd elev, hemmet och personal tillsammans. Bestammer tid for
uppfoljning.

1 Uppfoljning med berdrda parter och ev. fortsatta atgarder.

Handlingsplan for krankande behandling/akut konflikt av elev mot
personal

"1 Anmalan gors till rektor och kan goras av den utsatta personalen eller annan person
som sett eller hort om foreteelsen.

[1 Rektor och eventuellt annan utvald personal intervjuar den utsatte och dokumenterar
samtalet.

1 Rektor kallar eleven som har utsatt personalen till samtal tillsammans med mentor.
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1 Rektor kontaktar/traffar berord elev, hemmet och personal tillsammans. Bestammer tid
for uppfoljining.

] Uppféljning med berdrda parter och ev. fortsatta atgarder.
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8. Information/lankar

Diskrimineringslagen:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Om diskriminering:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/

Diskriminering i skolan ar forbjudet enligt lagen | DO

Att arbeta forebyggande och motverka diskriminering i skolan:

Aktiva atgdrder mot diskriminering i skolan - YouTube

Om trakasserier och sexuella trakasserier pa
Diskrimineringsombudsmannens webbplats:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-

trakasserier/

Sex former av diskriminering:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Krankande behandling enligt kap 1 Skollagen och laroplaner:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Om systematiskt arbetsmiljéarbete:

Andring av Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 2001:1, om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS
2008:15

Skolverket — stod i arbetet mot krankande behandling:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-
mot-krankande-behandling

Sakerhet pa natet - Skolverket
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9. Bilagor

9.1 Bilaga 1: Forklarande ord

Kartlaggning syftar till att undersdka nuldget och identifiera riskerna for diskriminering,
trakasserier och krankningar pa enheten. Arbetet med att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling utgar fran det som framkommer i
undersokningen/kartlaggningen. Det som framkommer i kartlaggningen blir underlaget till
vilka aktiva atgarder/insatser som enheten beslutar om.

Framjande atgarder/insatser syftar till att skapa ett tryggt och tillitsfullt klimat dar alla
barn/elever kommer till sin ratt. Det handlar om hur undervisningen organiseras, hur vi
moter varandra och hur vi sdkerstéller att alla barn/elever lyckas och kdnner sig delaktiga.
Framjande insatser fokuserar pa skolans/forskolans kultur, barns/elevers delaktighet,
trygghet, manniskors lika varde, jamstalldhet, bemotande och solidaritet mellan manniskor.
Det framjande arbetet ar langsiktigt och pagar standigt.

Forebyggande atgarder/insatser syftar till att forebygga/férhindra att diskriminering och
krankande behandling sker. | det arbetet ar det viktigt att identifiera riskerna och att skaffa
sig kunskap om barnens/elevernas upplevelser. Utifran barnens/elevernas upplevelser kan vi
ta beslut om férebyggande atgarder och insatser.

Aktiva atgarder: ”"Begreppet "aktiva dtgdrder" kommer fran diskrimineringslagen och
omfattar till exempel arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier.

Lagen beskriver de aktiva dtgdrderna som ett férebyggande och frimjande arbete fér att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pd annat sétt verka for lika rittigheter och
mdjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dlder”.

(Vad &r aktiva atgirder? | DO)
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9.2 Bilaga 2: Exempel pa arbetsprocess

Observation: Barnen/Eleverna upplever att

o -
20% av barnen/eleverna &r Q utbudetav Q %
1= AUeIE - rast/gardsaktiviteter inte o Inréttande av
inaktiva pa garden/rasten © d < rastbod/lanebod
och/eller deltar inte i ett wn Rassonces :0
socialt sammanhang — (oY0)
(o]0] (o) )
LU Barnen/eleverna vet inte vilka o(O Vuxenledda aktiviteter
+  Enkit: > aktiviteter som erbjuds eller ..
¢ Enkat: ] (o [Inférande av
hur de ska delta R
Q 10% av barnen/eleverna (7)) 2 rastkompisar/
upplever att det inte finns > + 3rdskompisar
nagot att gora pa TU Barnen/eleverna vagar inte X & P
garden/rasten cC delta <
< Bildstod for att synliggdra
5% av barnen/eleverna Barnen/Eleverna saknar ett aktivitetsval
kdnner sig ensamma pa socialt ssmmanhang pa
garden/rasterna garden/ rasten
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