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Inledande bestammelser

§1

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i Kommunallagen kap 4 § 1 forsta
stycket (2017:725) samt for av fullmaktige valda styrelseledamoter, suppleanter och revisorer i
kommunens helagda bolag och stiftelser.

Bestdmmelserna galler aven for kommunens fortroendevalda i styrelser for deldgda kommunala
bolag, foéreningar, stiftelser samt kommunalférbund i det fall arvode eller ersattning inte
utbetalas av organisationen.

Fullmaktige kan besluta om sarskilda ersattningar utover dessa bestammelser till en
fortroendevald under en begransad tid.

Arvoden

Fasta arvoden

§2

Fasta arvoden utgar till de som fullmaktige beslutat i denna bestammelse eller tillhérande bilaga
och till det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

For fast arvoderade fortroendevalda, som pa grund av sjukdom eller annat ar forhindrade att
fullgdra sina uppdrag under en tidsperiod som 6verstiger 30 dagar, ska arvodet minskas i
motsvarande man. Det aligger den fortroendevalda att meddela kommunens personalfunktion
om detta.

Fortroendevalda med politiska uppdrag pa minst 40 % arvodering - Kommunalrad
§3
For fortroendevalda med 40 % arvodering eller mer galler endast §8 2-3 samt §8 16-20.

Alla fortroendevalda med minst 40 % arvodering har i Hofors kommun, titeln kommunalrad.

Genom att kombinera olika ordférandeuppdrag, kan fortroendevalda med arvodering pa minst
40 %, na en 6kad grad av arvodering till maximalt 75 %.

Kommunalrdd omfattas av bade omstallningsstod och pensionsbestammelser (OPF-KR).
Kommunalrad har ratt till ledighet, i den utstrackning som fullméaktige har beslutat enligt bilaga,

utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forlaggas pa sadant satt att uppdraget behorigen kan
fullgdras.
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Fortroendevalda med politiska uppdrag under 40 % arvodering

84

Fast arvoderade fortroendevalda med ett arvode som understiger 40 %, har ratt till arvoden och
ovriga ersattningar som fullmaktige beslutat enligt dessa bestdmmelser med tillhdrande bilaga.
Ratten till beslutsarvode eller forrattningsarvode galler dock endast da denne fullgér uppdrag i
annat politiskt organ an det dar vederbdrande erhaller fast arvode, om inte annat framgar av
bilaga. Detta galler dven gruppledare.

Fortroendevalda, enligt forsta stycket, omfattas av alderspension och efterlevandeskydd (OPF-
KR).

Sarskilt om revisorer
85
Revisor som inte ar ordférande i revisionsnamnden har vid narvaro pa protokollfort mote i

kommunal ndmnd eller styrelse ratt till ersattning med ett forrattningsarvode. Detsamma galler
for narvaro vid bolagsstyrelses sammantrade.

Sarskilt om gruppledare och foretradare for oppositionen
§6
De partier som ar representerade i kommunfullmaktige ska enligt arbetsordningen utse en

gruppledare bland sina ledamoter och anmala det till kommunfullmaktige. Gruppledaren
ansvarar for informationsflodet till respektive parti och ska delta i moten rorande bl.a.
planeringsforutsattningar, budgetberedning, arsredovisning och uppfoljningar av den
kommunala verksamheten. For detta utgar ersattning beslutat enligt bilaga. For gruppledare
som innehar kommunalraddspost utgar inget arvode och for gruppledare vars partier innehar
ordférandeuppdrag om 20 % eller mer utgar inget mandatarvode.

§7

| externa sammanhang dar oppositionen forvantas delta, iklader sig kommunstyrelsens 2:e vice
ordforande det uppdraget. Kommunstyrelsens 2:e vice ordforande foretrader for ovrigt
oppositionen i den utstrackning som 6verenskommits mellan oppositionspartierna.

Ovriga arvoden

§8

Ovriga arvoden utgar for de tillfallen som fullmaktige beslutat i denna bestammelse eller
tillhdérande bilaga och till det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som under en och samma dag deltar i flera sammantraden/forrattningar, har
inte ratt till arvode med hdgre sammanlagt belopp &dn det som fullmaktige har beslutat enligt
bilaga.
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Beslutsarvode

89

Ledamot samt tjanstgorande eller sarskilt inkallad ersattare (som inte ar kommunalrad eller har
ett fast arvode for uppdraget) har ratt till ersattning i form av beslutsarvode for protokollfort
sammantrade eller motsvarande med ett fast belopp som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Beslutsarvode utbetalas for sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen,
namnder, bolag, beredningar samt eventuella utskott.

Protokolljustering ar inraknad i det faststallda beslutsarvodet.

Forrattningsarvode

§10

Icke tjanstgorande ersattare (som inte &r kommunalrad) har ratt till ersattning i form av
forrattningsarvode for protokollfort sammantrade med kommunstyrelsen, namnder, bolag samt
eventuella utskott med ett fast belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga. For ersattare som
narvarar men inte tjanstgor pa fullmaktiges sammantraden utgar ingen ersattning.

Forrattningsarvode kan dven utbetalas for andra typer av sammantraden och férrattningar inom
ramen for det politiska uppdraget. Exempelvis sammantrdden med arbets- och projektgrupper,
sammantrdden med kommunala samradsorgan och beredningar dar inga beslut fattas,
besiktning och inspektion eller verksamhetsbesok pé uppdrag av namnd eller styrelse.

Respektive ordforande kan besluta att forrattningsarvode i sarskilda fall ska utga for deltagande i
kurs, konferens eller liknande.

Arvode for beredskap inom socialndmnden

8§11

Fortroendevald inom socialndmnden som har beredskap och ska finnas tillganglig for att fatta
myndighetsbeslut har ratt till beredskapsersattning for varje paborjat dygn som fullmaktige
beslutat enligt bilaga. Darutover har de ratt till reseersattning och ersattning for forlorad
arbetsfortjanst vid genomférande av myndighetsuppdrag.

Ovriga erséattningar

Ersattning for inkomstforlust

§12

For deltagande i sammantrade, kurs, konferens eller liknande, som har samband med det kom-
munala fortroendeuppdraget och som har beslutats av ordféranden i det politiska organet, utgar
ersattning for inkomstforlust.
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Ratten till ersattning omfattar ndédvandig ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider,
eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt, nar det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda
fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssammantradet eller motsvarande.
Det ar respektive ordforande som ansvarar for bedémning av detta.

Ratten till ersattning omfattar dven tid for resa till och fran sammantradet eller motsvarande.

Foérlorad arbetsinkomst

813

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevald, som for styrkande av forlorad arbetsinkomst hanvisar till generellt intyg fran
arbetsgivare, ska arligen lamna in ett nytt sddant intyg. Ingen utbetalning ska ske mot intyg éldre
an ett ar.

Intyget ska innehalla féljande uppgifter:

e Datum fran nar lonesattningen galler

e Tjanstledighetsavdrag per timme inklusive semesterersattning och/eller
tjanstledighetsavdrag for heldag (normalarbetstid ska da anges i timmar)

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst har forlorats, men inte uppge till vilket belopp

(till exempel egen foretagare), har ratt till en schablonerséattning beraknad pa grundval av

e dentill Forsakringskassan senast meddelade arsinkomsten, eller

e styrktintyg pa forlorad arbetsinkomst/dag undertecknad av revisor pa det satt som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom ett ar fran dagen
for sammantrade eller motsvarande, till vilket den forlorade arbetsinkomsten kan hanforas.

Forlorad semesterférman

§14

Den eventuella forlorade semesterformanen ska inkluderas i intyget for styrkt forlorad
arbetsinkomst. Det ska tydligt framga om semesterférméanen ar inkluderad eller exkluderad i
redovisat belopp.

Fortroendevald, som kan styrka att deltagande i sammantrade har lett till lagre semesterldn,
ferielon eller semesterersattning, och inte har kompenserats for detta pa satt som beskrivs
ovan, har ratt till ersattning med det belopp som kan styrkas.



5(10)

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman skall framstéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantrade eller motsvarande, till vilket forlusten hanfor sig.

Fortroendevalda med arsarvode erhaller semestererséattning for den inkluderade forlorade
arbetsinkomsten genom att arvodet utbetalas aven under sommaruppehallet.

Forlorad pensionsféorman

8§15

Erséattning utges for forlorad pensionsforman genom att Hofors kommun hojer det
erséattningsbara beloppet, som den fortroendevalde erhaller vid fullgérande av
fortroendeuppdrag i kommunen, med 6 %.

Yrkande om 6vriga ersattningar for forlorad pensionsforman ska framstéallas senast inom tva ar
frdn dagen for ssmmantrade eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Ersattning for kostnader

Resekostnader

8§16

Kostnader for resor till och fran sammantraden, forrattningar, kurser, konferenser eller liknande
ersatts enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i de kommunala
reseavtalen, forutsatt att vagstrackan fran fast bostad/arbetsplats till sammantradet eller
motsvarande overstiger 5 kilometer.

Blir en ledamot séarskilt anmodad av kommunen (utéver vanlig kallelse) att narvara vid
sammantrade eller motsvarande utgar reseerséttning fran vistelseorten.

For resa inom och utom kommunen galler den av Hofors kommun antagna rese- och
trafiksakerhetspolicyn for anstallda och fortroendevalda i Hofors kommun.

Barntillsynskostnader

§17

Ersattning utgar for kostnader, som uppkommit till fljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande, for vard eller tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som
under kalenderhalvaret inte hunnit fylla 12 &r. Om det finns séarskilda skal kan ersattning dven
utges for aldre barn.

Ersattningen utbetalas direkt till den som passat barnet. Denne blir sdledes uppdragstagare.
Erséattning utbetalas mot rakning fran arbetsgivaren. Hofors kommun betalar sociala avgifter pa



6 (10)

ersattningen till uppdragstagaren. Ersattning utgar med hogst det belopp som fullméaktige
beslutat enligt bilaga.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstaende,
eller for den tid d& barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Utdkad barnomsorg, som beror pd kommunalt fértroendeuppdrag, ar inte grund for
avgiftsforandring enligt barnomsorgstaxan.

Kostnader fér vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk person
§18

Ersattning betalas ut for kostnader, som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantrade
eller motsvarande, for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk person som vistas i
den fértroendevaldes bostad. Ersattningen betalas ut med hdgst det belopp som fullmaktige har
beslutat enligt bilaga.

Ersattningen betalas direkt till den som utfort varden eller tillsynen. Denna blir sdledes
uppdragstagare. Ersattningen betalas mot rakning fran uppdragsgivaren. Hofors kommun
betalar sociala avgifter pa erséattningen till uppdragstagaren.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller annan narstaende.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedséttning

8§19

Ersattning betalas ut till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda kostnader
som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
erséatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for exempelvis resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning, upplasning av handlingar och liknande.

Utbetalning av arvoden och ovriga ersattningar

§20
Arvoden och 6vriga ersattningar betalas ut manadsvis.

Fasta arvoden utbetalas innevarande ménad med en tolftedel per m&nad. Ovriga arvoden och
ersattningar betalas ut narmast efterféljande manad fran den tid da uppdraget utférdes. Detta
sker endast under forutsattning att begédran inkommit fére den 5:e i utbetalningsmanaden.

Revidering och tolkning av dessa bestammelser

§21
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Dessa bestammelser ska ses dver infor varje ny mandatperiod och for 6vrigt vid behov.

§22
Fragor om tolkning och tilldmpning av dessa bestdmmelser med tillhérande bilaga avgors av
kommunstyrelsen.



8 (10)

Bilaga till bestammelser om arvoden och andra ersattningar
for fortroendevalda

| denna bilaga anges férutsattningarna for arvoden och ersattningar sd som de géller for
mandatperioden 2027-2030.

Arvoden och ersattningar for fortroendevalda

Arvoden for uppdrag enligt vad som anges nedan ar uppsatta mot en bas motsvarande 80 % av
riksdagsledamots arvode, det vill sdga 100 % arvode i Hofors kommun ar det samma som 80 %
av riksdagsledamots arvode. Detta kallas grundarvode.

Arvodena avrundas till ndrmaste krontal och eventuella rorliga belopp i siffror justeras arligen av
personalfunktionen.

Arvoden for uppdrag
Kommunfullmaktige
Ordférande, 8 %

1:e vice ordforande, 3 %

2:e vice ordférande, 3 %

Fullmaktigeberedning
Ordférande, 2 %
1:e vice ordfoérande, 1 %

Kommunstyrelsen
Ordforande, 100 %
1:e vice ordforande, 6 %

2:e vice ordférande, 6 %

De fortroendevalda som har ordférandeuppdrag i kommunstyrelsen innehar motsvarande
ordférandeuppdrag i Hofors Kommunhus AB och erhaller inget ytterligare arvode for det.

Socialndmnden
Ordférande, 75 %
1:e vice ordforande, 6 %

2:evice ordforande, 6 %

De fortroendevalda som har ordférandeuppdrag i socialnamnden innehar motsvarande
ordférandeuppdrag i utskottet for individarenden och erhaller inget ytterligare arvode for det.



Barn- och utbildningsnamnden
Ordférande, 50 %
1:e vice ordforande, 4 %

2:e vice ordférande, 4 %

Sambhalls- och servicendmnden
Ordférande, 20 %
1:e vice ordforande, 4 %

2:evice ordforande, 4 %
Valnamnden
Ordférande, 5 % (valar), 1 % (ej valar)

1:e vice ordférande, 1 % (valar)

Vastra Gastriklands samhallsbyggnadsnamnd, VGS

Vice ordforande, 4 %

Kommunens revisorer

Ordférande, 4 %

Ledamot, 2 %

Ordinarie revisor for bolag, stiftelse och gemensam namnd, 1,5 % per uppdrag

Hofors Kommunhus AB

Se ovan, kommunstyrelsen.

Hoforshus AB
Ordférande, 20 %

1:e vice ordforande, 4 %
2:evice ordforande, 4 %

Hoéans Kraft AB
Ordférande, 3%
Vice ordforande, 1 %

Adven Hofors AB
Vice ordforande, 4 %

Gruppledare
Grundarvode, 4,5 %

Mandatarvode, 1,5 % per mandat
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Arvode for beredskap inom socialndmnden

Per varje paborjat dygn, 0,4 %

Arvode for sammantraden m.m.

Beslutsarvode, 1 %
Foérrattningsarvode, 0,6 %

En fortroendevald kan maximalt erhalla tva (2) besluts-/forrattningsarvoden per dag oavsett
antal sammantraden eller forrattningar.

Ersattningar och ledighet
Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Styrkt eller schablonberaknat belopp, maximalt 309 kr/tim

Till Forsakringskassan meddelad arsinkomst av anstéallning och/eller rorelse dividerad med 2080
arbetstimmar. Forlorad arbetsinkomst med max atta (8) timmar/dag utbetalas.

Ledighet for &rsarvoderade

Maximalt 30 dagar om aret med ersattning.

Barntillsynskostnader och former for utbetalning

Ersatts med skaligt belopp.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk

Ersatts med skaligt belopp.
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