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Inledande bestämmelser 
§ 1 
Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda som avses i Kommunallagen kap 4 § 1 första 
stycket (2017:725) samt för av fullmäktige valda styrelseledamöter, suppleanter och revisorer i 
kommunens helägda bolag och stiftelser. 
 
Bestämmelserna gäller även för kommunens förtroendevalda i styrelser för delägda kommunala 
bolag, föreningar, stiftelser samt kommunalförbund i det fall arvode eller ersättning inte 
utbetalas av organisationen. 
 
Fullmäktige kan besluta om särskilda ersättningar utöver dessa bestämmelser till en 
förtroendevald under en begränsad tid.   
 

Arvoden 

Fasta arvoden 
§ 2 
Fasta arvoden utgår till de som fullmäktige beslutat i denna bestämmelse eller tillhörande bilaga 
och till det belopp som fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
För fast arvoderade förtroendevalda, som på grund av sjukdom eller annat är förhindrade att 
fullgöra sina uppdrag under en tidsperiod som överstiger 30 dagar, ska arvodet minskas i 
motsvarande mån. Det åligger den förtroendevalda att meddela kommunens personalfunktion 
om detta. 
 

Förtroendevalda med politiska uppdrag på minst 40 % arvodering - Kommunalråd 
§ 3 
För förtroendevalda med 40 % arvodering eller mer gäller endast §§ 2-3 samt §§ 16-20. 
 
Alla förtroendevalda med minst 40 % arvodering har i Hofors kommun, titeln kommunalråd. 
 
Genom att kombinera olika ordförandeuppdrag, kan förtroendevalda med arvodering på minst 
40 %, nå en ökad grad av arvodering till maximalt 75 %. 
 
Kommunalråd omfattas av både omställningsstöd och pensionsbestämmelser (OPF-KR).  
 
Kommunalråd har rätt till ledighet, i den utsträckning som fullmäktige har beslutat enligt bilaga, 
utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska förläggas på sådant sätt att uppdraget behörigen kan 
fullgöras. 
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Förtroendevalda med politiska uppdrag under 40 % arvodering 
§ 4 
Fast arvoderade förtroendevalda med ett arvode som understiger 40 %, har rätt till arvoden och 
övriga ersättningar som fullmäktige beslutat enligt dessa bestämmelser med tillhörande bilaga. 
Rätten till beslutsarvode eller förrättningsarvode gäller dock endast då denne fullgör uppdrag i 
annat politiskt organ än det där vederbörande erhåller fast arvode, om inte annat framgår av 
bilaga. Detta gäller även gruppledare. 
 
Förtroendevalda, enligt första stycket, omfattas av ålderspension och efterlevandeskydd (OPF-
KR). 
 
Särskilt om revisorer 
§ 5 
Revisor som inte är ordförande i revisionsnämnden har vid närvaro på protokollfört möte i 
kommunal nämnd eller styrelse rätt till ersättning med ett förrättningsarvode. Detsamma gäller 
för närvaro vid bolagsstyrelses sammanträde. 
 
Särskilt om gruppledare och företrädare för oppositionen 
§ 6 
De partier som är representerade i kommunfullmäktige ska enligt arbetsordningen utse en 
gruppledare bland sina ledamöter och anmäla det till kommunfullmäktige. Gruppledaren 
ansvarar för informationsflödet till respektive parti och ska delta i möten rörande bl.a. 
planeringsförutsättningar, budgetberedning, årsredovisning och uppföljningar av den 
kommunala verksamheten. För detta utgår ersättning beslutat enligt bilaga. För gruppledare 
som innehar kommunalrådspost utgår inget arvode och för gruppledare vars partier innehar 
ordförandeuppdrag om 20 % eller mer utgår inget mandatarvode. 
 
§ 7 
I externa sammanhang där oppositionen förväntas delta, ikläder sig kommunstyrelsens 2:e vice 
ordförande det uppdraget. Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande företräder för övrigt 
oppositionen i den utsträckning som överenskommits mellan oppositionspartierna. 
 

Övriga arvoden 
§ 8 
Övriga arvoden utgår för de tillfällen som fullmäktige beslutat i denna bestämmelse eller 
tillhörande bilaga och till det belopp som fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
Förtroendevalda som under en och samma dag deltar i flera sammanträden/förrättningar, har 
inte rätt till arvode med högre sammanlagt belopp än det som fullmäktige har beslutat enligt 
bilaga. 
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Beslutsarvode 
§ 9 
Ledamot samt tjänstgörande eller särskilt inkallad ersättare (som inte är kommunalråd eller har 
ett fast arvode för uppdraget) har rätt till ersättning i form av beslutsarvode för protokollfört 
sammanträde eller motsvarande med ett fast belopp som fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
Beslutsarvode utbetalas för sammanträde med kommunfullmäktige, kommunstyrelsen, 
nämnder, bolag, beredningar samt eventuella utskott. 
 
Protokolljustering är inräknad i det fastställda beslutsarvodet. 
 

Förrättningsarvode 
§ 10 
Icke tjänstgörande ersättare (som inte är kommunalråd) har rätt till ersättning i form av 
förrättningsarvode för protokollfört sammanträde med kommunstyrelsen, nämnder, bolag samt 
eventuella utskott med ett fast belopp som fullmäktige beslutat enligt bilaga. För ersättare som 
närvarar men inte tjänstgör på fullmäktiges sammanträden utgår ingen ersättning. 
 
Förrättningsarvode kan även utbetalas för andra typer av sammanträden och förrättningar inom 
ramen för det politiska uppdraget. Exempelvis sammanträden med arbets- och projektgrupper, 
sammanträden med kommunala samrådsorgan och beredningar där inga beslut fattas, 
besiktning och inspektion eller verksamhetsbesök på uppdrag av nämnd eller styrelse. 
 
Respektive ordförande kan besluta att förrättningsarvode i särskilda fall ska utgå för deltagande i 
kurs, konferens eller liknande. 
 

Arvode för beredskap inom socialnämnden 
§ 11 
Förtroendevald inom socialnämnden som har beredskap och ska finnas tillgänglig för att fatta 
myndighetsbeslut har rätt till beredskapsersättning för varje påbörjat dygn som fullmäktige 
beslutat enligt bilaga. Därutöver har de rätt till reseersättning och ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst vid genomförande av myndighetsuppdrag. 
 

Övriga ersättningar 

Ersättning för inkomstförlust 
§ 12 
För deltagande i sammanträde, kurs, konferens eller liknande, som har samband med det kom-
munala förtroendeuppdraget och som har beslutats av ordföranden i det politiska organet, utgår 
ersättning för inkomstförlust. 
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Rätten till ersättning omfattar nödvändig ledighet för förtroendevalda med speciella arbetstider, 
eller särskilda arbetsförhållanden i övrigt, när det inte kan anses skäligt att de förtroendevalda 
fullgör sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammanträdet eller motsvarande. 
Det är respektive ordförande som ansvarar för bedömning av detta. 
 
Rätten till ersättning omfattar även tid för resa till och från sammanträdet eller motsvarande. 
 

Förlorad arbetsinkomst 
§ 13 
Förtroendevald har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst med högst det belopp 
fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
Förtroendevald, som för styrkande av förlorad arbetsinkomst hänvisar till generellt intyg från 
arbetsgivare, ska årligen lämna in ett nytt sådant intyg. Ingen utbetalning ska ske mot intyg äldre 
än ett år. 
 
Intyget ska innehålla följande uppgifter: 
• Datum från när lönesättningen gäller 
• Tjänstledighetsavdrag per timme inklusive semesterersättning och/eller 

tjänstledighetsavdrag för heldag (normalarbetstid ska då anges i timmar) 
 
Förtroendevald som kan visa att en arbetsinkomst har förlorats, men inte uppge till vilket belopp 
(till exempel egen företagare), har rätt till en schablonersättning beräknad på grundval av  
• den till Försäkringskassan senast meddelade årsinkomsten, eller 
• styrkt intyg på förlorad arbetsinkomst/dag undertecknad av revisor på det sätt som 

fullmäktige beslutat enligt bilaga. 
 
Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst ska framställas senast inom ett år från dagen 
för sammanträde eller motsvarande, till vilket den förlorade arbetsinkomsten kan hänföras.  
 

Förlorad semesterförmån 
§ 14 
Den eventuella förlorade semesterförmånen ska inkluderas i intyget för styrkt förlorad 
arbetsinkomst. Det ska tydligt framgå om semesterförmånen är inkluderad eller exkluderad i 
redovisat belopp. 
 
Förtroendevald, som kan styrka att deltagande i sammanträde har lett till lägre semesterlön, 
ferielön eller semesterersättning, och inte har kompenserats för detta på sätt som beskrivs 
ovan, har rätt till ersättning med det belopp som kan styrkas. 
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Yrkande om ersättning för förlorad semesterförmån skall framställas senast inom ett år från 
dagen för sammanträde eller motsvarande, till vilket förlusten hänför sig. 
 
Förtroendevalda med årsarvode erhåller semesterersättning för den inkluderade förlorade 
arbetsinkomsten genom att arvodet utbetalas även under sommaruppehållet.  
 

Förlorad pensionsförmån 
§ 15 
Ersättning utges för förlorad pensionsförmån genom att Hofors kommun höjer det 
ersättningsbara beloppet, som den förtroendevalde erhåller vid fullgörande av 
förtroendeuppdrag i kommunen, med 6 %. 
 
Yrkande om övriga ersättningar för förlorad pensionsförmån ska framställas senast inom två år 
från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilket förlusten hänför sig. 
 

Ersättning för kostnader 

Resekostnader 
§ 16 
Kostnader för resor till och från sammanträden, förrättningar, kurser, konferenser eller liknande 
ersätts enligt de grunder som fastställts för kommunens arbetstagare i de kommunala 
reseavtalen, förutsatt att vägsträckan från fast bostad/arbetsplats till sammanträdet eller 
motsvarande överstiger 5 kilometer. 
 
Blir en ledamot särskilt anmodad av kommunen (utöver vanlig kallelse) att närvara vid 
sammanträde eller motsvarande utgår reseersättning från vistelseorten. 
 
För resa inom och utom kommunen gäller den av Hofors kommun antagna rese- och 
trafiksäkerhetspolicyn för anställda och förtroendevalda i Hofors kommun.  
 

Barntillsynskostnader 
§ 17 
Ersättning utgår för kostnader, som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden eller 
motsvarande, för vård eller tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldes familj och som 
under kalenderhalvåret inte hunnit fylla 12 år. Om det finns särskilda skäl kan ersättning även 
utges för äldre barn.  
 
Ersättningen utbetalas direkt till den som passat barnet. Denne blir således uppdragstagare. 
Ersättning utbetalas mot räkning från arbetsgivaren. Hofors kommun betalar sociala avgifter på 
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ersättningen till uppdragstagaren. Ersättning utgår med högst det belopp som fullmäktige 
beslutat enligt bilaga.  
 
Ersättning utgår inte för tillsyn som utförs av egen familjemedlem eller av annan närstående, 
eller för den tid då barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. 
 
Utökad barnomsorg, som beror på kommunalt förtroendeuppdrag, är inte grund för 
avgiftsförändring enligt barnomsorgstaxan. 
 

Kostnader för vård och tillsyn av person med funktionsnedsättning eller svårt sjuk person 
§ 18 
Ersättning betalas ut för kostnader, som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträde 
eller motsvarande, för vård och tillsyn av funktionsnedsatt eller svårt sjuk person som vistas i 
den förtroendevaldes bostad. Ersättningen betalas ut med högst det belopp som fullmäktige har 
beslutat enligt bilaga. 
 
Ersättningen betalas direkt till den som utfört vården eller tillsynen. Denna blir således 
uppdragstagare. Ersättningen betalas mot räkning från uppdragsgivaren. Hofors kommun 
betalar sociala avgifter på ersättningen till uppdragstagaren. 
 
Ersättning utgår inte för tillsyn som utförs av egen familjemedlem eller annan närstående. 
 

Särskilda kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning 
§ 19 
Ersättning betalas ut till förtroendevald med funktionsnedsättning för de särskilda kostnader 
som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden eller motsvarande och som inte 
ersätts på annat sätt. Häri ingår kostnader för exempelvis resor, ledsagare, tolk, hjälp med 
inläsning, uppläsning av handlingar och liknande. 
 

Utbetalning av arvoden och övriga ersättningar 
§ 20 
Arvoden och övriga ersättningar betalas ut månadsvis. 
 
Fasta arvoden utbetalas innevarande månad med en tolftedel per månad. Övriga arvoden och 
ersättningar betalas ut närmast efterföljande månad från den tid då uppdraget utfördes. Detta 
sker endast under förutsättning att begäran inkommit före den 5:e i utbetalningsmånaden. 
 

Revidering och tolkning av dessa bestämmelser 
§ 21 
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Dessa bestämmelser ska ses över inför varje ny mandatperiod och för övrigt vid behov. 
 
§ 22 
Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser med tillhörande bilaga avgörs av 
kommunstyrelsen. 
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Bilaga till bestämmelser om arvoden och andra ersättningar 
för förtroendevalda 
I denna bilaga anges förutsättningarna för arvoden och ersättningar så som de gäller för 
mandatperioden 2027-2030. 
 

Arvoden och ersättningar för förtroendevalda 
Arvoden för uppdrag enligt vad som anges nedan är uppsatta mot en bas motsvarande 80 % av 
riksdagsledamots arvode, det vill säga 100 % arvode i Hofors kommun är det samma som 80 % 
av riksdagsledamots arvode.  Detta kallas grundarvode.  
 
Arvodena avrundas till närmaste krontal och eventuella rörliga belopp i siffror justeras årligen av 
personalfunktionen. 
 

Arvoden för uppdrag 
Kommunfullmäktige 
Ordförande, 8 % 
1:e vice ordförande, 3 % 
2:e vice ordförande, 3 % 
 
Fullmäktigeberedning 
Ordförande, 2 % 
1:e vice ordförande, 1 % 
 
Kommunstyrelsen 
Ordförande, 100 % 
1:e vice ordförande, 6 % 
2:e vice ordförande, 6 %  
 
De förtroendevalda som har ordförandeuppdrag i kommunstyrelsen innehar motsvarande 
ordförandeuppdrag i Hofors Kommunhus AB och erhåller inget ytterligare arvode för det. 
 
Socialnämnden 
Ordförande, 75 % 
1:e vice ordförande, 6 % 
2:e vice ordförande, 6 % 
 
De förtroendevalda som har ordförandeuppdrag i socialnämnden innehar motsvarande 
ordförandeuppdrag i utskottet för individärenden och erhåller inget ytterligare arvode för det. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
Ordförande, 50 % 
1:e vice ordförande, 4 % 
2:e vice ordförande, 4 % 
 
Samhälls- och servicenämnden 
Ordförande, 20 % 
1:e vice ordförande, 4 % 
2:e vice ordförande, 4 % 
 
Valnämnden  
Ordförande, 5 % (valår), 1 % (ej valår) 
1:e vice ordförande, 1 % (valår) 
 
Västra Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd, VGS 
Vice ordförande, 4 % 
 
Kommunens revisorer 
Ordförande, 4 % 
Ledamot, 2 % 
Ordinarie revisor för bolag, stiftelse och gemensam nämnd, 1,5 % per uppdrag 
 
Hofors Kommunhus AB 
Se ovan, kommunstyrelsen. 
     
Hoforshus AB 
Ordförande, 20 % 
1:e vice ordförande, 4 % 
2:e vice ordförande, 4 % 
 
Hoåns Kraft AB 
Ordförande, 3 % 
Vice ordförande, 1 % 
 
Adven Hofors AB  
Vice ordförande, 4 % 
 
Gruppledare 
Grundarvode, 4,5 % 
Mandatarvode, 1,5 % per mandat 
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Arvode för beredskap inom socialnämnden 
Per varje påbörjat dygn, 0,4 % 
 
Arvode för sammanträden m.m. 
Beslutsarvode, 1 %   
Förrättningsarvode, 0,6 % 
 
En förtroendevald kan maximalt erhålla två (2) besluts-/förrättningsarvoden per dag oavsett 
antal sammanträden eller förrättningar. 
 

Ersättningar och ledighet 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst 
Styrkt eller schablonberäknat belopp, maximalt 309 kr/tim 
 
Till Försäkringskassan meddelad årsinkomst av anställning och/eller rörelse dividerad med 2080 
arbetstimmar. Förlorad arbetsinkomst med max åtta (8) timmar/dag utbetalas. 
 
Ledighet för årsarvoderade 
Maximalt 30 dagar om året med ersättning.  
 
Barntillsynskostnader och former för utbetalning 
Ersätts med skäligt belopp.   
 
Kostnader för vård och tillsyn av person med funktionsnedsättning eller svårt sjuk  
Ersätts med skäligt belopp.  
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