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Férebyggande atgarder/insatser syftar till att férebygga/forhindra att diskriminering och krankande

behandling sker. | det arbetet ar det viktigt att identifiera riskerna och att skaffa 19
sig kunskap om barnens/elevernas upplevelser. Utifrdn barnens/elevernas upplevelser kan vi ta beslut
om forebyggande atgarder och insatser. 19

9.2 Bilaga 2: Exempel pa arbetsprocess 19

1. Lagstiftning som reglerar arbetet mot diskriminering och
krankande behandling

e Forskolor och skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i
lagar och forordningar. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar en stor del av
arbetet, men dven forordningarna GY11 (laroplan for gymnasiet), LGR 22 (laroplan for
grundskolan) och LPFO 18 (laroplan for forskolan) ar viktiga styrdokument fér arbetet
mot diskriminering och krankande behandling.

e Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling regleras
framst genom diskrimineringslagen, skollagen, barnkonventionen samt laroplanen for
grundskolan (LGR22).

e Enligt 2 kap. 5 § diskrimineringslagen far barn och elever inte diskrimineras i
verksamhet enligt skollagen.

e Enligt 3 kap. 4 § diskrimineringslagen ska verksamheten arbeta med aktiva atgarder
for att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter.

e Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

e Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen genomfora atgarder for att forebygga
och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

e Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska det varje ar upprattas en plan med en Oversikt dver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling. Planen
ska foljas upp och utvarderas arligen.

e Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r all personal skyldig att anmala till rektor om ett barn
eller en elev upplever sig utsatt for krankande behandling. Rektor ska anmala vidare
till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda hiandelsen och
vidta de atgarder som kravs for att forhindra fortsatta krankningar.
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e Barnkonventionen ar sedan ar 2020 svensk lag och innebaér att skolans arbete ska utga
fran barnets basta samt barnets rétt till trygghet, delaktighet och utbildning.

2. Lagstiftningen i praktiken

Lagstiftningen som reglerar grundskolans arbete mot diskriminering och krankande
behandling innebar att verksamheten systematiskt ska arbeta for att skapa trygghet,
delaktighet, studiero och likvardiga forutsattningar for alla elever.

Barnkonventionen ar sedan ar 2020 svensk lag och ska beaktas i skolans arbete.
Barnkonventionen lyfter bland annat barnets ratt till trygghet, skydd mot diskriminering,
delaktighet och utbildning. Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ska darfér
utga fran barnets basta samt barnets ratt att komma till tals i fragor som rér eleven.

Arbetet utgar fran diskrimineringslagen, skollagen och ldroplanen och innebar att skolan
ska:

e regelbundet och systematiskt undersoka och kartlagga risker for diskriminering,
trakasserier, krankande behandling samt andra hinder for elevers lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten

e identifiera och analysera orsaker till upptackta risker, hinder och brister i trygghet,
studiero, larmiljo och tillganglighet

e planera och genomfora framjande, forebyggande och atgardande insatser for att
skapa trygga och tillgangliga larmiljéer dar elever ges forutsattningar att delta i
utbildningen och fullfélja skolplikten enligt skollagen

e arbeta med elevhilsa, samverkan, delaktighet och anpassningar utifran elevers behov

e dokumentera, f6lja upp och utvardera arbetet som en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete
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1. F6lja upp och
utvardera féregaende
ars arbete och
resultat

&

5. Dokumentera,
genomfora och félja
upp arbetet

3. Uppfoljning och utvardering av foregaende ars plan mot

2. Undersoka och
kartlagga risker och
behov i verksamheten

a

4

3. Analysera orsaker
till upptéckta risker,
hinder och
utvecklingsomraden

.

4. Satta mal och
planera framjande
och férebyggande

atgarder

diskriminering och krankande behandling

Beskriv hur atgarderna och insatserna i foregaende ars plan har genomforts samt vilka
resultat, utvecklingsomraden och behov som framkommit utifran trygghet, studiero, larmiljo,
sprakbruk, samverkan och elevernas forutsattningar att delta i utbildningen.

Beskriv dven vilka underlag som anvants i analysen, exempelvis trygghetsenkater,
observationer, elevsamtal, kartlaggningar, elevhalsoarbete, dokumentation av krankningar,

franvaro och samverkan med elever och vardnadshavare.
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Mal:

Resultat:

Analys och slutsats:

NPF-saker skola

Personalen har fortsatt
utbildats inom NPF och
tydliggérande pedagogik.
Anpassningar av larmiljoer har
genomforts genom inventering
och visst inkop av
NPF-anpassat material och
mobler.

Arbetet har 6kat personalens
samsyn kring tillgdngliga
larmiljoer och skapat battre
forutsattningar for fler elever
att lyckas i undervisningen.
Arbetet behover fortsatta da
behoven ar fortsatt stora samt
varierar mellan elever och

grupper.

Tryggare raster

Rastvardszoner har inforts och
vuxenndrvaron har dkat pa
skolgarden. Fritidshemmets
personal har ansvarat for
rastaktiviteter under
lunchrasterna.
Formiddagsrasten har delats
upp i tva block dar larare ar
rastvardar.

Atgarderna har bidragit ill
okad struktur och trygghet
under raster. Samtidigt visar
trygghetsenkaten att vissa
elever fortsatt upplever att
vuxna inte alltid har tillracklig
uppsikt under raster. Arbetet
behover darfor utvecklas
vidare.

Okad trygghet och studiero

Skolan har arbetat med
vardegrundsarbete, relationellt
arbete, tydligare strukturer och
korridorsvardar i syfte att
starka arbetet kring trygghet
och studiero. Samtal i klasserna
har genomforts kontinuerligt av
larare, EHT och skolans
spec.team.

Manga elever upplever
trygghet och tillit till vuxna pa
skolan. Samtidigt framkommer
behov av fortsatt arbete kring
studiero, konflikthantering och
respektfull kommunikation och
bemotande mellan elever.

Tydliggora skolans regler och
atgardstrappa

Ordningsregler och
atgardstrappa har synliggjorts
och diskuterats med eleverna.
Vardnadshavare har
informerats om skolans arbete
kring trygghet och studiero.

Tydligare regler och rutiner har
skapat battre forutsattningar
for likvardighet och tydlighet
kring forvantningar och
konsekvenser. Arbetet behover
fortsatt hallas levande under
hela lasaret.

Trygghet i toaletter och
omkladningsrum

Skolan har arbetat med 6kad
vuxenndarvaro och
trygghetsskapande atgarder
kring toaletter och
omkladningsrum. Bland annat
genom att ldsa varannan
toalett da dorrarna kilades fast
utifran.

Trygghetsenkaten visar att
detta fortsatt 4r omraden dar
flera elever kanner otrygghet.
Arbetet behover darfor
prioriteras dven under
kommande lasar.
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4. Kartlaggning av risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

4.1 Redogorelse av kartlaggning

Beskriv hur enheten har arbetat med att upptacka risker for diskriminering och krankande
behandling och vad kartlaggningen visar.

Exempel: Beskriv hur verksamheten arbetat med att identifiera risker for diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling samt vilka behov, hinder och utvecklingsomrdaden som framkommit utifrén
trygghet, studiero, ldrmiljé, sprékbruk, samverkan och elevernas férutsdttningar att delta i
utbildningen.

Kartldggningen kan exempelvis utgad fran trygghetsenkdter, elev- och vardnadshavarsamtal,
observationer, trygghetsvandringar, elevhdlsoarbete, verksamhetsanalyser, franvarostatistik,
dokumentation av krédnkningar samt samverkan mellan hem och skola.

2026-05-27

Kartlaggning har genomforts genom trygghetsenkater, observationer, intervjuer,
elevsamtal, samtal med vardnadshavare samt samtal inom personalgruppen.

Trygghetsenkaten visar att toaletter och omkladningsrum i idrottshallen upplevs som
otrygga platser av flera elever. Skolan har daven haft mdnga moten och samtal med
vardnadshavare i arenden kopplade till maluppfyllelse, trygghet och andra elevarenden
inom samtliga arskurser.

Lilldskolan har under aret, med stod av specialpedagog tillsammans med elevhilsa,
specialldrare och larare, genomfort observationer, intervjuer och kartlaggningar av
elevernas larmiljo och sociala situation.

Skolan har kartlagt verksamhetens olika omraden i syfte att identifiera bakomliggande
orsaker till vissa rutiner, beslut och organisatoriska utmaningar.

Skolan har arbetat aktivt med att utveckla den sociala miljén genom 6kad samverkan
mellan skola, fritidshem, forstarkt kollegial samverkan inom arbetslagen, skolans
ledningsgrupp och genom férstarkt samverkan mellan hem och skola.

| samband med detta arbete har larmiljon utvecklats positivt och arbetsmiljoklimatet pa
skolan har starkts pa samtliga plan.

Eleverna har gjorts mer delaktiga genom samtal, aktiviteter och majlighet att I1amna forslag
pa forbattringsatgarder. Samverkan har dven skett med externa aktorer sdsom
socialtjansten och genom ett projekt tillsammans med Folktandvarden med namnet Ldra,
leva, ma bra — friska vanor, stark framtid.

Under aret har skolan arbetat kontinuerligt med gemensamma fokusomraden kring
sprakbruk och bemotande dar elever, vardnadshavare och personal varit delaktiga, med
budskapet: Hem och skola tillsammans fér ékad trygghet, omtanke och respekt.
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Kartldggningen visar dven organisatoriska utmaningar kopplade till flera parallella system
och otydliga rutiner, vilket paverkar dokumentation, informationséverféring och
samverkan mellan verksamheter. Skolan har dven haft utmaningar i att fullt ut moéta
verksamhetens behov och skapa forutsattningar for elever att fullfélja skolplikten enligt
skollagen.

4.2 Analys/slutsatser av kartlaggningen

e Vad visar kartléggningen om trygghet, studiero, ldrmiljé, sprdkbruk, relationer och
elevernas delaktighet i verksamheten?

e Vilka risker, hinder och utvecklingsomraden framkommer?

e Vilka bakomliggande orsaker kan identifieras?

e Vilka behov av framjande, férebyggande och organisatoriska insatser finns fér att
stdrka trygghet, tillgénglighet och elevernas férutsdttningar att delta i utbildningen
och fullfélja skolplikten enligt skollagen?

Kartldaggningen visar att skolan behdver fortsatta arbeta aktivt och gemensamt med
trygghet, studiero och socialt klimat inom samtliga verksamhetsomraden.

Det framkommer att det finns omraden och situationer dar elever upplever otrygghet,
vilket har medfort behov av anpassningar sdsom réda zoner och avskdarmningar for att
skapa tryggare miljoer for elevernas vistelse i skolan.

Kartlaggningen visar ocksa att manga krankningar och konflikter ofta borjar med sprakbruk
och bemotande, vilket i vissa fall leder vidare till fysiska konflikter eller andra allvarliga
situationer. Detta visar behov av fortsatt gemensamt arbete kring sprakbruk, relationer,
bemodtande och konflikthantering dar elever, vardnadshavare och personal behéver vara
delaktiga.

Det framkommer dven att bade elever, vardnadshavare och personal i vissa fall haft
bristande fortroende for hur arenden hanteras och f6ljs upp inom organisationen.
Kartlaggningen visar att information ibland inte nar ratt person eller uppfattas olika, vilket
riskerar att skapa missforstand, konflikter och otydlighet.

Skolan har darfor arbetat med att utveckla elevhélsans arbete fran férskoleklass och uppat
samt utvecklat specialpedagogiska insatser, bildstoéd och extra anpassningar for att skapa
battre forutsattningar for elevernas larande, trygghet och delaktighet.

Kartlaggningen visar ocksa vikten av att fokusera pa friskfaktorer och att inte déma elever
utifran svarigheter eller beteenden. Fokus behdver fortsatt ligga pa att forsta
bakomliggande orsaker och ge elever ratt stod utifran behov.

Det finns behov av att ytterligare tydliggora roller, uppdrag, regler, rutiner, strukturer och
forvantningar bade inom verksamheten och i samverkan mellan hem och skola. Tydlighet
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och samsyn beddms vara en viktig del i arbetet med trygghet, studiero och skolans
uppdrag for att kunna fullfolja skolplikten enligt skollagen.

Kartlaggningen visar dven organisatoriska och ekonomiska hinder som paverkar skolans
mojligheter att fullt ut moéta verksamhetens behov. Det finns behov av fortsatta
organisatoriska och ekonomiska forutsattningar for att skolan fullt ut ska kunna méta
verksamhetens behov.

5. Mal och aktiva atgarder/insatser

Vilka mal och utvecklingsomrdden har identifierats utifrdn kartldggning och analys samt vilka
frdmjande och férebyggande atgdrder behéver genomféras for att stérka trygghet, studiero,
tillgénglighet och elevernas férutséttningar att delta i utbildningen?

Mal Beskrivning av aktiva = Tidpunkt Ansvarig/ Uppfoljning/utvardering
atgarder/insatser ansvariga av atgarder/insatser

Okad trygghet, Fortsatt arbete utifran Hela All personal, Lopande uppfoljning i
delaktighet och atgardsplanen fran lasaret trygghetsteam, = arbetslag, elevhilsa,
studiero for alla trygghetsenkaten. 2026/2027 | elevhilsa och trygghetsteam och elevrad
elever Fortsatt arbete med skolledning samt genom

sprakbruk och trygghetsenkater.

bemdtande med

gemensamma

fokusomraden.

Utveckling av
trygghetsteam och
elevrad. Fortsatt arbete
med tryggare raster och
Okad vuxennarvaro.
Okad elevdelaktighet
genom samtal,
aktiviteter och
forbattringsforslag.
Samverkan med externa
aktorer sasom
Folktandvarden genom
projektet Friska vanor —

stark framtid.
Okad Fortsatt utveckling av Hela Skolledning, Uppfoljning sker [6pande
tillganglighet och | mindre ldsaret elevhalsa och genom EHT, arbetslag och
battre undervisningsgrupp 2026/2027 | arbetslag kvalitetsarbete.
anpassningar utifran kartlagda behov.
utifran elevernas Fler
behov klassrumsanpassningar

och tydliggdrande
pedagogik i grupp.

10
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Okad samsyn,
struktur och
samverkan inom
verksamheten

Fortsatta utveckla
samverkan med
andra aktorer for
att skapa ett 6kat
och tryggt natverk
kring eleven samt
fortsatta
sprakbruksarbetet
for ett battre
sprakbruk och
bemotande

Fordelning av personal
utifran legitimation,
behorighet och
verksamhetens behov.
Skapa team kring
respektive arskurs
inklusive fritidshem for
att starka samverkan
kring elevernas hela
skoldag. Fortsatt
utveckling av
elevhalsans
forebyggande och
framjande arbete.
Okad kollegial
samverkan kring
elevhalsofragor och
maluppfyllelse.
Gemensamt arbete
kring rutiner, roller och
ansvar. Implementering
av Unikum och nytt
elevhalsojournalsystem.
Forbattrad
informationsoverforing
och dokumentation
mellan verksamheter
och professioner.
Skolan fortsatter
utveckla samverkan
med vardnadshavare
och externa aktorer
sasom socialtjanst,
Folktandvarden och
andra
samverkansparter for
att starka trygghet,
delaktighet och stod
kring eleven. Fortsatt
arbete sker genom
gemensamma moten,
elevhalsa,
trygghetsteam och
samverkan mellan skola
och fritidshem.
Sprakbruksarbetet
fortsatter genom
gemensamma
fokusomraden varje
vecka kring sprakbruk,
bemdtande, relationer

Hela
ldsaret
2026/2027

Skolledning,
elevhalsa och
all personal

All personal,
elevhalsa,
trygghetsteam
och
skolledning

Hela
lasaret
2026/2027

Uppfdljning sker genom
arbetslag, EHT,
kvalitetsarbete och
utvardering av
samverkansstrukturer
under lasaret

Uppfoljning sker genom
trygghetsenkater,
observationer, elevsamtal,
klassrad, elevrad,
samverkansmoten och
kvalitetsarbete under
lasaret.

11
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och respekt. Elever,
personal och
vardnadshavare goérs
delaktiga genom
samtal, aktiviteter,
klassrad och elevrad
med budskapet: Hem
och skola tillsammans
foér ékad trygghet,
omtanke och respekt.

5.1 FRAMJANDE ATGARDER/INSATSER

Ex férskola: Under verksamhetsobservationer/barnobservationer framkommer att barnen ofta fragar
pedagogerna vad som kommer att hdnda under dagen. Under observationerna synliggérs dven att
barnen dr beroende av pedagoger for att komma in i leksituationer. Frdmjande dtgdrder: Bygga upp
en dterkommande struktur, med bildstéd, sa att alla barn vet hur dagen kommer att se ut. Dela upp
barnen i sma grupper for att frémja och stdrka ndra relationer, bygga upp goda pedagogiska
ldrmiliéer med fokus pd métesplatser, undersékande och meningsfullhet.

Ex grundskola: Kartldggningar, trygghetsenkdter och observationer visar att vissa elever upplever
bristande trygghet, studiero och tillit till vuxna pa skolan. Det framkommer édven behov av tydligare
samverkan, sprakbruk, relationer och anpassningar av ldrmiljéer for att skapa bdttre forutsdttningar
for elevernas ldrande, hélsa och skolgdng.

Enligt skollagen har grundskolan ett sdrskilt ansvar att arbeta frdmjande och férebyggande fér att
elever ska fa den trygghet, det stéd och de forutsdttningar som krdvs fér att kunna delta i
utbildningen och fullfélja skolplikten.

1. Okad trygghet, studiero och respektfullt bemétande for alla elever.

2. Okad tillgdnglighet och battre anpassningar utifran elevernas behov

3. Okad samsyn, struktur och samverkan inom verksamheten

4. Fortsatta att utveckla samverkan med andra aktorer for 6kat tryggt natverk kring eleven
samt sprakbruksarbetet for battre sprakbruk och bemdétande

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

1. Skolan arbetar fraimjande genom gemensamt vardegrundsarbete, | Hela lasaret
sprakbruksarbete och relationsskapande arbete i undervisning, 2026/2027
rastverksamhet och elevhialsoarbete. Elevernas delaktighet starks
genom klassrad, elevrad, trygghetsteam, samtal och

12
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gemensamma aktiviteter. Fokusomraden kring trygghet, respekt,
studiero och bemotande arbetas med kontinuerligt tillsammans
med elever, personal och vardnadshavare.

2. Skolan fortsatter utveckla tillgangliga och inkluderande larmiljoer
genom tydliggérande pedagogik, bildstéd, specialpedagogiska
insatser och extra anpassningar. Elevhalsans framjande arbete
utvecklas i nara samverkan med larare och fritidshem. Fokus
ligger pa att starka friskfaktorer, delaktighet och elevernas
moijlighet att lyckas utifran sina forutsattningar och behov.

3. Skolan arbetar framjande genom o6kad kollegial samverkan,
gemensamt forhallningssatt och tydligare strukturer kring
trygghet, bemo6tande och skolans uppdrag. Samverkan mellan
skola, fritidshem, elevhalsa och vardnadshavare starks genom
gemensamma moten, arbetslag och tydligare
informationsoéverforing. Arbetet syftar till att skapa samsyn kring
roller, ansvar, rutiner och férvantningar inom verksamheten.

4. Skolan arbetar frimjande genom att starka relationer och
samverkan mellan elever, vardnadshavare, personal och externa
aktorer sasom socialtjanst och Folktandvarden. Elevernas
delaktighet starks genom samtal, klassrad, elevrad och
gemensamma aktiviteter. Sprakbruksarbetet fortsatter genom
gemensamma fokusomraden kring sprakbruk, bemoétande,
respekt och relationer dar elever, personal och vardnadshavare
gors delaktiga. Skolan arbetar daven aktivt med att starka trygghet,
tillit och samarbete mellan hem och skola genom kontinuerlig
dialog och gemensamt ansvarstagande kring elevernas trygghet
och utveckling.

Ansvarig/ansvariga

All personal, trygghetsteam, elevhalsa och skolledning.

Uppfoljning/utvardering av atgarder/insatser

Lopande uppféljning genom trygghetsenkater, observationer, elevrad, arbetslag, elevhélsa och
trygghetsteam. Utvardering sker i samband med kvalitetsarbete och infor kommande ars plan i
enlighet med skolans arshjul och systematiska kvalitetsarbete.

5.2 FOREBYGGANDE ATGARDER/INSATSER
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Ex forskola: Efter trygghetsvandring med 4-5-Gringarna sa framkommer det att det forekommer
mdnga konflikter bakom kullen ddr det sdllan ér vuxna.
Férebyggande atgdrder: De vuxna upprdttar ett schema sd att vuxenndrvaron ékar bakom kullen.

Ex grundskola: Trygghetsenkdter, observationer och elevsamtal visar att vissa elever upplever
otrygghet i skolans ldrmiljéer, vid raster, i omklédningsrum samt i sociala situationer mellan elever.
Kartldggningen visar dven att konflikter och krdnkningar ofta har koppling till sprakbruk, bemétande
och bristande struktur eller vuxenndrvaro i vissa miljéer. Enligt skollagen har grundskolan ansvar att
arbeta férebyggande for att motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling samt
skapa férutsdttningar foér trygghet, studiero, nérvaro och elevers méjlighet att fullfélja skolplikten.

Férebyggande dtgdirder: Okad vuxenndrvaro i identifierade riskomrdden, planerade rastaktiviteter,
trygghetsvandringar, elevsamtal och tydligare gemensamma rutiner kring bemétande och
konflikthantering. Fortsatt arbete med sprdkbruk, elevhdlsa, tillgdngliga ldrmiljéer och samverkan
mellan hem och skola fér att tidigt upptécka behov och férebygga otrygghet och konflikter.

1. Okad trygghet, studiero och respektfullt bemétande fér alla elever.

2. Okad tillgdnglighet och battre anpassningar utifran elevernas behov

3. Okad samsyn, struktur och samverkan inom verksamheten

4. Fortsatta att utveckla samverkan med andra aktorer for 6kat tryggt natverk kring eleven
samt sprakbruksarbetet for battre sprakbruk och bemdétande

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

1. Okad vuxennirvaro vid raster och i identifierade riskomraden | Hela l3saret
sasom toaletter och omkladningsrum. Fortsatt arbete med 2026/2027
rastvardar, trygghetsteam och planerade rastaktiviteter.
Regelbundna trygghetsvandringar, elevsamtal och
observationer genomfors for att identifiera riskomraden och
behov av atgérder. Fortsatt arbete med sprakbruk,
konflikthantering och gemensamt férhallningssatt kring
trygghet och bemotande.

2. Kartlaggningar, observationer och elevhalsoarbete anvands
for att tidigt identifiera behov av stéd och anpassningar.
Fortsatt utveckling av tydliggérande pedagogik, bildstod,
extra anpassningar och specialpedagogiska insatser.
Samverkan mellan elevhilsa, larare och fritidshem starks for
att forebygga svarigheter kring trygghet, narvaro och larande.

3. Fortsatt arbete med gemensamma rutiner, tydligare
ansvarsfordelning och gemensamt forhallningssatt kring

trygghet, bemoétande och konflikthantering. Kollegial
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samverkan starks genom arbetslag, elevhalsa och
ledningsgrupp for att forebygga otydlighet och brister i
informationsoverforing. Implementering av gemensamma
system och strukturer for dokumentation och samverkan
fortsatter under lasaret.

4. Fortsatt samverkan med vardnadshavare och externa aktorer
sasom socialtjanst, elevhilsa och Folktandvarden for att tidigt
upptacka behov och skapa trygghet kring elever i behov av
stod. Fortsatt arbete med sprakbruk och bemétande genom
gemensamma fokusomraden, vuxennarvaro, samtal och
tydligt gemensamt forhallningssatt kring respekt och
konflikthantering. Regelbundna elevsamtal, klassrad och
trygghetsvandringar genomfors for att identifiera
riskomraden och behov av férebyggande atgarder.

Ansvarig/ansvariga

All personal, trygghetsteam, elevhalsa, arbetslag och skolledning.

Uppfoljning/utvardering av atgarder/insatser

Utvardering sker i samband med kvalitetsarbete och infor kommande ars plan i enlighet med
skolans arshjul och systematiska kvalitetsarbete for att starka trygghet, studiero och skolans
uppdrag utifran skollagen och skolplikten inom grundskolan.

6. Delaktighet och forankring

Hur har elever, personal och vdrdnadshavare medverkat i kartldggning, analys och
framtagande av mdl och atgdrder for trygghet, studiero och arbetet mot diskriminering och
kréinkande behandling?

Elever har medverkat genom trygghetsenkater, elevsamtal, klassrad, elevrad,
trygghetsvandringar och genom att lamna forslag pa forbattringsatgarder kring trygghet,
studiero och skolmiljo.

Personal har medverkat genom observationer, kartlaggningar, arbetslagsarbete, elevhalsa,
trygghetsteam samt gemensamma diskussioner kring sprakbruk, bemotande, larmiljoer
och forebyggande arbete.

Vardnadshavare har varit delaktiga genom samtal, moten och samverkan kring elevernas
trygghet, halsa och skolgang.
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Hur har arbetet férankrats hos personal, barn/elever och vardnadshavare?

EHT-teamet

Arbetslagen och personalkonferens

Klassrad och elevrad

Elevsamtal och trygghetsenkater

Vardnadshavare genom samtal, méten och samverkan kring trygghet och skolgang

Information och publicering pa skolans hemsida

7. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Beskriv verksamhetens rutiner for hur arbetet med diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling ska upptéckas, anmdlas, utredas, dokumenteras, féljas upp och dtgdrdas i
enlighet med skollagen och diskrimineringslagen.

Rutinerna ska tydliggéra hur:

e elever och vardnadshavare kan rapportera oro, diskriminering eller kréinkande
behandling

e personal och rektor ansvarar fér att anmdila, utreda och félja upp érenden

e krdnkande behandling mellan elever ska utredas, dtgdrdas, dokumenteras och féljas

upp
e krdnkande behandling mellan vuxen och elev ska hanteras, dokumenteras och féljas

upp
e samverkan och information sker mellan skola, elevhdlsa och vardnadshavare
e erfarenheter fran drenden anvdénds i skolans frimjande och férebyggande arbete

Krankningar kan upptéackas pa flera olika satt och i olika sammanhang. Det dr darfor
viktigt att all personal ar uppmarksam och lyhord.

e Den som upptacker eller misstanker att nagon blir eller har blivit utsatt for
krankande behandling informerar omgaende vuxen i ndarheten. Alla vuxna pa skolan
har ett ansvar att uppmarksamma och agera vid misstanke om krankningar. Om det
galler vuxna som upptratt krankande rapporteras detta till skolledningen.

e Pedagoger informerar elever och vardnadshavare om vikten av att alltid informera
skolans personal om krdankningar man fatt kinnedom om, sett eller misstanker.
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Utreda och atgirda krankande behandling

Handlingsplan vid konflikt

Handlingsplan vid krankande behandling av elev mot personal

Rastvardar ska vara sarskilt uppmarksamma pa platser dar krankningar riskerar att
forekomma, framfor allt pa de platser som identifierats genom trygghetsenkater,
observationer och krankningsrapporter.

Regelbundna och spontana samtal fors med elever kring trygghet, raster, skolmiljo
och sociala medier samt hur elever upplever relationer och bemétande i skolan.

Personal som ser eller far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for
krankande behandling har skyldighet att omedelbart agera for att stoppa
situationen.

En forsta bild av handelsen skapas genom enskilda samtal med berérda elever.
Skolan utgar alltid fran den enskildes upplevelse. Berérda informeras om hur
arendet kommer att hanteras vidare.

Krankningsanmalan upprattas i DF Respons. Klasslarare eller annan berérd personal
kontaktar vardnadshavare sa snart som mojligt for att informera om handelsen.
Nar drendet registrerats i DF Respons far rektor informationen och bekraftar
mottagen anmalan. Rektor utser utredare.

Utredare paborjar skyndsamt utredningen och dokumenterar fortlopande i DF
Respons. Samtal genomfors med berdrda utifran situation, plats, roller och
upplevelser for att belysa handelsen ur flera perspektiv.

Utredare beslutar om eventuella atgarder och dokumenterar dessa i DF Respons.
Uppfoljning genomfors och dokumenteras av utredare. Rektor ansvarar for att
avsluta arendet i DF Respons nar darendet bedéms avslutat.

Personal som uppmarksammar konflikten stoppar situationen och tar vid behov
hjalp av annan personal i narheten.

Vid behov avldgsnas elever fran konfliktsituationen for att skapa lugn och trygghet.
Samtal halls med eleverna utifran deras maende och affektniva. Vid hog affekt
undviks langa samtal direkt i situationen.

Klasslarare eller annan personal med god relation till eleven informeras genom
tydlig 6verlamning.

Vardnadshavare kontaktas av personal med mest information om handelsen.
Information ges dven om hela handelseférloppet dannu inte ar helt klarlagt.

Vid behov samlas berdrd personal for att planera fortsatt arbete och
trygghetsskapande insatser kring de inblandade eleverna.

Eventuella moten med vardnadshavare planeras och ansvarsfordelning tydliggors.
Uppfoéljning och utvardering genomfors med elever och vardnadshavare vid behov.

Anmalan gors till rektor av utsatt personal eller annan person som uppmarksammat
handelsen.

Rektor och eventuell ytterligare personal genomfér samtal med den utsatta och
dokumenterar handelsen.
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Hw

Rektor genomfor samtal med eleven tillsammans med mentor eller annan berérd
personal.

Kontakt och mote sker med vardnadshavare, elev och personal. Plan for fortsatt
arbete och uppféljning upprattas.

Uppféljning genomfors och eventuella fortsatta atgarder beslutas vid behov.

Nar personal utsadtter elev fér krinkande behandling

Aven vuxna kan utsitta elever for krinkande behandling. Nar detta sker hanteras drendet
enligt foljande:

Anmalan gors till rektor av elev, vardnadshavare eller annan person som
uppmarksammat handelsen.

Samtal genomférs med den utsatta eleven och dokumenteras. Rektor informeras
omgaende och tar del av dokumentationen.

Rektor genomfor samtal med berérd personal.

Uppfoljning genomfors inom tva veckor och dokumenteras.

Om krankningen inte upphort beslutar rektor om fortsatta atgarder enligt
huvudmannens rutiner.

For varje arende som uppstar reflekterar skolan over vilka lardomar som kan dras, vilka
forebyggande insatser som behover utvecklas samt om rutiner, arbetssatt eller larmiljoer
behover forandras for att starka trygghet och forebygga framtida kréankningar.

8. Information/lankar

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) — Sveriges riksdag

Skollagen

Skollagen (2010:800) — Sveriges riksdag
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Skolverket

Arbetet mot krdnkande behandling — Skolverket

Arbetsmiljoverket

Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) — Arbetsmiljoverket

Barnkonventionen

Barnkonventionen — UNICEF Sverige

9. Bilagor

9.1 Bilaga 1: Forklarande ord

Kartlaggning syftar till att undersoka nuldget och identifiera riskerna for diskriminering,
trakasserier och krankningar pa enheten. Arbetet med att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling utgar fran det som framkommer i
undersokningen/kartlaggningen. Det som framkommer i kartlaggningen blir underlaget till
vilka aktiva atgarder/insatser som enheten beslutar om.

Framjande atgarder/insatser syftar till att skapa ett tryggt och tillitsfullt klimat dar alla
barn/elever kommer till sin ratt. Det handlar om hur undervisningen organiseras, hur vi
moter varandra och hur vi sdkerstaller att alla barn/elever lyckas och kdnner sig delaktiga.
Framjande insatser fokuserar pa skolans/forskolans kultur, barns/elevers delaktighet,
trygghet, manniskors lika varde, jamstalldhet, bemdtande och solidaritet mellan manniskor.
Det fraimjande arbetet ar langsiktigt och pagar standigt.

Forebyggande atgirder/insatser syftar till att forebygga/forhindra att diskriminering och
krankande behandling sker. | det arbetet ar det viktigt att identifiera riskerna och att skaffa

sig kunskap om barnens/elevernas upplevelser. Utifran barnens/elevernas upplevelser kan vi
ta beslut om forebyggande atgarder och insatser.

Aktiva atgarder: "Begreppet "aktiva dtgdrder" kommer fran diskrimineringslagen och
omfattar till exempel arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier.

Lagen beskriver de aktiva dtgdrderna som ett férebyggande och frémjande arbete fér att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika réittigheter och
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méjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder”.

9.2 Bilaga 2: Exempel pa arbetsprocess

aggning

Kartl

Observation:

Elever upplever otrygghet i
vissa larmiljéer och sociala
situationer

Trygghetsenkater visar brister
i trygehet, studiero och
l&rmiljé samt pa rasterna och i
matsalen

Elevrad:

Elevradet tycker att skolans
sprikbruk behéver bli bittre

v Analys av orsaker

Otydliga strukturer och
rutiner

Roller och
uppdragsbeskrivningar
Eleverna vet inte vilka
aktiviteter som erbjuds eller
hur de ska delta

Eleverna vagar inte delta

Vissa elever saknar ett socialt
sammanhang i skolan
Konflikter &r ofta kopplade till
sprakbruk och bemotande

Bristande samsyn kring
ansvar och forhallningssatt

tgarder

iva a

Akt

4

Okad vuxennérvaro och
tydligare rastorganisation

Vuxenledda aktiviteter
Inforande av rastkompisar

eller eleviedda aktiviteter for
okad delaktighet

Bildstod och tillgangliga
larmiljoer

Okad samverkan mellan skola,
fritidshem och elevhalsa

Tydligare rutiner, 6kad
samsyn och gemensamt
forhallningssatt
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