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Dnr 2024-00017

§ 12 Uppfoljning av handlingsplanen for nationella
minoriteters rattigheter 2024

Beslut

Socialnamnden beslutar att
e godkanna uppfoljningen av arbetet med nationella minoriteter och
overldamna den till kommunstyrelsen for att samordna uppfoljningen,
e paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arende

Handlingsplan for Hofors kommuns arbete med nationella minoriteters
rattigheter 2023-2026 faststalldes under 2023. Uppfdljning av
verksamheternas arbete med de nationella minoriteternas rattigheter ska
genomforas arligen och sammanstéllas av kommunstyrelsen. Arbetet ar
uppdelat utifrdn omradena:

e information och myndighetsbemotande

e inflytande och delaktighet

e framjande och synliggérande

e service pd minoritetssprak

e forskola och aldreomsorg.

Uppfoljningen beskriver det arbete som har bedrivits kring de nationella
minoriteternas rattigheter inom socialnamndens verksamheter

Yttrande

Socialndmnden genomfor webbutbildning kring de nationella minoriteternas
rattigheter for att all personal ska kdnna till rattigheterna for dessa grupper.
Samverkan externt och internt sker till viss del for att bedriva arbetet och
utveckla omradet.

Under aret har aktiviteter erbjudits pa finska, bland annat teaterforestallning
och finska matratter. Omvardnadspersonal som kan och vill arbeta pa finska
far lonetillagg mot att de far ett extra ansvar for att tillgodose individernas
rattigheter och arbeta pa fler arbetsplatser. Ett hinder i arbetet ar att det i
nulaget inte finns nagra lediga platser pa séarskilda boende, det medfor att
platser inte kan reserveras for finsktalande. Verksamheterna forsdker att
tillgodose rattigheterna genom att samarbeta kring finsktalande personal.

Utifran detta foreslas besluta Socialndmnden att godkadnna uppfoljningen av
handlingsplanen for Hofors kommuns arbete med nationella minoriteters
rattigheter och 6verlamna den till kommunstyrelsen for sammanstallning.
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Beslutsunderlag

Uppfoljning 2024 av Socialnamndens arbete med nationella minoriteter, 2025-
02-04

Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2025-02-10

Muntlig information fran Jenny Hammar, samordnare

Skickas till

Kommunstyrelsen
Akten
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