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§ 103 Godkännande av dagordning 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna dagordningen. 
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§ 104 Information från öppenvården 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Socialnämnden informeras om öppenvårdens verksamhet i att stötta 
människor som lider av olika typer av beroenden och missbruk. Öppenvården 
ämnar lösa beroendeproblematik med att få individerna att förstå varför dem 
har ett beroende för att därmed finna konkreta lösningar på beroenden. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Lisa Isaksson, alkohol- och drogterapeut 
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Dnr 2026-00019 

§ 105 Begäran om yttrande från 
Justitieombudsmannen 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att återremittera ärendet för att svara ordentligt på 
det JO efterfrågar dvs redogörelse för handläggningen i ärendet, samt därtill 
analysera det som framkommit och lämna nämndens inställning till de brister 
vi upptäckt. 

Ärende 
Justitieombudsmannen (JO) har begärt in klargörande angående avgivet 
yttrande från i september (SN 2026-09-24 § 81) rörande handläggningen av ett 
ärende inom förvaltningen. Ett nytt yttrande har sammanställts av socialchef 
och verksamhetschef för individ- och familjeomsorgen och är lagt som bilaga 
till detta ärende. 

Beslutsunderlag 
Yttrande till JO, dnr 7448-2026 
Begäran om yttrande från JO (återremiss) 
SN 2026-09-24 § 81 Begäran om yttrande från Justitieombudsmannen 
Tjänsteskrivelse, Andy Neby, nämndsekreterare, 2026-11-09 

Beslutsförslag under mötet 
Sanna Stenberg (HOP) föreslår socialnämnden besluta att återremittera 
ärendet för att svara ordentligt på det JO efterfrågar dvs redogörelse för 
handläggningen i ärendet, samt därtill analysera det som framkommit och 
lämna nämndens inställning till de brister vi upptäckt. 

Skickas till 
Akten  
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Dnr 2026-00037 

§ 106 Remiss gällande motion om gemensamt 
ansvar gällande inkludering i arbetslivet 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och överlämna det till 
kommunstyrelsen.  

Ärende 
Moderaterna har inkommit med en motion gällande gemensamt ansvar för 
inkludering i arbetslivet. Motionärerna föreslår kommunfullmäktige besluta: 

 att samtliga kommunala verksamheter ska bereda minst en plats för 
arbetsträning eller praktik.  

 att samtliga kommunala verksamheter i sin budget avsätter medel för 
att kunna anställa minst en person med lönebidrag.  

 att kommunens nämnder årligen redovisar hur många platser för 
arbetsträning, praktik och lönebidrag som erbjudits i respektive 
verksamhet.  

 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att samordna och säkerställa ett 
nära samarbete med Arbetsförmedlingen, socialtjänsten, 
Arbetsmarknadsenheten och andra relevanta aktörer för att matcha 
individer med lämpliga arbets- eller praktikplatser.  

 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram riktlinjer för handledning 
och stöd i de kommunala verksamheterna, så att de personer som tas 
emot får en meningsfull och utvecklande period.  

 att kommunens nämnder ska arbeta för att långsiktigt öka antalet 
personer som går från arbetsträning/praktik till anställning inom de 
kommunala verksamheterna eller vidare till andra arbetsgivare.  

 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ansvara för och säkerställa att 
Arbetsmarknadsenheten kan jobba med matchning utifrån varje individ 
samt att uppföljning och kvalitetssäkring av arbetsträning, praktik och 
lönebidragsanställningar sker. 

Yttrande 
Nämnden ser positivt på motionen i stora delar. Mycket av motionens innehåll 
utförs redan i verksamheten och har gjort under flera år.  Det långsiktiga 
arbetet har resulterat i en halvering av antalet personer som söker 
försörjningsstöd sedan 2023. Verksamheten har sett till att många individer har 
fått ett arbete och nått egen försörjning. Kostnaden för försörjningsstöd har 
halverats under de tre senaste åren och är nu nere på historiskt låga nivåer.  
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Samtliga kommunala verksamheter ska bereda minst en plats för arbetsträning 
eller praktik 

En utökning av antalet platser för arbetsträning eller praktik behövs men 
verksamheten anser det svårt att kräva att samtliga kommunala verksamheter 
ska bereda minst en plats. Detta utifrån att vissa verksamheter är små, sårbara 
och kan utgöra en olämplig miljö.  
Verksamheten har de senaste åren fått bättre samarbete med olika 
kommunala verksamheter och antalet platser för arbetsträning och praktik har 
ökat, dock skulle antalet behövas ökas ytterligare.  

Samtliga kommunala verksamheter i sin budget avsätter medel för att kunna 
anställa minst en person med lönebidrag 

Anställningar med lönebidrag bör hanteras inom ramen för verksamheternas 
ordinarie budget- och personalplanering. Då nämnderna har svårt att få ihop 
budgeten finns det inga ekonomiska förutsättningar för att avsätta särskilda 
medel för personer med lönebidrag.  

Kommunens nämnder årligen redovisar hur många platser för arbetsträning, 
praktik och lönebidrag som erbjudits i respektive verksamhet.  

Om IFO:s Förebyggande enhet fortsatt har det samlade huvudansvaret så kan 
redovisning ske gällande antal individer som fått arbetsträning eller 
praktikplats samt vart individen erhållit plats. 

Ge kommunstyrelsen i uppdrag att samordna och säkerställa ett nära 
samarbete med Arbetsförmedlingen, socialtjänsten, Arbetsmarknadsenheten 
och andra relevanta aktörer för att matcha individer med lämpliga arbets- eller 
praktikplatser.  

Enligt punkt 9 i Reglementet för Socialnämnden i Hofors kommun har 
socialnämnden detta uppdrag. 
9. Kommunens arbetsmarknads- och arbetsfrämjande åtgärder och är 
arbetslöshetsnämnd enligt Lagen (1944:475) om arbetslöshetsnämnd. Att 
ändra detta anses av verksamheten inte lämpligt då det inom IFO:s 
verksamhet ”Förebyggande” finns upparbetade arbetssätt och 
samverkansstrukturer som fungerar bra. 
 
Även om Arbetsförmedlingen i dag har det övergripande nationella ansvaret för 
matchning och program, använder kommuner fortfarande lagen om 
arbetslöshetsnämnd som den rättsliga grunden för att driva egna lokala 
arbetsmarknadsenheter och sysselsättningsprojekt. 
Det finns redan framtagna tydliga riktlinjer och strukturer för att säkerställa 
samarbete med Arbetsförmedlingen, Regionen och i det kommunal uppdraget. 
Vi hade en överenskommelse med Arbetsförmedlingen som skrevs våren-2024 
som skulle sträcka sig till våren 2027 som tyvärr AF drog sig ur på dagen i 
mitten av april i år. Sedan dess finns inget formellt samarbete men dialog har 
påbörjats kring samarbete framöver.  
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Ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram riktlinjer för handledning och stöd i 
de kommunala verksamheterna, så att de personer som tas emot får en 
meningsfull och utvecklande period.  

Att ta tillbaka uppdraget till kommunstyrelsen att ta fram riktlinjer för 
handledning och stöd, att ansvara och säkerställa arbetet med matchning, 
uppdrag att samordna och säkerställa samarbeten med relevanta aktörer och 
styrning i de kommunala verksamheterna anser verksamheten skulle försvåra 
den sammanhållna handläggningen med individen. Det är en mer 
sammanhållen och naturlig struktur och uppdrag för Förebyggande enheten att 
ansvara för helheten kring arbetsmarknadsfrågor. Individer kommer hänvisas 
till förebyggande från övriga verksamheter via ansökan om försörjningsstöd.  
Verksamheten har ett tydligt arbetssätt gällande praktik, arbetsträning och 
lönebidragsanställningar som arbetats fram under många år.  

Kommunens nämnder ska arbeta för att långsiktigt öka antalet personer som 
går från arbetsträning/praktik till anställning inom de kommunala 
verksamheterna eller vidare till andra arbetsgivare.  

Verksamheten tar fram individuella planer för de individer som omfattas av 
insatserna. Planerna bygger på individernas förutsättningar, intressen och 
förmågor. Varje plan ska innehålla målsättning för insatsen och det yttersta 
målet är anställning på ordinarie arbetsmarknad eller studier.  
Verksamheten anser att den Förebyggande enheten är mest lämpad att ta 
helhetsansvaret för individerna och insatserna med arbetsträning eller praktik 
samt att arbeta utifrån de individuella planerna.  

Ge kommunstyrelsen i uppdrag att ansvara för och säkerställa att 
Arbetsmarknadsenheten kan jobba med matchning utifrån varje individ samt att 
uppföljning och kvalitetssäkring av arbetsträning, praktik och 
lönebidragsanställningar sker. 

Verksamheten har framtagna arbetssätt och rutiner kring matchning samt 
genom de individuella planerna kan uppföljning och kvalitetssäkring 
genomföras.  
 
Mot bakgrund av ovanstående föreslår förvaltningen socialnämnden att anta 
yttrandet som sitt eget och överlämna det till kommunstyrelsen.  

Beslutsunderlag 
Motion- Gemensamt ansvar gällande inkludering i arbetslivet, Moderaterna, 
2025-09-28 
Tjänsteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2026-10-28 
Muntlig information från Cissi Hedwall 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Akten  
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Dnr 2026-00063 

§ 107 Övergång av alkoholhandläggning till Västra 
Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att överlämna ärendet till kommunstyrelsen och 
därefter föreslå 

 att sjätte punkten under § 1, Nämndens ansvarsområden och uppgifter, 
tas bort från reglemente för Socialnämnden. Punkten lyder: "6. 
Serveringstillstånd, tillsyn och övriga uppgifter som åligger en kommun 
enligt Alkohollagen (2010:1622)." 

 att ansvaret för tillståndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen, samt 
yttranden till Spelinspektionen enligt spellagen, flyttas till Västra 
Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd från och med 1 januari 2027. 

Ärende 
Enligt nuvarande reglemente har socialnämnden ansvar för tillståndsgivning 
och tillsyn enligt alkohollagen samt yttranden till Spelinspektionen enligt 
spellagen. Västra Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd (VGS) ansvarar för 
kommunens uppgifter enligt gällande lagstiftning rörande tobak, vissa 
receptfria läkemedel och livsmedelskontroll med mera. 
 
Hofors kommun har genom avtalssamverkan köpt tjänst av Sandvikens 
kommun för handläggning och tillsyn enligt alkohollagen. Sandvikens kommun 
har aviserat att de kommer att säga upp avtalet med avslut 2026-12-31.  
Kommunfullmäktige i Sandvikens kommun har antagit det nya reglementet vid 
fullmäktige i oktober 2026. 2026-10-27 mottog Hofors kommun en uppsägning 
av avtalssamverkan gällande alkoholhandläggning från Sandvikens kommun. 
Avtalet upphör 2016-12-31. 
 
Reglementena för Socialnämnden och VGS har setts över i syfte att skapa 
förutsättningar för en bättre organisering och ansvarsfördelning avseende 
tillståndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen samt yttranden till 
Spelinspektionen enligt spellagen. Ur ett medborgarperspektiv och då särskilt 
för näringslivet är det en fördel att likartade ärenden kan hanteras på ett och 
samma ställe. Den kommunala organisationen skulle även gynnas av detta 
eftersom det innebär ett minskat behov av samordning kring remisshantering 
och liknande mellan nämnderna och en ökad tydlighet i gränsdragning mellan 
ansvarsområden. 
 
För att samla närliggande kompetenser på en och samma nämnd för att kunna 
samordna och effektivisera processer föreslås tillståndsgivning och tillsyn 



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

11(20) 
Socialnämnden 
2026-11-12 

 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     
 

enligt alkohollagen samt yttranden till Spelinspektionen enligt spellagen flyttas 
till VGS.  
 
Det reviderade reglementena föreslås träda i kraft 1 januari 2027. 
 
Utifrån ovanstående föreslår förvaltningen att revidera nämndens reglemente 
och flytta över ansvar för alkoholhandläggning och yttranden enligt spellagen 
till VGS samt att överlämna ärendet till kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 
Uppsägning av avtalssamverkan för handläggning och tillsyn enligt 
Alkohollagen, Sandvikens kommun, 2026-10-27 
Tjänsteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2026-10-28 
Muntlig information från Cissi Hedwall 

Beslutsförslag under mötet 
Tomas Fröjd (S) föreslår socialnämnden besluta att överlämna ärendet till 
kommunstyrelsen och därefter föreslå 

 att sjätte punkten under § 1, Nämndens ansvarsområden och uppgifter, 
tas bort från reglemente för Socialnämnden. Punkten lyder: "6. 
Serveringstillstånd, tillsyn och övriga uppgifter som åligger en kommun 
enligt Alkohollagen (2010:1622)." 

 att ansvaret för tillståndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen, samt 
yttranden till Spelinspektionen enligt spellagen, flyttas till Västra 
Gästriklands samhällsbyggnadsnämnd från och med 1 januari 2027. 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Akten  
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Dnr 2026-00057 

§ 108 Motion om att motverka ofrivillig ensamhet 
bland äldre 

Beslut 
Socialnämnden föreslår Kommunfullmäktige besluta att motionen ska anses 
som besvarad. 

Ärende 
Moderaterna har inkommit med en motion till Kommunfullmäktige. 
Kommunfullmäktige har beslutat att Socialnämnden ska bereda ärendet för 
beslut i fullmäktige. 
 
Motionärerna föreslår kommunfullmäktige att besluta att: 

 Hofors kommun utreder hur lokala mötesplatser och sociala aktiviteter 
för äldre kan utvecklas 

 Hofors kommun utreder hur personer inom aktivitetskravet kan bidra 
till dessa aktiviteter 

 Hofors kommun utreder möjligheten att underlätta transport för äldre 
som har svårt att ta sig till kommunens mötesplatser och aktiviteter 

 resultatet återrapporteras till kommunfullmäktige skyndsamt.  
 
Socialnämnden har startat upp IOP (intresseburet offentligt partnerskap) med 
ABF, Folkets Hus och PRO Hofors kring Träffpunkt för äldre. De fyra aktörer 
kommer att samverka kring en Träffpunkt på Folkets Hus men det kommer 
även erbjudas pop up-verksamhet på olika ställen i kommunen.  
Avtal är skrivet till årsskiftet där utvärdering och dialog om eventuell 
förlängning kommer föras före avtalets utgång.  
 
Personer inom aktivitetskravet kan bidra till verksamheten under öppettiderna, 
men de får inte lämnas utan tillgång till handledare. De måste även uppfylla 
kraven gällande utdrag i belastningsregistret.  
 
En separat kommunal transportlösning till en träffpunkt måste enligt 
Färdtjänstlagen utformas så att den inte i praktiken blir en otillåten eller 
felaktigt organiserad färdtjänstverksamhet. En transportlösning i kommunens 
regi bedöms belasta kommunen ekonomiskt. I dagsläget bedöms inte 
kommunen ha ekonomiska förutsättningar för en sådan lösning.  
 
Med bakgrund i ovanstående föreslår förvaltningen att fullmäktige avslår 
motionen i sin helhet. 
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Beslutsunderlag 
Motion - om att motverka ofrivillig ensamhet bland äldre 
Tjänsteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2026-10-27 
Muntlig information från Cissi Hedwall 

Beslutsförslag under mötet 
Ziita Eriksson (M) föreslår kommunfullmäktige besluta att motionen ska anses 
som besvarad. 

Skickas till 
Kommunfullmäktige 
Akten  
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§ 109 Ekonomisk rapport 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Socialnämnden redovisar efter september månad en negativ avvikelse på 18,2 
miljoner kronor jämfört med budget. Prognosen för 2026 visar en negativ 
budgetavvikelse om 11,1 miljoner kronor. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Sara Karlsson, controller 
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Dnr 2026-00062 

§ 110 Uppföljning av åtgärdsplan för en ekonomi i 
balans 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna uppföljningen och överlämna den till 
kommunstyrelsen. 

Ärende 
Kommunfullmäktige beslutade i september 2026 om en åtgärdsplan för en 
ekonomi i balans. Åtgärdsplanen syftar till att nämndernas budgetramar ska 
komma i balans och de budgeterade resultaten ska nås för att uppnå en god 
ekonomisk hushållning i Hofors kommun. Åtgärdsplanen anger att uppföljning 
av planen ska ske på nämndernas möten samt innehålla åtgärder på kort och 
lång sikt om det finns negativa avvikelser från tilldelad budgetram. 
Uppföljningen ska sedan rapporteras till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige. 

Beslutsunderlag 
Uppföljning av åtgärdsplan 
Muntlig information från Cissi Hedwall, socialchef 

Beslutsförslag under mötet 
Tomas Fröjd (S) föreslår socialnämnden besluta att godkänna uppföljningen 
och överlämna den till kommunstyrelsen. 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Akten  
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Dnr 2026-00060 

§ 111 Sammanträdesdagar 2027 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att fastställa förslag till sammanträdesdagar 2027 
enligt nedan. 

Ärende 
Följande sammanträdesdagar har utarbetats av förvaltningen. Förslaget har 
stämts av med presidiet, ekonomifunktionen samt ledning inom sektor välfärd. 
Ett färre antal möten föreslås med hänsyn till kommunfullmäktiges beslut (KF 
2026-05-19 § 30) om att rekommendera nämnderna att som en 
effektiviseringsåtgärd bara planera för det antalet sammanträden som de 
anses behövs. Samtliga sammanträden är avsatta med starttiden 08:15. 
Förslag till dagar för möte; 

 2027-02-11 
 2027-03-18 
 2027-04-15 
 2027-05-20 
 2027-09-30 
 2027-10-28 
 2027-12-02 

Beslutsunderlag 
Förslag till sammanträdesdagar 
Tjänsteskrivelse, Andy Neby, nämndesekreterare, 2026-10-29 

Skickas till 
Nämnderna 
Akten  



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

17(20) 
Socialnämnden 
2026-11-12 

 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     
 

Dnr 2026-00004 

§ 112 Information från nämndens fackliga 
samverkan 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Samverkan har genomförts med företrädare för fackliga organisationer. 

Beslutsunderlag 
SN samverkansprotokoll 2026-11-03 
Muntlig information från Cissi Hedwall, socialchef 

Skickas till 
Akten  
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§ 113 Information/rapporter 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Socialnämnden informeras om Lex Sarah-utredning och vidtagna åtgärder 
rörande handläggningen av ärende på IFO som JO granskar. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Cissi Hedwall, socialchef 
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Dnr 2026-00002 

§ 114 Rapportering av delegationsbeslut 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen. 

Ärende 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får en nämnd uppdra åt dess utskott, en 
ledamot eller ersättare i nämnden eller en tjänsteman i kommunen att på 
nämndens vägnar fatta beslut i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden 
som inte avser frågor i 6 kap. § 38 kommunallagen.  
 
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i enlighet med nämndens 
delegationsordning. Följande beslut ska anmälas vid dagens sammanträde; 

 Dok.nr. 7865, Delegationsbeslut inom Individ- och familjeomsorgen 
okt. 2026, 2026-11-02 

 Dok.nr. 7864, Delegationsbeslut inom funktionsnedsättning enligt LSS 
okt - okt 2026, 2026-10-30 

 Dok.nr. 7863, Delegationsbeslut inom funktionsnedsättning enligt SoL 
okt - okt 2026, 2026-10-30 

 Dok.nr. 7862, Delegationsbeslut inom äldreomsorgen okt - okt 2026, 
2026-10-30 

 Protokoll från socialnämndens utskott för individärenden, 2026-10-20 
 Protokoll från socialnämndens utskott för individärenden, 2026-10-27 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Andy Neby, nämndsekreterare, 2026-11-04 
Sammanfattning av ordförandebeslut 

Skickas till 
Akten  
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Dnr 2026-00001 

§ 115 Rapportering av meddelanden 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen. 

Ärende 
Rapportering av inkomna meddelanden sedan 2026-10-07: 

• Dok.nr. 7851, KS 2026-10-21 § 129 Förläggning av arbetstid inom LSS 
• Dok.nr. 7852, Rapportering av obesvarade motioner och 

medborgarförslag, Kommunfullmäktige 
• Dok.nr. 7870, Beslut om registrering av livsmedelsanläggning, 

Persgården, VGS, 2026-11-03 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Andy Neby, nämndsekreterare, 2026-11-04 

Skickas till 
Akten  
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