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§ 103 Godkannande av dagordning

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna dagordningen.
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Utdragsbestyrkande
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§ 104 Information fran 6ppenvarden

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialnamnden informeras om 6ppenvardens verksamhet i att stotta

méanniskor som lider av olika typer av beroenden och missbruk. Oppenvarden

amnar losa beroendeproblematik med att fa individerna att forsta varfor dem
har ett beroende for att darmed finna konkreta l6sningar pa beroenden.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Lisa Isaksson, alkohol- och drogterapeut

Sida
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Dnr 2026-00019

§ 105 Begiaran om yttrande fran
Justitieombudsmannen

Beslut

Socialndmnden beslutar att aterremittera arendet for att svara ordentligt pa
det JO efterfragar dvs redogorelse for handlaggningen i arendet, samt dartill
analysera det som framkommit och ldmna ndmndens installning till de brister
vi upptackt.

Arende

Justitieombudsmannen (JO) har begért in klargorande angaende avgivet
yttrande fran i september (SN 2026-09-24 § 81) rérande handlaggningen av ett
arende inom forvaltningen. Ett nytt yttrande har sammanstallts av socialchef
och verksamhetschef for individ- och familjeomsorgen och ar lagt som bilaga
till detta arende.

Beslutsunderlag

Yttrande till JO, dnr 7448-2026

Begéaran om yttrande fran JO (&terremiss)

SN 2026-09-24 § 81 Begaran om yttrande fran Justiticombudsmannen
Tjansteskrivelse, Andy Neby, namndsekreterare, 2026-11-09

Beslutsforslag under motet

Sanna Stenberg (HOP) foreslar socialnamnden besluta att aterremittera
arendet for att svara ordentligt pa det JO efterfragar dvs redogorelse for
handlaggningen i arendet, samt dartill analysera det som framkommit och
ldmna namndens installning till de brister vi upptackt.

Skickas till
Akten

Sida
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Dnr 2026-00037

§ 106 Remiss gallande motion om gemensamt
ansvar gallande inkludering i arbetslivet

Beslut

Socialnamnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och 6verldmna det till
kommunstyrelsen.

Arende

Moderaterna har inkommit med en motion gallande gemensamt ansvar for
inkludering i arbetslivet. Motionarerna foreslar kommunfullmaktige besluta:

e att samtliga kommunala verksamheter ska bereda minst en plats for
arbetstraning eller praktik.

e att samtliga kommunala verksamheter i sin budget avsatter medel for
att kunna anstalla minst en person med lonebidrag.

e att kommunens namnder arligen redovisar hur manga platser for
arbetstraning, praktik och lonebidrag som erbjudits i respektive
verksambhet.

e att ge kommunstyrelsen i uppdrag att samordna och sakerstalla ett
nara samarbete med Arbetsformedlingen, socialtjansten,
Arbetsmarknadsenheten och andra relevanta aktorer for att matcha
individer med lampliga arbets- eller praktikplatser.

e att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram riktlinjer fér handledning
och stod i de kommunala verksamheterna, sa att de personer som tas
emot far en meningsfull och utvecklande period.

e att kommunens namnder ska arbeta for att langsiktigt 0ka antalet
personer som gar fran arbetstraning/praktik till anstallning inom de
kommunala verksamheterna eller vidare till andra arbetsgivare.

e att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ansvara for och sakerstalla att
Arbetsmarknadsenheten kan jobba med matchning utifran varje individ
samt att uppfoljning och kvalitetssakring av arbetstraning, praktik och
lonebidragsanstallningar sker.

Yttrande

Namnden ser positivt pa motionen i stora delar. Mycket av motionens innehall
utférs redan i verksamheten och har gjort under flera ar. Det langsiktiga
arbetet har resulterat i en halvering av antalet personer som soker
forsorjningsstéd sedan 2023. Verksamheten har sett till att manga individer har
fatt ett arbete och natt egen forsorjning. Kostnaden for forsorjningsstéd har
halverats under de tre senaste aren och ar nu nere pa historiskt laga nivaer.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Samtliga kommunala verksamheter ska bereda minst en plats for arbetstrdaning
eller praktik

En utdkning av antalet platser for arbetstraning eller praktik behdvs men
verksamheten anser det svart att krava att samtliga kommunala verksamheter
ska bereda minst en plats. Detta utifran att vissa verksamheter ar sma, sarbara
och kan utgora en olamplig miljo.

Verksamheten har de senaste aren fatt battre samarbete med olika
kommunala verksamheter och antalet platser for arbetstraning och praktik har
okat, dock skulle antalet behovas okas ytterligare.

Samtliga kommunala verksamheter i sin budget avsatter medel for att kunna
anstalla minst en person med lonebidrag

Anstallningar med l6nebidrag bor hanteras inom ramen for verksamheternas
ordinarie budget- och personalplanering. Da namnderna har svart att fa ihop
budgeten finns det inga ekonomiska forutsattningar for att avsatta sarskilda
medel for personer med l6nebidrag.

Kommunens ndmnder arligen redovisar hur manga platser for arbetstréning,
praktik och lonebidrag som erbjudits i respektive verksamhet.

Om IFO:s Forebyggande enhet fortsatt har det samlade huvudansvaret sa kan
redovisning ske gallande antal individer som fatt arbetstraning eller
praktikplats samt vart individen erhallit plats.

Ge kommunstyrelsen i uppdrag att samordna och sékerstéalla ett nédra
samarbete med Arbetsformedlingen, socialtjansten, Arbetsmarknadsenheten
och andra relevanta aktorer for att matcha individer med lampliga arbets- eller
praktikplatser.

Enligt punkt 9 i Reglementet for Socialndmnden i Hofors kommun har
socialndmnden detta uppdrag.

9. Kommunens arbetsmarknads- och arbetsframjande atgarder och ar
arbetsléshetsnamnd enligt Lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd. Att
andra detta anses av verksamheten inte lampligt da detinom IFO:s
verksamhet "Forebyggande” finns upparbetade arbetssatt och
samverkansstrukturer som fungerar bra.

Aven om Arbetsférmedlingen i dag har det évergripande nationella ansvaret for
matchning och program, anvander kommuner fortfarande lagen om
arbetsloshetsnamnd som den rattsliga grunden for att driva egna lokala
arbetsmarknadsenheter och sysselsattningsprojekt.

Det finns redan framtagna tydliga riktlinjer och strukturer for att sdkerstalla
samarbete med Arbetsformedlingen, Regionen och i det kommunal uppdraget.
Vi hade en 6verenskommelse med Arbetsformedlingen som skrevs varen-2024
som skulle stracka sig till varen 2027 som tyvarr AF drog sig ur pa dagen i
mitten av april i ar. Sedan dess finns inget formellt samarbete men dialog har
paborjats kring samarbete framover.

Sida
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Ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram riktlinjer for handledning och stod i
de kommunala verksamheterna, sa att de personer som tas emot far en
meningsfull och utvecklande period.

Att ta tillbaka uppdraget till kommunstyrelsen att ta fram riktlinjer for
handledning och stdd, att ansvara och sakerstélla arbetet med matchning,
uppdrag att samordna och sakerstalla samarbeten med relevanta aktdrer och
styrning i de kommunala verksamheterna anser verksamheten skulle forsvara
den sammanhallna handlaggningen med individen. Det &r en mer
sammanhallen och naturlig struktur och uppdrag for Férebyggande enheten att
ansvara for helheten kring arbetsmarknadsfragor. Individer kommer hanvisas
till forebyggande fran 6vriga verksamheter via ansdkan om férsorjningsstod.
Verksamheten har ett tydligt arbetssatt gallande praktik, arbetstraning och
lonebidragsanstallningar som arbetats fram under manga ar.

Kommunens ndmnder ska arbeta for att langsiktigt 6ka antalet personer som
gar fran arbetstraning/praktik till anstéallning inom de kommunala
verksamheterna eller vidare till andra arbetsgivare.

Verksamheten tar fram individuella planer for de individer som omfattas av
insatserna. Planerna bygger pa individernas forutséattningar, intressen och
formagor. Varje plan ska innehalla malsattning for insatsen och det yttersta
malet &r anstéallning pa ordinarie arbetsmarknad eller studier.

Verksamheten anser att den Forebyggande enheten ar mest lampad att ta
helhetsansvaret for individerna och insatserna med arbetstraning eller praktik
samt att arbeta utifran de individuella planerna.

Ge kommunstyrelsen i uppdrag att ansvara for och sakerstalla att
Arbetsmarknadsenheten kan jobba med matchning utifran varje individ samt att
uppfoljning och kvalitetssakring av arbetstraning, praktik och
lonebidragsanstéllningar sker.

Verksamheten har framtagna arbetssatt och rutiner kring matchning samt
genom de individuella planerna kan uppfoljning och kvalitetssakring
genomforas.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar forvaltningen socialnamnden att anta
yttrandet som sitt eget och 6verlamna det till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Motion- Gemensamt ansvar gallande inkludering i arbetslivet, Moderaterna,
2025-09-28

Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2026-10-28

Muntlig information fran Cissi Hedwall

Skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026-00063

§ 107 Overgang av alkoholhandliggning till Vistra
Gastriklands samhallsbyggnadsnamnd

Beslut

Socialnamnden beslutar att 6verlamna arendet till kommunstyrelsen och
darefter foresla
e att sjatte punkten under § 1, Namndens ansvarsomraden och uppgifter,
tas bort fran reglemente for Socialnamnden. Punkten lyder: "6.
Serveringstillstand, tillsyn och dvriga uppgifter som aligger en kommun
enligt Alkohollagen (2010:1622)."
e att ansvaret for tillstandsgivning och tillsyn enligt alkohollagen, samt
yttranden till Spelinspektionen enligt spellagen, flyttas till Vastra
Gastriklands samhallsbyggnadsnamnd fréan och med 1 januari 2027.

Arende

Enligt nuvarande reglemente har socialndmnden ansvar for tillstandsgivning
och tillsyn enligt alkohollagen samt yttranden till Spelinspektionen enligt
spellagen. Vastra Gastriklands samhallsbyggnadsnamnd (VGS) ansvarar for
kommunens uppgifter enligt gallande lagstiftning rorande tobak, vissa
receptfria lakemedel och livsmedelskontroll med mera.

Hofors kommun har genom avtalssamverkan kopt tjdnst av Sandvikens
kommun for handlaggning och tillsyn enligt alkohollagen. Sandvikens kommun
har aviserat att de kommer att sdga upp avtalet med avslut 2026-12-31.
Kommunfullmaktige i Sandvikens kommun har antagit det nya reglementet vid
fullmaktige i oktober 2026. 2026-10-27 mottog Hofors kommun en uppsagning
av avtalssamverkan gallande alkoholhandlaggning fran Sandvikens kommun.
Avtalet upphor 2016-12-31.

Reglementena for Socialnamnden och VGS har setts over i syfte att skapa
forutsattningar for en battre organisering och ansvarsfordelning avseende
tillstandsgivning och tillsyn enligt alkohollagen samt yttranden till
Spelinspektionen enligt spellagen. Ur ett medborgarperspektiv och da sarskilt
for naringslivet ar det en fordel att likartade drenden kan hanteras pa ett och
samma stalle. Den kommunala organisationen skulle aven gynnas av detta
eftersom det innebar ett minskat behov av samordning kring remisshantering
och liknande mellan namnderna och en dkad tydlighet i gransdragning mellan
ansvarsomraden.

For att samla narliggande kompetenser pa en och samma namnd for att kunna
samordna och effektivisera processer foreslas tillstandsgivning och tillsyn

Sida
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enligt alkohollagen samt yttranden till Spelinspektionen enligt spellagen flyttas
till VGS.

Det reviderade reglementena foreslas trada i kraft 1 januari 2027.

Utifran ovanstaende foreslar forvaltningen att revidera ndmndens reglemente
och flytta éver ansvar for alkoholhandlaggning och yttranden enligt spellagen
till VGS samt att 6verldmna arendet till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Uppsagning av avtalssamverkan for handlaggning och tillsyn enligt
Alkohollagen, Sandvikens kommun, 2026-10-27

Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2026-10-28

Muntlig information fran Cissi Hedwall

Beslutsforslag under motet

Tomas Frojd (S) foreslar socialnamnden besluta att 6verlamna arendet till
kommunstyrelsen och darefter foresla
e att sjatte punkten under § 1, Namndens ansvarsomraden och uppgifter,
tas bort fran reglemente for Socialndmnden. Punkten lyder: "6.
Serveringstillstand, tillsyn och dvriga uppgifter som aligger en kommun
enligt Alkohollagen (2010:1622)."
e attansvaret for tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen, samt
yttranden till Spelinspektionen enligt spellagen, flyttas till Vastra
Gastriklands samhallsbyggnadsnamnd fran och med 1 januari 2027.

Skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026-00057

§ 108 Motion om att motverka ofrivillig ensamhet
bland aldre

Beslut

Socialnamnden féreslar Kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses
som besvarad.

Arende

Moderaterna har inkommit med en motion till Kommunfullmaktige.
Kommunfullmaktige har beslutat att Socialnamnden ska bereda arendet for
beslut i fullmaktige.

Motionéarerna foreslar kommunfullmaktige att besluta att:

e Hofors kommun utreder hur lokala métesplatser och sociala aktiviteter
for aldre kan utvecklas

e Hofors kommun utreder hur personer inom aktivitetskravet kan bidra
till dessa aktiviteter

e Hofors kommun utreder mojligheten att underlatta transport for aldre
som har svart att ta sig till kommunens moétesplatser och aktiviteter

e resultatet aterrapporteras till kommunfullmaktige skyndsamt.

Socialndmnden har startat upp IOP (intresseburet offentligt partnerskap) med
ABF, Folkets Hus och PRO Hofors kring Traffpunkt for aldre. De fyra aktérer
kommer att samverka kring en Traffpunkt pa Folkets Hus men det kommer
aven erbjudas pop up-verksamhet pa olika stallen i kommunen.

Avtal ar skrivet till arsskiftet dar utvardering och dialog om eventuell
forlangning kommer foras fore avtalets utgang.

Personer inom aktivitetskravet kan bidra till verksamheten under 6ppettiderna,
men de far inte l&mnas utan tillgang till handledare. De maste aven uppfylla
kraven gallande utdrag i belastningsregistret.

En separat kommunal transportldsning till en traffpunkt maste enligt
Fardtjanstlagen utformas sa att den inte i praktiken blir en otillaten eller
felaktigt organiserad fardtjanstverksamhet. En transportlosning i kommunens
regi beddms belasta kommunen ekonomiskt. | dagslaget beddoms inte
kommunen ha ekonomiska forutsattningar for en sddan losning.

Med bakgrund i ovanstdende foreslar forvaltningen att fullmaktige avslar
motionen i sin helhet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Motion - om att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre
Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2026-10-27
Muntlig information fran Cissi Hedwall

Beslutsforslag under motet

Ziita Eriksson (M) foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses
som besvarad.

Skickas till

Kommunfullmaktige
Akten

Sida
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§ 109 Ekonomisk rapport

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialnamnden redovisar efter september manad en negativ avvikelse pa 18,2
miljoner kronor jamfort med budget. Prognosen for 2026 visar en negativ
budgetavvikelse om 11,1 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Sara Karlsson, controller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026-00062

§ 110 Uppfoljning av atgardsplan for en ekonomi i
balans

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkadnna uppfoljningen och éverlamna den till
kommunstyrelsen.

Arende

Kommunfullmaktige beslutade i september 2026 om en atgardsplan fér en
ekonomi i balans. Atgardsplanen syftar till att nAmndernas budgetramar ska
komma i balans och de budgeterade resultaten ska nas for att uppna en god
ekonomisk hushallning i Hofors kommun. Atgardsplanen anger att uppfoljning
av planen ska ske pd namndernas moéten samt innehélla atgarder pa kort och
lang sikt om det finns negativa avvikelser fran tilldelad budgetram.
Uppfoljningen ska sedan rapporteras till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Uppfoljning av atgardsplan
Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Beslutsforslag under motet

Tomas Frojd (S) foreslar socialnamnden besluta att godkanna uppféljningen
och éverlamna den till kommunstyrelsen.

Skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes signatur
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Dnr 2026-00060

§ 111 Sammantradesdagar 2027

Beslut

Socialndmnden beslutar att faststalla forslag till ssammantradesdagar 2027
enligt nedan.

Arende

Foéljande sammantradesdagar har utarbetats av forvaltningen. Forslaget har
stdmts av med presidiet, ekonomifunktionen samt ledning inom sektor valfard.
Ett farre antal moten foreslds med hansyn till kommunfullmaktiges beslut (KF
2026-05-19 § 30) om att rekommendera ndmnderna att som en
effektiviseringsatgard bara planera for det antalet sammantraden som de
anses behdvs. Samtliga sammantraden ar avsatta med starttiden 08:15.
Forslag till dagar for mote;

e 2027-02-11
e 2027-03-18
e 2027-04-15
e 2027-05-20
e 2027-09-30
e 2027-10-28
e 2027-12-02
Beslutsunderlag

Forslag till ssammantradesdagar
Tjansteskrivelse, Andy Neby, namndesekreterare, 2026-10-29

Skickas till

Namnderna
Akten

Sida
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Dnr 2026-00004

§ 112 Information fran namndens fackliga
samverkan

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende
Samverkan har genomforts med foretradare for fackliga organisationer.

Beslutsunderlag

SN samverkansprotokoll 2026-11-03
Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Skickas till
Akten

Sida
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§ 113 Information/rapporter

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialndmnden informeras om Lex Sarah-utredning och vidtagna atgarder
rorande handlaggningen av drende pa IFO som JO granskar.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Sida
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Hofors
\*‘/ kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden
2026-11-12

Dnr 2026-00002

§ 114 Rapportering av delegationsbeslut

Beslut
Socialndamnden beslutar att godkanna rapporteringen.

Arende

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en namnd uppdra at dess utskott, en
ledamot eller ersattare i namnden eller en tjansteman i kommunen att pa
namndens vagnar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp av arenden
som inte avser fragor i 6 kap. § 38 kommunallagen.

Socialnamnden har dverlatit sin beslutanderatt i enlighet med namndens
delegationsordning. Féljande beslut ska anmalas vid dagens sammantrade;
e Dok.nr. 7865, Delegationsbeslut inom Individ- och familjeomsorgen
okt. 2026, 2026-11-02
e Dok.nr. 7864, Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning enligt LSS
okt - okt 2026, 2026-10-30
e Dok.nr. 7863, Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning enligt SoL
okt - okt 2026, 2026-10-30
e Dok.nr. 7862, Delegationsbeslut inom aldreomsorgen okt - okt 2026,
2026-10-30
e Protokoll frdn socialndmndens utskott for individarenden, 2026-10-20
e Protokoll frdn socialndmndens utskott for individarenden, 2026-10-27

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Andy Neby, namndsekreterare, 2026-11-04
Sammanfattning av ordférandebeslut

Skickas till
Akten

Sida
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kommun Socialnamnden
2026-11-12

*‘ Hofors SAMMANTRADESPROTOKOLL
</

Dnr 2026-00001

§ 115 Rapportering av meddelanden

Beslut
Socialndamnden beslutar att godkanna rapporteringen.

Arende

Rapportering avinkomna meddelanden sedan 2026-10-07:
e Dok.nr. 7851, KS 2026-10-21 8 129 Forlaggning av arbetstid inom LSS
¢ Dok.nr. 7852, Rapportering av obesvarade motioner och
medborgarforslag, Kommunfullmaktige
e Dok.nr. 7870, Beslut om registrering av livsmedelsanlaggning,
Persgarden, VGS, 2026-11-03

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Andy Neby, namndsekreterare, 2026-11-04

Skickas till
Akten

Sida
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