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1. Lagstiftning som reglerar arbetet mot
diskriminering och krankande behandling

Forskolor och skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i lagar
och férordningar. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar en stor del av arbetet, men
aven forordningarna GY11 (laroplan for gymnasiet), LGR 22 (laroplan for grundskolan) och
LPFO 18 (laroplan fér férskolan) ar viktiga styrdokument for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

Enligt 2 kap 5 § diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet enligt skollagen
inte diskriminera nagot barn eller ndgon elev, student eller studerande som soker till
eller deltar i verksamheten.

Enligt 3 kap 4 8 diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett arbete med aktiva
atgarder for att motverka diskriminering pa arbetsplatsen.

Enligt 6 kap 6 8§ skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever.

Enligt 6 kap 78 skollagen ska huvudmannen se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Enligt 6 kap 88 ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars
plan.

Enligt 6 kap 10 § ska en larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krénkningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att
forhindra krdnkande behandling i framtiden.
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2. Lagstiftningen i praktiken

Lagstiftningen som reglerar forskolors och skolors arbete mot diskriminering och
krankande behandling innebar att varje férskola och skola ska:

e Regelbundet och systematiskt undersdka/kartldgga om det finns risker for
diskriminering, krankande behandling eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

e Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.

e Satta mal och vidta de aktiva atgarder som skaligen kan kréavas for att framja
likabehandling och for att kunna forebygga, upptacka och atgarda diskriminering
och krankande behandling i verksamheten.

e Dokumentera, folja upp och utvardera arbetet arligen
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3. Uppfoljning och utvardering av foregaende ars plan
mot diskriminering och krankande behandling

Hur har atgarderna/insatserna i planen genomférts och vad blev resultatet och varfor?

Hur vet ni det? Anvand er av faktiska underlag som stérker er analys och slutsats.

Mal:

Resultat:

Analys och slutsats:

Roligare raster

Varierande beroende pa
vader

Vi har genom
gemensamma
kompetenser utokat
rastaktiviteterna och moter
olika sdsonger pa ett bra
satt.

Trygghet och studiero

Hog niva, elever upplever
att de ar trygga i skolan.

Vi behover utveckla vart
elevinflytande for att ge
eleverna mer motivation
och forstaelse for lusten
att lara, fortsatt arbete
under 2025.

Skola for alla

Speciallarare har ett storre
ansvar att folja upp de
anpassningar som gors
tillsammans med ansvarig
larare. FOr att sdkerstalla
att de insatser vi gor
stodjer elev pa ratt satt.

Ger oss en battre formaga
att folja upp och gora ratt
insatser.

4. Kartlaggning av risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

4.1 Redogorelse av kartlaggning
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Beskriv hur enheten har arbetat med att upptacka risker for diskriminering och
krankande behandling och vad kartlaggningen visar

EX: enkéater (barn/elever och vardnadshavare), intervjuer, observationer,
trygghetsvandringar

Enkat har genomforts och trivsel har 6kat till 92% av de svarande svarar att de
trivs bra, kanner sig trygga i skolan. Trots det har vi 6 elever som svarar att de inte
har nagon vuxen de kdnner att de kan vanda sig till det har dock minskat fran 10 i
forra , matningen till 6 vid matningen 2024.

Vuxentat som ser och hor vad som sker pa raster och lektioner.
(observationer)har gett underlag till dialog med elever.

Elevrad varje manad dar fragan diskuteras. Elevradsrepresentanterna har jobbat
med trivsel i skolan varje och den dialogen har ocksa gett goda resultat.

Utvecklingssamtal.

Arbetslag med tid for pedagogiska diskussioner vid vissa tider och styrs av
ledningsgruppen och forstelarare. Detta arbete har formaliserats under vt24
genom samtalsledare. Detta arbete fortsatter under vartermin 25.

4.2 Analys/slutsatser av kartlaggningen

Vad visar kartlaggningen? Vilka risker framkommer? Vilka &r orsakerna? Vilka behov
finns? Vilka hinder finns?

Vi ser att krankningar forekommer trots 6kad vuxennarvaro, vi behover fordela vara
resurser annu battre och vara mer kunniga i nar och vilka resurser som behdvs.
Fortsatt arbete under 2025

Vi ser att tranga utrymmen och kobildning skapar krankningar och detta maste vi bli
battre pa att organisera bort. Fortsatt arbete under 2025.

5. Mal och aktiva atgarder/insatser

Vilka mal har ni i verksamheten utifran resultaten i kartlaggningen och vilka aktiva
atgarder ska genomféras i verksamheten for att na malet/malen?
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Vart mal ar att alla elever ska na sin potential och att undervisningen har fortsatt hog
kvalité, vart mal ar att fler elever nar hogre betyg.

5.1 FRAMJANDE ATGARDER/INSATSER

Ex férskola: Under verksamhetsobservationer/barnobservationer framkommer att barnen ofta
fragar pedagogerna vad som kommer att hdnda under dagen. Under observationerna synliggérs
&ven att barnen &r beroende av pedagoger for att komma in i leksituationer. Frémjande atgéarder:
Bygga upp en dterkommande struktur, med bildstdd, sé att alla barn vet hur dagen kommer att
se ut. Dela upp barnen i sma grupper fér att framja och starka néara relationer, bygga upp goda
pedagogiska larmiljéer med fokus pd métesplatser, undersékande och meningsfullhet.

Ex grundskola: | trygghetsenkéten framkommer att elever inte kédnner tillit till de vuxna p& skolan.
Frémjande &tgédrd: Oka elevers delaktighet i framtagande av ordningsregler och larmiljéer, inféra
enskilda samtal/samtal i grupp med eleverna som starker relationen mellan ldrare och elever.

Mal

Bra raster som ger energi och lugn i klassrummet s3 att alla elever kan ta till sig
undervisningen.

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

Arkurs 5 ansvarar for utlaning av material samt Vt26 och ht 26
rastaktiviteter tillsammans med pedagogisk personal.

Rektor tillsammans med personal har anordnat aktivitet i

idrottssalen da det varit svart att ha bra utomhusaktiviteter 2026
pa grund av halka.
Fokus pa undervisning samt utékat utbud pa aktiviteter. 2026

Ansvarig/ansvariga

Rektor, personal

Uppfoljning/utvardering av atgarder/insatser

Vid varje elevrad samt arbetslagsmoten.

5.2 FOREBYGGANDE ATGARDER/INSATSER
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Ex forskola: Efter trygghetsvandring med 4-5-aringarna sa framkommer det att det forekommer
manga konflikter bakom kullen dar det séllan &r vuxna. Férebyggande atgérd: De vuxna
uppréttar ett schema s§ att vuxennérvaron ékar bakom kullen.

Ex grundskola: Elever uppger i trygghetsenkéaten att de kdnner sig ensamma pa rasterna.
Férebyggande atgard: Inféorande av rastkompisar, utékning av planerade och vuxenledda
rastaktiviteter, utokning av 6ppethallande av rastbod.

Mal

Skola for alla

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

Pedagogiska diskussioner utifran case, dar vi lar avvarandra | 2026
och forskning, samt last litteratur inom NPF.

Pedagogiska diskussioner som stod i olika utmaningar,

sprakutvecklingsmoduler som hela kommunen arbetar med Vt26
for att starka las-skriv och sprakutveckling hos vara elever.
Fritidspersonal som ar utbildade socialpedagoger arbetar Vit 26
med ak 4 for att stodja kamratskap och goda relationer. De
ansvarar ocksa for viss konflikthantering efter raster pa
mellanstadiet.

Vt 25

Anpassningar och sarskilt stod foljs upp av specialldrare
tillsammans med ansvarig larare.

Ansvarig/ansvariga

Rektor, ledningsgruppen, personal.

Uppfoéljning/utvardering av atgarder/insatser

Ledningsgrupp utvardera i juni 2026
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6. Delaktighet och forankring

Hur har barn/elever och personal medverkat i arbetet mot diskriminering och krédnkande
behandling och i framtagande av mal och aktiva atgarder?

Hur har arbetet férankrats hos personal, barn/elever och vardnadshavare?

Planen férankras vid APT for personalen vid klassrad for eleverna samt vid foraldrarad
med vardnadshavare

7. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Skriv ner era rutiner for hur

e barn, elever och deras vardnadshavare kan rapportera krankande behandling
e personalen respektive rektorn anméler krankningar

e krdnkande behandling mellan barn eller elever ska utredas, atgardas och
dokumenteras

e krdnkande behandling av personal mot barn eller elever ska utredas, atgéardas
och dokumenteras.

Upptackt av krankande behandling

Krankningar kan upptéackas pé flera olika satt och i olika sammanhang. Det &r viktigt att alltid
vara uppmarksam och lyhord:

o Den som upptacker eller misstanker att nagon blir/blivit krankt (barn eller vuxen) delger
omgaende till vuxen i narheten. Alla vuxna pé skolan har ett tydligt ansvar att uppmaéarksamma
krankningar. Om det galler vuxna som upptratt krankande rapporteras det till skolledningen.

o Pedagogerna informerar barn/elever och foraldrar om vikten av att alltid informera skolans
personal om krankningar man fatt kAnnedom om, sett eller misstanker.

o Rastvakter maste vara séarskilt uppmarksamma, inte minst pa skolans ”otrygga platser”.

o Regelbundna och spontana samtal halls med elever om vad som hander pa raster, pa vag
till och fran skolan, Dessutom fors dven diskussioner kring deras eventuella erfarenheter och
forhallningssatt gallande sa kallade sociala medier
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Utreda och atgirda krankande behandling

Personal som ser eller pa annat satt far kAnnedom om att nadgon elev blir krankt har skyldighet
att genast agera for att fa stopp pa krankningen. Vi skapar oss en bild av vad som hdnt genom
enskilt samtal med den som utsatts for krdnkningen och den som utfért den upplevda
krankningen. Vi utgar alltid fran den enskildes upplevelse. Vi informerar de inblandade om hur
vi gar vidare.

Alla samtal och allt som sker ska dokumenteras i DF respons

Klasslararen ska alltid informeras om handelsen.

Rektor far mail angdende anmalan i DF respons. Rektor eller larare kan fatta beslut om
ytterligare atgarder, enligt Skollagen (2010:800, 5 kap. 6-88§).

DF respons skickar ocksa mail till huvudmanhuvudman/skolchef att krankning agt rum.

| samtal med elever:

1. Pedagogisk personal samtalar med de inblandade, en och en. Eleverna har ratt att ha en
vuxen de litar pa med sig.

a. Samtalet fokuserar pa hur den enskilde upplevt situationen. Handelsen

kan belysas fran olika synvinklar. Aven den pedagogiska personalen kan ge sin version av
handelsen.

b. Tala om for bada parter vad du kommer att sédga nar samtal sker med bada parter.

2. Pedagogisk personal samtalar med bada parter. Kom ihag att du ar sprakror for bada.
Aterge vad bada sagt, tyckt och menat. Forsok f& eleverna att uttrycka sin asikt eller sa gor
pedagogisk personal det.

3. Klasslararen eller annan berdrd pedagogisk personal kontaktar hemmen sa fort som
moijligt for att informera om vad som hant.

4. Handelsen foljs upp. Detta ska ske inom en vecka eller dagligen vid behov.

De allra flesta fall av mobbning/kréankning gar att ldsa genom féregaende metod. Om vi
inte lyckas losa ett mobbnings-/krankningsfall eller att det upprepas, galler foljande:
Vardnadshavare kallas till samrad och rektor beslutar om eventuellt fortsatt utredning.
For varje arende som vi moter, reflekterar vi over vad vi lart oss, om vi kan arbeta
forebyggande, om vi kan skapa nya rutiner eller pa annat satt forbattra var miljo.

Na&r vuxna mobbar eller kranker

Aven vuxna kan krénka eller mobba elever. Nar detta sker hanteras problemet p4 féljande
satt:

1. Anmalan gors till rektor och kan goras av den utsatta eleven eller annan person som
iakttagit foreteelsen, elev eller vuxen.

2. Tva personer intervjuar den utsatte och dokumenterar samtalet. Rektor informeras direkt
darefter och tar del avdokumentationen.

3. Rektorn kallar berérd person till samtal.

4. Inom tva veckor skall de personer som intervjuat den utsatte eleven f6lja upp samtalet med
berord person och protokollfora detta.

5. Rektor tar del av uppfoljningen. Om krankningen inte upphdort beslutar rektor om vidare
atgarder.

Arbetsgang for utvardering, uppfoljning och revidering
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Uppféljning och utvardering sker regelbundet av skolans personal och rektor. Under
hdstterminen revideras planen mot krdnkande behandling. Revideringar kan dven vid behov
goras under lopande lasar. Ytterst ansvarig for detta &r skolans rektor.

jan: Reviderad plan delas ut till all personal och ladggs ut pa hemsidan till vdrdnadshavare.
Planen galler fram till att ndsta plan delas ut.

jan: Ordningsregler satts upp i varje klassrum tillsammans med ev. klassregler.

jan-feb: Férankring av planen mot krdnkande behandling gérs hos elever och personal.
aug-okt: Elever ges moijlighet att pa olika satt ta del av planen mot krankande behandling.
Synpunkter lamnas till larare och vidare till rektor. Vid hostterminens start ska det i varje klass
goras en kartlaggning och nulagesanalys genom klasskonferenser. Darefter formuleras mal
och atgarder. Detta ska vara genomfort senast i mitten av september.

hostlov: Revidering genomfors av rektor tillsammans med personal.

nov: Remissperiod av reviderad plan. Asikter lamnas till rektor senast 30 nov.

dec: Rektor godkanner planen mot krdnkande behandling

Ordningsregler:

Konsekvenstrappa

Vad innebar elevers ratt till trygghet och studiero?

Alla elever ska tillférsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet. Eleverna
ska kunna kénna sig trygga i all verksamhet som anordnas av huvudmannen, och som
vanligtvis ager rum under skoldagen. Det galler bade i den inre och yttre miljon i skolan.
Det inkluderar aven annan verksamhet an undervisning, som exempelvis skolmaltider
och raster.

Undervisningen ska praglas av studiero. Med studiero menas att det finns goda
forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.

Huvudmannen ska sékerstalla att skolan bedriver ett forebyggande arbete for att skapa
trygghet och studiero.

Reglerna om trygghet och studiero omfattar inte forskolan. Barns ratt till en god miljo i
forskolan regleras i kapitel 8 i skollagen.

Kallor: 1 kapitlet 3 § och 5 kapitlet 2-3 §§ skollagen samt proposition 2021/22:160
Skolans arbete med trygghet och studiero, sidan 229.

Allmanna befogenheter for personalen

Vad innebéar det att skolpersonal far vidta omedelbara och tillfilliga
atgarder?

All personal inom skola, fritidshem och vuxenutbildning far vidta de omedelbara och
tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillférsakra eleverna trygghet och studiero. Det

innefattar d&ven en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller
andra ordningsstorningar. Med personal avses bade anstéallda och uppdragstagare.
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Omedelbara och tillfalliga atgarder kan enligt forarbetena exempelvis handla om att
ingripa vid brak eller krankningar under raster. Det kan ocksa vara att vid undervisningen
tillrattavisa eller placera om elever.

En atgard maste std i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter. Om en
viss atgard ar proportionerlig, och darmed tillaten, maste alltid bedomas med hansyn
till omstandigheterna i det enskilda fallet. Utgdngspunkten ar att ingripanden i forsta
hand ska ske genom exempelvis verbala tillrattavisningar eller pa andra satt som inte
innebar ett fysiskt ingripande. | normalfallet ar den forsta atgarden darfor en eller flera
tillsagelser.

Om ett fysiskt ingripande anses pakallat ska det vara sa lindrigt och ske under sa kort tid
som moijligt. Fysiska ingripanden far inte goras i bestraffande syfte.

Alla beslut som ror barn under 18 ar ska ha barnets basta som utgangspunkt.

Kallor: 1 kapitlet 10 § och 5 kapitlet 6 § skollagen samt proposition 2021/22:160 Skolans
arbete med trygghet och studiero, sidan 142-159 och 236-238.

o Nar ska anmalan goras till andra myndigheter, exempelvis polisen
eller socialtjansten?

e Omenelevunder 18 ar blir avstangd ska socialnamnden informeras om skolans
beslut. Om den sammanlagda tiden for avstangning av en saddan elev dverstiger
tva veckor under ett kalenderhalvar ska samrad ske med socialndmnden innan
beslut fattas.

e Vidare ar huvudman och skolpersonal skyldiga att genast anmala till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kAnnedom om eller misstanker att ett
barn farilla. Med barn avses alla personer under 18 ar.

¢ Den enda situation dar det finns en reglerad skyldighet i skollagen att
polisanmala ar om skolan har omhéandertagit stoldgods, narkotika,
dopningsmedel, knivar, andra vapen, halsofarliga varor eller foremal som har
anvants som hjalpmedel vid brott. | en sddan situation ska rektorn, eller den som
rektorn har bestamt, skyndsamt anmala omhandertagandet till polisen.

e Omeneleviandrafall gor nagot som skulle kunna vara ett brott ar det upp till
rektorn och annan skolpersonal att ta stallning till om en polisanmalan ska
goras.

o Kaéllor: 5 kapitlet 16, 21 och 23 §§ samt 29 kapitlet 13 § skollagen.

« Narfar en elev visas ut fran undervisningslokalen?

¢ | grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan far en larare eller en
handledare vid fjarrundervisning under vissa forutsattningar visa ut en elev fran
undervisningslokalen for hogst resten av lektionen. Det galler om eleven stor
undervisningen eller upptrader olampligt pa nagot annat satt och inte har andrat
sitt uppforande efter uppmaning fran lararen eller handledaren.
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e Om lararen eller handledaren inte &r narvarande i undervisningslokalen far
annan personal visa ut en elev fran lokalen under samma forutsattningar.
Lararen eller handledaren ska i sddana fall underrattas i efterhand.

e Eftersom vardnadshavares tillsynsansvar 6vergar till huvudmannen nar ett barn
ar i skolan maste nagon i skolpersonalen ha viss uppsikt éver en elev under den
tid da hen ar utvisad.

¢ Den som har beslutat att en elev ska visas ut ur undervisningslokalen ska
dokumentera det skriftligt.

e Ett beslut om utvisning ur undervisningslokalen far inte fattas for en elev i
forskoleklassen.

o Kaéllor: 5 kapitlet 7 och 24 §§ skollagen samt proposition 2009/10:165 Den nya
skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, sidan 682.

Forvantningar pa dig som elev:

Viforvantar oss:

@ Att du alltid gor ditt basta i skolan.

@ Att du ar med och skapar arbetsro for alla.

B Att du visar respekt mot alla pa skolan.

2 Att du kommer i tid och har ratt material och utrustning med dig.

B Att du gor dina laxor och ser till att viktiga saker kommer till och fran skolan.
@ Att du &r radd om vara gemensamma saker pa skolan.

B Att du foljer de gemensamma regler som finns pa skolan.

Disciplinara atgarder
Vad innebar disciplinara atgarder enligt skollagen?
Disciplinara atgarder ar atgarder som under vissa forutsattningar far anvandas om en

elev stor ordningen, upptrader olampligt eller pa annat satt inverkar negativt pa
tryggheten och studieron.

De disciplinara atgarderna far inte anvandas som bestraffning. Syftet ar att de ska leda
till ett andrat beteende hos eleven och skapa en battre skolsituation for saval eleven
sjalv som for dvriga elever och personalen. Precis som nar det galler de omedelbara och
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tillfalliga atgarder som all personal far vidta, far disciplinara atgarder endast vidtas om
de star i rimlig proportion till sitt syfte och dvriga omstandigheter. Den sa kallade
proportionalitetsprincipen innebar ocksa att mindre ingripande atgarder som
huvudregel ska provas forst, innan mer ingripande atgarder vidtas. Alla beslut som ror
barn under 18 ar ska ha barnets basta som utgadngspunkt.

De disciplinara atgarderna i skollagen ar:

e utvisning ur undervisningslokalen

e kvarsittning

e skriftlig varning

o tillfallig omplacering

o tillfallig placering utanfor den egna skolan
e avstangning

e omhandertagande av foremal.

8. Information/lankar

Diskrimineringslagen:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

Om diskriminering:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/

Diskriminering i skolan ar forbjudet enligt lagen | DO

Att arbeta forebyggande och motverka diskriminering i skolan:

Aktiva dtgadrder mot diskriminering i skolan - YouTube

Om trakasserier och sexuella trakasserier pa
Diskrimineringsombudsmannens webbplats:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-
trakasserier/

Sex former av diskriminering:
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https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Krankande behandling enligt kap 1 Skollagen och laroplaner:

https://www.skolverket.se/getFile ?file=4665

Om systematiskt arbetsmiljoarbete:

Andring av Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 2001:1, om systematiskt arbetsmiljdarbete,
AFS 2008:15

Skolverket — stod i arbetet mot krankande behandling:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

Sakerhet pa natet - Skolverket

9. Bilagor

9.1 Bilaga 1: Forklarande ord

Kartlaggning syftar till att undersdka nulaget och identifiera riskerna for diskriminering,
trakasserier och krankningar pa enheten. Arbetet med att férebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling utgar fran det som framkommer i
undersokningen/kartlaggningen. Det som framkommer i kartlaggningen blir underlaget
till vilka aktiva atgarder/insatser som enheten beslutar om.

Framjande atgarder/insatser syftar till att skapa ett tryggt och tillitsfullt klimat dar alla
barn/elever kommer till sin ratt. Det handlar om hur undervisningen organiseras, hur vi
moter varandra och hur vi sdkerstaller att alla barn/elever lyckas och kéanner sig
delaktiga. Framjande insatser fokuserar pa skolans/forskolans kultur, barns/elevers
delaktighet, trygghet, manniskors lika varde, jamstalldhet, bemdtande och solidaritet
mellan manniskor. Det framjande arbetet ar langsiktigt och pagar standigt.

Forebyggande atgarder/insatser syftar till att forebygga/forhindra att diskriminering
och krankande behandling sker. | det arbetet ar det viktigt att identifiera riskerna och att
skaffa sig kunskap om barnens/elevernas upplevelser. Utifran barnens/elevernas
upplevelser kan vi ta beslut om forebyggande atgarder och insatser.

Aktiva atgarder: ”Begreppet "aktiva atgarder" kommer fran diskrimineringslagen och
omfattar till exempel arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier.
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Lagen beskriver de aktiva atgarderna som ett férebyggande och framjande arbete for att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat séatt verka for lika rattigheter
och moéjligheter oavsett kén, kbnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell lédggning
eller alder”.

(Vad ar aktiva atgarder? | DO)

9.2 Bilaga 2: Exempel pa arbetsprocess

Observation: Barnen/Eleverna upplever att

| - | -
20% av barnen/eleverna ar Q@ utbudetav [} =
E o PR / = rast/gardsaktiviteter inte e Inrattande av
inaktiva pa garden/rasten © q C rastbod/lanebod
och/eller deltar inte i ett wn [P @l Tes)
o0 socialt sammanhang - (oY0)
15 o Barnen/eleverna vet inte vilka o"(-_é Vuxenledda aktiviteter
+  Enkit: > aktiviteter som erbjuds eller Inférand
= e @O hur de ska delta (C [niorande av
C  10% av barnen/eleverna (7)) 2 rastkompisar/
X upplever att det inte finns > - .
: " — - \~ gardskompisar
nagot att gora pa feo) Barnen/eleverna vagar inte
garden/rasten C delta <
< Bildstod for att synliggora
5% av barnen/eleverna Barnen/Eleverna saknar ett aktivitetsval
kdnner sig ensamma pa socialt ssmmanhang pa
garden/rasterna garden/ rasten
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