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Dnr

§ 42 Godkannande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna dagordningen med nedanstaende
andring.

Arende

Andring i dagordning gors genom att drende nr 18; Arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025 flyttas fram till efter arende nr 22;
Rapportering av meddelanden.
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Dnr

8§ 43 Information ekonomi

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att tacka for informationen.

Arende

Kommunstyrelsen informeras om:
e preliminart utfall for kommunstyrelsen per sista april
e prognos for helaret for respektive namnd

Beslutsunderlag

Muntlig information av Anita Mikkonen, sektorchef verksamhetsstod tillika
ekonomichef

Sida
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Hofors Siaa
’\*‘/ kommun

Dnr 2025-00074

§ 44 Miljo- och klimatstrategi for Hofors kommun

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera drendet for att skicka forslaget pa
remiss till kommunens ndmnder och kommunala bolag.

Arende

Hofors kommun har lange 6nskat uppdatera tidigare Miljopolicy fran 1998 till
en strategi med bade miljo- och klimatfokus. Syftet har bland annat varit att
samlas kring tydliga miljomal och fungera som en vagledande styrning for
kommunens organisation, verksamhet och politiska och ekonomiska
prioriteringar. Med hjalp av en férankrad strategi mojliggors ocksa samverkan
med invanare, naringsliv och andra aktorer, bland annat genom att till exempel
soka externfinansierade projekt inom miljo- och klimatomradet.

Strategin &r vagledande for hela kommunkoncernens verksamhet fram till ar
2040 och fokuserar pa fem mal;

Hofors kommun
e bidrar aktivt till att Sverige nar malet om klimatneutralitet 2045.
e paskyndar omstallningen till ett hallbart och resurseffektivt samhalle.
e klimatanpassar och minskar sarbarhet for framtida klimatrisker.
e varnar och utvecklar biologisk mangfald, ekosystem och naturens
varden.
e starker kunskap och medvetenhet om miljé- och klimatfragor.

Arbetet med strategin har skett under 2025 med Kommunstyrelsens
arbetsutskott som politisk styrgrupp och stod fran Vastra Gastriklands
samhallsbyggnadsforvaltning och IVL Svenska Miljoinstitutet i framtagandet.
Dialog har skett under hosten 2025 med ett samradstillfalle den 8 dec och
forslag, medskick och forandringar har hanterats under hand.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Annelie Johansson, kommunchef, 2026-04-15
Miljo- och klimatstrategi Hofors kommun 2040

KSAU 2026-04-22 § 44 Miljo- och klimatstrategi for Hofors kommun
Muntlig information av Viveka Sohlén, samhallsplanerare VGS

Beslutsforslag under motet

Jakob Staland (C) foreslar att kommunstyrelsen beslutar att aterremittera
arendet for att skicka forslaget pa remiss till kommunens nAmnder och
kommunala bolag.

Justerandes signatur
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Hofors Siaa
’\*‘/ kommun

Dnr 2025-00101

§ 45 Yttrande gallande regional kulturplan
Gavleborg 2027-2028

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och
overldmna det till Region Gavleborg.

Arende

Region Gavleborg har arbetat fram ett forslag till regional kulturplan for
perioden 2027-2028. Kulturplanens ambition ar att beskriva hur lanets konst-
och kulturliv kan utvecklas i en hallbar riktning och berikas ggnom samverkan
mellan kulturaktorer med langvarigt regionalt uppdrag, kommuner,
civilsamhalle, professionella kulturskapare samt ovriga kulturarbetare.

Remissversionen av den regionala kulturplanen har gatt ut till lanets
kommuner, kulturaktorer med ett langvarigt regionalt uppdrag och ett tiotal
andra aktorer och intressenter for mojligheten att yttra sig kring forslaget. |
Hofors kommun har minoritetradet haft ett extra mote for att diskutera
remissversionen. Deras synpunkter bifogas denna handling.

Yttrande

Forvaltningen har gatt igenom forslaget till regional kulturplan och ser positivt
pé att planen i manga delar synliggor kulturens betydelse for manniskors
livsvillkor likval som for demokrati, delaktighet och hallbar utveckling. Det
kanns dock angelaget att betona att kulturen inriktning, utveckling och
finansiering bor vara ett ansvar for det offentliga, dar kulturens roll som
fundament for demokrati, bildning, yttrandefrihet och manniskors
handlingsutrymme och livsvillkor sakerstalls.

Forvaltningen ser positivt pa den regionala kulturplanens karnprincip kring
barns och ungas ratt till kultur, da den ar mycket betydande ur ett demokrati-
och jamlikhetsperspektiv. Att fa ta del av och sjalv uttrycka sig via konst och
kultur &r avgorande for barns och ungas livslanga larande, bildning och
identitetsutveckling och darfér nagonting som sarskilt behover fokuseras.

Forvaltningen ser ocksa positivt pa att den regionala kulturplanen i manga
delar ar inkluderande och beskriver vikten av mangfald och
minoritetsperspektiv. Planen lyfter sarskilt Sveriges nationella minoriteter,
vilket ar en viktig signal for att tydliggdra att de nationella minoriteterna har
sarskilda rattigheter och att de har varit och ar av stor betydelse for Sverige och
landets historia.

Justerandes signatur
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Kring planens betoning pa ett levande kulturarv anser forvaltningen att det ar
viktigt att forstaelsen av kulturarv rymmer bredd, mangfald och 6ppenhet och
att det historiska och samtida kulturarvet ses som en resurs for bildning,
delaktighet och reflektion.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Maria Sandgren, t.f. kulturchef

Remiss gallande regional kulturplan Gavleborg 2027-2028

Yttrande fran Minoritetsradet Hofors kommun kring Regional kulturplan
Gavleborg 2027-2028

KSAU 2026-04-22 § 38 Yttrande géllande regional kulturplan Gavleborg 2027-
2028

Muntlig information av Maria Sandgren, kulturchef

Skickas till

Region Gavleborg
Akten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026-00049

§ 46 Yttrande gallande biblioteksplan for Region
Gavleborg 2027-2028

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och
overldmna det till Region Gavleborg.

Arende

Region Gavleborg har arbetat fram ett forslag till biblioteksplan for den
samlade biblioteksverksamheten i regionen, vilken inkluderar regional
biblioteksutveckling, folkhdgskolornas bibliotek och sjukhusbibliotek. Region
Gavleborgs biblioteksplan skapar en gemensam riktning och identifierar
strategiska utvecklingsomraden, i syfte att framja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet i relation till lanets bibliotek. Region
Gavleborgs biblioteksplan 2027-2028 ar en revidering av Regional
biblioteksplan 2023-2026.

Remissversionen av den regionala biblioteksplanen har gatt ut till lanets
kommuner och ett tiotal andra aktorer och intressenter for mojligheten att yttra
sig kring forslaget.

Yttrande

Forslaget till regional biblioteksplan identifierar fem omraden for utveckling om
samverkan: Demokrati, Digitalisering, Kunskap och bildning, Litteratur,
lasframjande och sprakutveckling och Okad robusthet och beredskap.
Forvaltningen menar att dessa utvecklingsomraden ar aktuella och adekvata.
Demokrati, Digitalisering, Kunskap och bildning och Litteratur, lasframjande
och sprakutveckling &r omraden som tydliggors i bibliotekslagen (2013:801)
och &r omréden som biblioteken arbetar med kontinuerligt. Omradet Okad
robusthet och beredskap &r ndgot som diskuterats inom bibliotekens
verksamheter utifrén situationen i omvarlden, dar bibliotekens betydelse for
starkt demokratisk motstandskraft och bibliotekens roll som trygga och
tillgdngliga métes- och informationsplatser ar angelagen.

Forvaltningen vill betona betydelsen av samarbetet mellan lAnets folkbibliotek
och den regionala biblioteksutvecklingen. Tillsammans blir folkbibliotek och
regional biblioteksutveckling relevanta och aktuella och bidrar till det
demokratiska samhallets utveckling och till att skapa handlingsutrymme och
goda livsvillkor for folkbibliotekens prioriterade malgrupper.

Sida
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Maria Sandgren, t.f. kulturchef

Remiss avseende Biblioteksplan Region Gavleborg 2027-2028

KSAU 2026-04-22 § 39 Yttrande gallande biblioteksplan for Region Gavleborg

2027-2028
Muntlig information av Maria Sandgren, kulturchef

Skickas till

Region Gavleborg
Akten

Sida
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Dnr 2026-00032

§ 47 Motion om lokalproducerat

Beslut

Kommunfullméktige foreslas besluta att bifalla motionen.

Arende

Motion om att utreda mojligheten att upphandla kétt, mejeriprodukter samt
gronsaker fran lokala lantbrukare i kommunen.

Bakgrund

En motion har inkommit till kommunfullmaktige med forslag om att utreda
moijligheten att i 6kad utstrackning upphandla livsmedel — sdsom kott,
mejeriprodukter och gronsaker — fran lokala lantbrukare. Syftet med motionen
ar att starka lokal livsmedelsproduktion, minska miljopaverkan, bidra till 6kad
sjalvforsorjningsgrad samt forbattra krisberedskapen.

Bed6émning

Kostenheten arbetar redan idag aktivt med att mojliggdra inkdp av
narproducerade livsmedel inom ramen for géllande lagstiftning, sarskilt lagen
om offentlig upphandling (LOU). Vid upphandlingar av livsmedel gors lopande
avvagningar mellan kvalitet, hallbarhet, ekonomi och leveranssakerhet.

Kott

Vid livsmedelsupphandlingar avsatts redan idag en viss andel av det totala
avtalsvardet for att mojliggora inkop fran mindre och lokala leverantorer.
Upphandlingarna delas darmed i praktiken upp for att underlatta for mindre
aktorer att delta.

Dock sker inkdp av lokalt producerat kott i de flesta fall indirekt via grossister,
exempelvis genom leverantérer som formedlar produkter fran lokala
lantbrukare. Detta beror framst pé att de lokala producenterna i nulaget saknar
egen foradling och distributionsldsningar som uppfyller kommunens krav.

Ekonomiska aspekter analyseras i varje upphandling. Erfarenheten visar att
narproducerade alternativ inte nédvandigtvis innebar hdgre kostnader i
slutandan, beroende pa sasong, volym och produkt.

Nar det galler miljo- och klimatpaverkan ar det svart att gora en generell
bedémning da kommunen redan idag koper vissa volymer lokalt.
Krisberedskap och leveranssakerhet ar en central del i samtliga upphandlingar.

Sida
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Kommunen har aven vidtagit atgarder for att stérka livsmedelsberedskapen,
bland annat genom uppbyggnad av lagerhallning samt komplettering med
langtidshallbara produkter.

Mejeriprodukter

Kommunens inkdp av mejeriprodukter sker via upphandlade leverantorer, dar
en stor del av produktionen kan kopplas till lokala lantbrukare genom att dessa
levererar sin mjolk till etablerade mejerier, exempelvis Arla.

Mojligheten att framja lokal produktion beaktas genom att en del av
upphandlingen avsatts for alternativa inkdp utanfor huvudavtalet. Ekonomiska
konsekvenser analyseras alltid i samband med upphandling.

Eftersom inkdpen sker via storre mejerier ar det svart att sarskilt sarskilja och
redovisa effekter kopplade till enbart lokal mjélkproduktion, sdsom paverkan
pa biologisk mangfald och 6ppna landskap.

Grénsaker

Aven for gronsaker beaktas mojligheten till lokala inkdp vid varje upphandling.
Upphandlingarna struktureras sa att delar kan tilldelas mindre leverantorer,
vilket skapar forutsattningar for lokala producenter att delta. Ekonomiska,
miljomassiga och logistiska aspekter analyseras l6pande i
upphandlingsprocessen. Krisberedskap och leveranssakerhet ar dven har en
integrerad del av beddmningen.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis beddms att kommunen redan idag arbetar i linje med
motionens intentioner. Mdjligheten att 6ka andelen lokalt producerade
livsmedel beaktas kontinuerligt inom ramen for gallande lagstiftning och
upphandlingsrutiner.

Det finns dock vissa praktiska begransningar, framst kopplade till lokala
producenters kapacitet avseende foradling, distribution och volym.

Mot bakgrund av detta bedoms att ndgon ytterligare utredning i nulaget inte &r
nodvandig.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Marie Johnson, stad- och maltidschef 2026-04-09
Motion om lokalproducerat

KSAU 2026-04-22 § 40 Motion om lokalproducerat

Muntlig information av Marie Johnson, stdd- och maltidschef

Sida
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Beslutsforslag under motet

Linda-Marie Anttila (S), Anne Persson (HOP), Christina Westerberg (KD) och
Christopher Klein (L) foreslar att kommunfullmaktige foreslas besluta att

bifalla motionen.

Skickas till

Kommunfullmaktige
Akten

Sida
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Dnr 2025-00085

§ 48 Medborgarforslag om okad transparens
gallande allmanna handlingar till sammantraden

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bifalla medborgarforslaget och uppdra till
forvaltningen att ta fram forslag pa tidsplan for genomforande och vilka
sammantraden som ska publiceras.

Arende

Ett medborgarforslag om dkad transparens gallande allmanna handlingar till
politiska sammantraden har inkommit till kommunen. For att 6ka
transparensen gallande de politiska besluten dnskar forslagsstallaren att
underlagen till samtliga politiska sammantraden publiceras pd kommunens
webbsida tillsammans med respektive kallelse.

Forslaget anmaldes vid kommunfullmaktiges sammantrade den 2025-11-11 §
93 och fullmaktige beslutade da att 6verlamna forslaget till kommunstyrelsen
for beslut och att beslutet sedan aterrapporteras till kommunfullmaktige.

Kommunen har, forutom kommunfullmaktige, tre namnder och fyra utskott
med sate i kommunen. | dagslaget publiceras kommunfullmaktiges och
namndernas arendelistor och protokoll p4 kommunens webbsida genom att
PDF-filer laddas upp. Vid forekomst av sekretessarenden rensas dessa bort
innan uppladdning. Beslutsunderlagen till sammantrddena publiceras inte.
Det publiceras inte heller nagra beslutsunderlag, drendelistor eller protokoll
for kommunens utskott.

Kommunens kansli &r den naturliga vagen in till kommunen for begaran om
allmanna handlingar. Det ar kansliet som bevakar kommunens officiella e-post
och det ar ocksa kansliet som hjalper de flesta av kommunens politiska organ
med utskick av kallelser och protokoll. Férfragningar till kommunens kansli om
att fa ta del av just beslutsunderlagen till sammantréddena ar generellt sett
valdigt fa. Férutom i ndgra enstaka uppmarksammade arenden per ar,
inkommer nastan inga forfragningar. Det ska dock tillaggas att i dagslaget
mejlas beslutsunderlagen, tillsammans med dagordningen, ut till bland annat
lokalmedia, kommunledning och fackliga féretradare.

Kommunen har vid ett flertal tillfallen tidigare utrett mojligheten att publicera
beslutsunderlagen till kommunens politiska sammantraden genom att ladda
upp PDF-filer pA kommunens webbsida. Filerna ar dock generellt for stora och
riskerar att tynga ner hela webbsidan, varfor detta inte ar ett alternativ.
Problemet med for stora filer ar inget problem enkom fér Hofors kommun.

Sida
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Manga kommuner har darfor i stallet valt att l0sa detta genom att skjuta ut
underlag och protokoll fran deras arendehanteringssystem. Den mojligheten
finns &ven med kommunens nuvarande drendehanteringssystem och
kostnaden for detta ar en engangskostnad pa ca 30 000 kr for installation och
nyttjanderatt, ev. utbildning av personal ingar ej, samt en arlig kostnad om ca
10 000 kr. 1 2026 ars budget finns inte nagra medel avsatta for detta.

Ett nytt avtal gallande arendehanteringssystemet har tecknats. | avtalet finns
ett antal moduler/l6sningar pa option som kommunen kan vélja att aktivera vid
behov. | samband med avtalsskrivandet har diskussioner om prioriteringar
forts. Denna losning med publicering av handlingar har funnits med i dessa
diskussioner, men inte lyfts fram som en av de mest prioriterade. Det har i
stallet digital signering av protokoll och andra beslut samt integrering till andra
verksamhetssystem gjorts.

Slutsats

Fran forvaltningen ser vi positivt pa forslaget om 6kad transparens genom att
publicera beslutsunderlag. Vi delar forslagsstallarens uppfattning om att det
ska vara enkelt, och med goda mojligheter till anonymitet, att ta del av
allmanna handlingar. | ett tufft ekonomiskt lage beddomer vi dock att
kommunen behdver prioritera investeringar som effektiviserar processer och
som pa sikt kan minska kommunens kostnader.

Vi vill ocksa lyfta fram att genom att publicera handlingar fran kommunens
arendehanteringssystem sa uppstar en okad risk for att beslutsunderlag
innehallande sekretessbelagda uppgifter eller personuppgifter sprids. Det &r
darfor viktigt att nuvarande arbetssatt ses dver och att tydliga rutiner for
publicering tas fram om forslaget skulle komma att bifallas.

Forvaltningen foreslar utifran ovan att medborgarforslaget i dagslaget avslas,
men att forslaget fortsatt finns med i framtida diskussioner om saval utveckling
av kommunens arendehanteringssystem som kring 6kad transparens och
tillganglighet for kommunens medborgare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Linda Hoglin, kanslichef 2026-04-02
Medborgarférslag, 2025-10-09

KSAU 2026-04-22 § 43 Medborgarforslag om dkad transparens gallande
allmanna handlingar till sammantraden

Muntlig information av Linda Hoglin, kanslichef

Beslutsforslag under motet

Tomas Isaksson (S) foreslar att kommunstyrelsen beslutar att bifalla
medborgarforslaget och uppdra till forvaltningen att ta fram forslag pa tidsplan
for genomfdrande och vilka sammantraden som ska publiceras.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Skickas till

Forslagsstallaren
Kommunfullmaktige
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026-00011

§ 49 Forslag om rivning av bostader

Beslut

Kommunfullméktige foreslas besluta att godkanna att Hoforshus AB ges
mojligheten att riva Jdgargatan 1 och 3.

Arende

Hoforshus AB har ett betydande antal lediga lagenheter. Hoforshus AB har
under 2025 bildat en arbetsgrupp som sett over vilka fastigheter bolaget, sett
fran ett forvaltningsperspektiv, ska dga och forvalta, vilka fastigheter som ur ett
samhallsperspektiv ar ldAmpliga att riva och ett ekonomiskt perspektiv har varit
vagande i bedomningen.

Hoforshus AB har per sista augusti 2025 cirka 160 tomma ladgenheter vilket
betyder en vakansgrad pa over 17 %. Framfor allt ar det lagenheter med tva
rum och kék som &r vakanta. De lediga lagenheterna kommer med mycket stor
sannolikhet att forbli outhyrda och sett till den totala bostadsmarknaden i
Hofors kommun finns det sma moéjligheter att hitta alternativa losningar till att
riva ett antal byggnader. Kostnader for rivning och nedskrivning av bokforda
varden tas fran eget kapital.

Kommunfullmaktige har sedan tidigare godkant att riva Vasterleden 3 och 5.
Hoforshus styrelse beslutade 2025-12-10, § 70, om atgarder for att minska
fastighetsbestandet. Planen innebér att reducera fastighetsbestandet med ca
40 lagenheter per ar i forsta hand under en treéars period.

e Jagargatan 1 och 3 (Rivning och bokfort varde — 7,0 mkr)

e Angkarrsgatan 22-32 (Rivning och bokfért varde — 8,0 mkr)

o Goklundsvagen 1 till 19 (Rivning och bokfort varde — 6,2 mkr)
e Granvagen 12

e Granvagen 2

Efter varje genomford rivning kommer det ske en utvardering och bedémning
om atgardsprogrammet ska dndras eller inte. Kostnader ar beraknade utifran
tidigare kalkyler.

Hoforshus styrelse beslutade att féresla att Hofors Kommunfullmaktige
godkanner att Hoforshus AB ges mojligheten att riva Jagargatan 1 och 3 och
sedan aterkomma med en utvardering av genomforda atgarder under hosten
2027.

Forvaltningen har inget att erinra mot foreslaget beslut.

Sida
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* Hofors SAMMANTRADESPROTOKOLL
</

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Annelie Johansson, kommunchef, 2026-04-10
Protokoll Hoforshus AB, 2025-12-10, § 70

Atgardsprogram bostader, Hoforshus AB

Protokoll Hoforshus AB, 2026-03-12, § 24

KSAU 2026-04-22 § 45 Forslag om rivning av bostader

Muntlig information av Annelie Johansson, kommunchef

Skickas till

Kommunfullmaktige
Akten

Sida
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EOforS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ommun Kommunstyrelsen

2026-05-05

Dnr 2026-00050

§ 50 Bestammelser om omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta att
1. Anta bestammelserna enligt OPF-KR26 (Omstallningsstdd och pension
for fortroendevalda — Kommuner och Regioner 2026).
2. Upphava nuvarande bestammelser enligt OPF-KL18.
3. Lata OPF-KR26 trada i kraft frdn och med mandatperioden 2027-2030.

Arende

Ett fértroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgor en viktig del av den
demokratiska strukturen och medfor behov av anpassade villkor. OPF-KR 26
innehaller bestammelser om omstallningsstod, pensionsbestammelser och
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen.
Bestammelserna antas lokalt av fullmaktige i kommun, region eller
kommunalférbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 ar utformat for att tillampas pa fortroendevalda som tilltrader ett
eller flera uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. OPF-KR 26
ersatter samtliga av de tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL
14. Bestammelserna i OPF-KR 26 ska underlatta och mojliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och bestdammelserna har i
mojligaste man anpassats till de pensions- och omstéallningsavtal som galler
for anstallda inom kommuner, regioner och kommunalférbund.

Jamforelse mellan OPF-KL18 och OPF-KR26

OPF-KL18 och OPF-KR26 ar regelverk som reglerar omstallningsstod och
pensionsvillkor for fortroendevalda inom kommuner och regioner. OPF-KR26
utgor ett moderniserat och samlat regelverk som ersatter tidigare
bestdmmelser, daribland OPF-KL18. En vasentlig skillnad mellan regelverken
ar att OPF-KR26 ar anpassat till det nuvarande tjanstepensionsavtalet AKAP-
KR. Detta innebéar att pensionsavsattningarna i OPF-KR26 i hdgre grad foljer
samma nivaer och principer som géller for anstéallda inom kommuner och
regioner, vilket bidrar till mer likvardiga och konkurrensneutrala villkor.
Pensionsavsattningarna skiljer sig mellan OPF-KL18 och OPF-KR26 enligt

foljande:
e OPF-KL18
o 4,5% av pensionsgrundande inkomst upp till 7,5
inkomstbasbelopp

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Hofors

SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun Kommunstyrelsen
2026-05-05
o 30 % av pensionsgrundande inkomst dver 7,5
inkomstbasbelopp
e OPF-KR26
o 6% av pensionsgrundande inkomst upp till 7,5
inkomstbasbelopp
o 31,5 % av pensionsgrundande inkomst over 7,5
inkomstbasbelopp

Detta innebar att pensionsavsattningarna i OPF-KR26 ar hogre an i OPF-KL18,
bade for inkomster under och over taket. Skillnaden uppgar till:

e +1,5 procentenheter upp till 7,5 inkomstbasbelopp

e +1,5 procentenheter 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

For en fortroendevald med en pensionsgrundande arsinkomst under taket
innebar detta en 6kning av den arliga pensionsavsattningen med cirka 33
procent jamfort med OPF-KL18.

Sammanfattningsvis medfor OPF-KR26 en tydlig forstarkning av
pensionsavsattningarna och darmed forbattrade framtida pensionsformaner.
Vidare innebar OPF-KR26 en dkad enhetlighet genom att flera tidigare regelverk
har samlats i ett gemensamt system. Detta skapar battre 6verskadlighet och
forenklar administrationen jamfort med OPF-KL18, som bygger pa en aldre
struktur. | frdga om omstallningsstod, sjukpension och efterlevandeskydd
kvarstar i huvudsak motsvarande principer som i OPF-KL18, men med vissa
fortydliganden och justeringar i syfte att underlatta tillmpning och
samordning med andra inkomster. Sammanfattningsvis innebéar dvergangen
fran OPF-KL18 till OPF-KR26 ett mer modernt, enhetligt och lattillampat
regelverk med forbattrade pensionsvillkor och tydligare koppling till gallande
pensionssystem.

Beslutsunderlag

SKR 2025-03569-2 Bestammelser om omstallningsstdod och familjeskydd for
fortroendevalda

SKR 2025-03569-3 Kommentar till bestammelser om omstallningsfond,
pension och familjeskydd for fortroendevalda

Forslag till OPF-KL18

Tjansteskrivelse Anita Mikkonen, 2026-04-14

KSAU 2026-04-22 § 46 Bestammelser om omstallningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Muntlig information av Anita Mikkonen, sektorchef verksamhetsstod och
ekonomichef

Skickas till

Kommunfullmaktige
Akten

Sida
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EOforS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ommun Kommunstyrelsen

2026-05-05

Dnr 2025-00052

§ 51 Bestammelser om arvoden och andra
ersattningar for fortroendevalda

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullmaktige att
o faststalla forslaget till bestammelser om arvoden och andra
ersattningar for fortroendevalda,
o faststalla forslaget om tillagg till socialndmndens reglemente,
e forslagen ska borja galla fran och med mandatperioden 2027-2030,
e uppdra tillkommunstyrelsen att utifran tillagget ta fram forslag pa
reglemente for socialnamnden.

Arende

Kommunfullméktige beslutade under varen 2025 att tillsatta en
fullmaktigeberedning for att se 6ver kommunens ndmndsorganisation och
arvodesbestammelser infor mandatperioden 2027-2030. Ett forslag pa ny
namndsorganisation beslutade beredningen den 2026-03-03 § 2 att 6verlamna
till kommunfullmaktige for faststallande. Kommunfullmaktige planerar att
hantera drendet vid sitt sammantrade den 2026-04-21. Utifran bland annat
forslaget pa ny namndsorganisation har ett forslag pa reviderade
bestammelser om arvoden och andra ersattningar for fortroendevalda arbetats
fram av beredningen.

Storre forandringar som foreslas:

e Anpassningar till forslaget om ny namndsorganisation.

e Partiforetradare har ersatts av gruppledare med ett grundarvode och
ett mandatarvode.

e OPF-KL har ersatts med OPF-KR (kraver sarskilt beslut i KS).

o Reglering av bestammelser och ersattningar for beredskap inom
socialnd@mnden har lagts till.

o Tydligare disposition och anpassningar till kommunens riktlinjer for
styrdokument.

| férslaget till ny ndmndsorganisation stallde sig kommunstyrelsen positiv till
forslaget sa lange det inte innebar nagon 6kad kostnad for kommunen. Vid en
jamforelse av de fasta arvodena (ej partiféretradare/gruppledare) innebar det
nya férslaget en utdkad kostnad for kommunen med ca 150 tkr/ar. Detta bor
stallas i relation till en sammanlagd kostnad for kommunen péa 3,5 mkr,
exklusive PO-paslag, for arsarvoden 2025. For att komma i paritet med
nuvarande kostnader for arsarvoden behdver en minskning med 20 % arvode
goras i det nya forslaget. Om, och i sddana fall var, denna neddragning ska
goras overlamnas till politiken att bedoma.

Sida
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Utifran ovan har férvaltningen inget att erinra géllande beredningens forslag
och foreslar darfor att kommunstyrelsen stéller sig bakom beredningens beslut
att foresld kommunfullmaktige besluta att
e faststélla forslaget till bestdmmelser om arvoden och andra
ersattningar for fortroendevalda,
o faststalla forslaget om tillagg till socialndmndens reglemente,
e forslagen ska borja galla fran och med mandatperioden 2027-2030,
e uppdra tillkommunstyrelsen att utifran tillagget ta fram forslag pa
reglemente for socialnamnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Linda Hoglin, kanslichef 2026-04-13

Protokollsutdrag fullmaktigeberedning 2026-03-26 § 4 Bestammelser om
arvoden och andra ersattningar for fortroendevalda

Forslag till bestdmmelser om arvoden och andra ersattningar for
fértroendevalda

Reviderat forslag om tillagg till socialndmndens reglemente gallande
bradskande myndighetsbeslut

KSAU 2026-04-22 § 47 Bestdmmelser om arvoden och andra ersattningar for
fértroendevalda

Muntlig information av Linda Hoglin, kanslichef

Protokollsanteckning
Jakob Staland (C) och Anne Persson (HOP) deltar inte i beslutet.

Skickas till

Kommunfullmaktige
Akten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026-00014

§ 52 Reviderad delegationsordning for
kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststalla forslaget till reviderad
delegationsordning for kommunstyrelsen.

Arende

Kommunstyrelsen beslutade den 2026-02-17 8 15 om en ny
delegationsordning for kommunstyrelsen. Efter beslutet har en ny
tjdnsteorganisation bildats med bland annat sektorchefer.

| forslaget till reviderad delegationsordning har foljande delar andrats

e Under rubriken "Generella anvisningar” har verksamhetschef bytts ut
mot sektorchef bildning och sektorchef valfard.

e Under avsnittet ”Personalédrenden” har delegationen anpassats utifran
nya tjansteorganisation med sektorer och det faktum att nagon HR-
chef inte langre finns. Under punkten 6.7 har KAP-KL andrats till KAP-
KR.

e Under avsnittet "Dataskydd” har fortydliganden gjorts gallande
personuppgiftsbitradesavtal, konsekvensbedémningar och anmalan av
incident.

e Under avsnittet "Sakerhet” har Forsvarsmakten lagts till i punkten 7.4
och en ny punkt, 7.5, har lagts till for beslut om handlings-/atgardsplan
gallande beredskapsplanering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Linda Hoglin, kanslichef 2026-04-02

Forslag till reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen

Nu gallande delegationsordning for kommunstyrelsen, faststalld KS 2026-02-
17815

KSAU 2026-04-22 § 48 Reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen
Muntlig information av Linda Hoéglin, kanslichef

Skickas till

Namnderna
Akten

Sida
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Dnr 2025-00087

§ 53 Initiativirende om atgarder fér en budget i
balans

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att
e avsla forslaget om att ta fram en plan for rapportering av
budgetavvikelser pa enhetsniva till kommunstyrelsen.
o faststalla att rapportering av ekonomiska avvikelser ska ske enligt
befintlig styrmodell och via ordinarie linjeorganisation.

Arende

Ett initiativarende har ldmnats in av Ziita Eriksson (M) 2025-10-13, om att vidta
atgarder for en budget i balans. Kommunstyrelsen foreslas ge kommunchefen i
uppdrag att ta fram en plan fér namnderna nar budgetavvikelser pa enhetsniva
ska rapporteras till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-10-14, § 129, att overldamna arendet till
kommunchefen for beredning.

Bed6émning

Kommunstyrelsen ska folja verksamhetens utveckling och ekonomiska
resultat och dvervaka att verksamheten utfors kvalitetssakrat och effektivt
samt bedrivs inom de ekonomiska ramar som kommunfullmaktige beslutat.

Enhetschefer ar operativt ansvariga och rapporterar till
verksamhetschef/sektorchef. Sektorchef och namnd har det 6vergripande
ansvaret for verksamhet, ekonomi och uppféljning. Kommunstyrelsen ska
utova uppsikt pa en strategisk niva, inte operativ detaljstyrning.

Organisationen bygger pa en beslutad delegationsordning dar information och
ansvar ska ga genom faststallda nivaer. Att ga forbi dessa nivaer riskerar att
otydliggora ansvar, forsvaga ledningsstrukturen och skapa parallella
rapporteringsvagar.

Det ar sdledes namndens/styrelsens ansvar att folja upp ekonomin pa
enhetsniva inom den egna namnden/styrelsen. Sektorsledning och ndmnd kan
satta underskott i ett sammanhang (volymforandringar, lagkrav, prioriteringar
m.m.). Enhetschefer har ett mer avgransat perspektiv och kan darfor inte ge
den samlade bild som kréavs for politiska avvagningar. Operativa genomgangar
av enskilda enheter hanteras mer effektivt inom sektorns ledningsstruktur och
i ansvarig namnd.

Sida

25(38)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Hofors

kommun

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(38)
Kommunstyrelsen
2026-05-05

Forslag till hantering
e Underskott redovisas i forsta hand via ordinarie uppfoljningsprocesser.
e Sektorchef ansvarar for att analysera orsaker, vidta atgarder samt vid
behov foredra arendet i berord namnd/ styrelse.
e Kommunstyrelsen foljer upp genom dialog med ndmndens presidium
och férvaltningsledning.

For att sakerstalla god styrning, tydlig ansvarsfordelning och effektiv
arendehantering bor enhetschefer inte kallas direkt till kommunstyrelsen for
att forklara underskott. Redovisning ska ske via ordinarie linjeorganisation och
ansvariga chefsnivaer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Anita Mikkonen, 2026-04-09

Initiativarende om atgarder for en budget i balans, 2025-10-13

KSAU 2026-04-22 § 49 Initiativarende om atgéarder for en budget i balans
Muntlig information av Anita Mikkonen, sektorchef verksamhetsstod och
ekonomichef

Beslutsforslag under motet
Maria Gronlund (M) foreslar att kommunstyrelsen beslutar att bifalla forslaget.

Linda-Marie Anttila (S) foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
e avsla forslaget om att ta fram en plan for rapportering av
budgetavvikelser pa enhetsniva till kommunstyrelsen.
o faststalla att rapportering av ekonomiska avvikelser ska ske enligt
befintlig styrmodell och via ordinarie linjeorganisation.

Beslutsgang

Ordforande konstaterar att det finns tva forslag till beslut; Maria Grénlunds (M)
forslag om bifall och Linda-Marie Anttilas (S) forslag om avslag. Ordférande
staller forslagen mot varandra och konstaterar att kommunstyrelsen har
beslutati enlighet med Linda-Marie Anttilas (S) forslag.

Skickas till
Akten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



* Hofors SAMMANTRADESPROTOKOLL 27(38)
2/

Sida

kommun Kommunstyrelsen

2026-05-05

Dnr 2026-00033

§ 54 Riktlinjer for debitering och kravhantering

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjen for debitering och kravhantering i
Hofors kommun.

Arende

Hofors kommun har tidigare saknat riktlinjer for debitering och kravhantering.
Syftet med riktlinjen ar att skapa en enhetlig, rattssaker och effektiv hantering
av kommunens kundfordringar. Den nya riktlinjen tydliggor bland annat
behorighet att makulera faktura, nar anstdnd med betalning och upprattande
av avbetalningsplan kan medges, kravhantering och hur osakra fodringar ska
hanteras.

Beslutsunderlag

Riktlinje for debitering och kravhantering i Hofors kommun
Tjansteskrivelse Anita Mikkonen, 2026-03-09

KSAU 2026-04-22 § 50 Riktlinjer for debitering och kravhantering

Muntlig information av Anita Mikkonen, sektorchef verksamhetsstod och
ekonomichef

Skickas till
Akten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Hofors S
’\*‘/ kommun

Dnr 2025-00088

§ 55 Granskning av kommunens delarsbokslut 2025

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta yttrandet som sitt eget och 6verldmna det
till revisionen.

Arende

P& uppdrag av Hofors kommuns revisorer har Azets genomfort en granskning
av Hofors kommuns delarsrapport 2025. Grundat pa den oversiktliga
granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger revisorerna
anledning att anse att den bifogade delarsrapportens resultatrakning,
balansrakning, samt noter inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med
LKBR. De konstaterar att en forenklad forvaltningsberattelse har upprattats i
enlighet med LKBR, samt att en oversiktlig beskrivning av kommunens drift-
och investeringsverksamhet har upprattats.

Revisorerna bedémer samtidigt att de synnerliga skil som 8beropades i
arsredovisningen 2024, for att inte reglera det negativa balanskravsresultatet,
inte ar tillrackligt val motiverade i forhallande till gallande lagstiftning och dess
forarbeten, inklusive tillhdrande exempel. Revisorerna konstaterar dock att
avvikelsen redovisas pa ett transparent och tydligt satt i arsredovisningen.

e Kommunstyrelsen vidhaller sin bedomning att de aktuella kostnaderna
inte ar hanforliga till kommunens ordinarie verksamhet. Mot denna
bakgrund aberopas synnerliga skal i arsredovisningen for att inte
reglera det negativa balanskravsresultatet.

Revisorerna bedémer, utifrdn prognosen att det lagstadgade balanskravet inte
kommer att uppfyllas.
o Kommunstyrelsen delar den bedémningen.

Revisorerna beddmer att resultatet enligt delarsrapporten inte ar forenliga med
de av fullméktige beslutade finansiella malen.
o Kommunstyrelsen delar den bedémningen.

Revisorerna beddmer att resultatet enligt delarsrapporten endast delvis ar
forenligt med de av fullmaktige faststallda verksamhetsmassiga malen.
e Kommunstyrelsen delar den beddmningen.

Beslutsunderlag

Granskning av delarsbokslut 2025
Tjansteskrivelse Anita Mikkonen, 2026-04-14
KSAU 2026-04-22 § 51 Granskning av kommunens delarsbokslut 2025

Justerandes signatur
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Muntlig information av Anita Mikkonen, sektorchef verksamhetsstéd och
ekonomichef

Skickas till

Kommunfullmaktige
Revisorerna
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ommun Kommunstyrelsen

2026-05-05

Dnr 2025-00049

§ 56 Uppdrag for stammoombud

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra at arsstdmmorepresentanten i Adven
Hofors AB att
e verka for faststallande av resultat- och balansrakningen,
e resultaten disponeras enligt forvaltningsberattelse samt
e Dbevilja styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet
for ar 2025.

Arende

Kommunstyrelsen har i uppdrag besluta om uppdrag for kommunens
stammoombud. Infor detta sammantrade har arsredovisning och
revisionsberattelse inkommit for Adven Hofors AB. Sen tidigare har
kommunstyrelsen hanterat uppdrag for stammoombuden i Hofors
kommunhus AB, Hoforshus AB, Hoans Kraft AB, Gavle energi elnat AB, Hofors
vatten AB och Gastrike vatten AB.

Beslutsunderlag
Arsredovisning och revisionsberittelse - Adven Hofors AB

Jav
Nedanstaende ledamoter forklaras javiga och deltar inte i drendet.

Christina Westerberg (KD)
Annelie Johansson

Skickas till

Stammoombudet
Akten
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Dnr 2022-00096

§ 57 Fyllnadsval

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att som ny ersattare i fritids- och kulturutskottet for
resterande mandatperiod 2023-2026 utse Christopher Klein (L).

Arende

Fullmaktige beslutade den 2026-03-10 att entlediga Arne Evertsson (L) som
ledamot i kommunstyrelsen. Evertssons avgang innebér dven att hans uppdrag
som ersattare i fritids- och kulturutskottet blir vakant. Liberalerna foreslar som
ny ersattare Christopher Klein.

Skickas till

Personalenheten
Kansliet
Akten
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Dnr 2026-00046

§ 58 Medborgarforslag om tryggad valfard i Hofors
genom praktisk digitalisering och Al-stod

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att skicka forslaget pa remiss till socialndmnden
och att darefter 6verlamna arendet till férvaltningen for beredning.

Arende

Ett medborgarforslag om tryggad valfard i Hofors genom praktisk digitalisering
och Al-stéd har inkommit till kommunen. Forslagsstallaren foreslar bland
annat inforandet av beprdvad valfardsteknik samt att kommunstyrelsen
genomfor ett Al-pilotprojekt for administrativ avlastning.

Forslaget anmaldes vid kommunfullmaktiges sammantrade den 2026-04-21
och fullmaktige beslutade da att 6verlamna arendet till kommunstyrelsen for
beslut och att beslutet aterrapporteras till kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Medborgarférslag om tryggad valfard i Hofors genom praktisk digitalisering och
Al-stod

Skickas till

Socialndmnden
Akten

Sida
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Dnr 2026-00002

§ 59 Rapportering av delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna rapporteringen.

Arende
Rapportering av delegationsbeslut for perioden 2026-03-23 — 2026-04-26:

e Dok.nr: 21173, Ordférandebeslut - Uppdrag for stammoombud i Hofors
vatten och Gastrike vatten, 2026-04-16, KS ordforande

e Dok.nr: 21122, Beslut om anstallningar for perioden 2026-01-01- 2026-
03-31, Flera

e Dok.nr: 21081, Yttrande i arende A170.463/2026 Bilutstallning
Hagaparken, 2026-03-31, Sakerhetschef

e Dok.nr: 21077, Yttrande i arende A196.075/2026 EPA baren, 2026-03-
31, Sakerhetschef

e Dok.nr: 21075, Yttrande i arende KD Hofors A110.637/2026, 2026-03-
31, Sakerhetschef

e *Dok.nr: 21073, Yttrande i arende A110.626/2026 KD Torséaker,

2026-03-31, Sakerhetschef

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Linda Hoglin, kanslichef, 2026-04-27
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Akten
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Dnr 2026-00003

§ 60 Rapportering av meddelanden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna rapporteringen.

Arende
Rapportering av meddelanden for perioden 2026-03-23 — 2026-04-26:

e Dok.nr: 21221, KF 2026-04-21 § 38 Entledigande/fyllnadsval,
Kommunfullmaktige, 2026-04-24

o Dok.nr: 21214, KF 2026-04-21 § 30 Reviderad namndsorganisation for
Hofors kommun, Kommunfullmaktige, 2026-04-24

e Dok.nr: 21191, Lansstyrelsens beslut om dverklagande av beslut om
uppehall av hamtning av avfall, dnr 370-2026, GA620767,
Lansstyrelsen i Gavleborgs lan, 2026-04-23

e Dok.nr: 21188, Protokoll fran Bergslagsbanan 2026-04-14, Partnerskap
Bergslagsbanan, 2026-04-23

e Dok.nr: 21182, VGS 2026-04-14 § 61 Ekonomisk uppfdljning januari-
mars 2026 inkl helarsprognos, Vastra Gastriklands
samhallsbyggnadsndmnd, 2026-04-20

e Dok.nr: 21181, Protokoll VGS 2026-04-14 88 52-68, Vastra Gastriklands
samhallsbyggnadsnadmnd, 2026-04-20

e Dok.nr: 21149, Protokoll Direktionsmote 2026-03-27, Gastrike
Atervinnare, 2026-04-10

e Dok.nr: 21134, Protokoll 2026-03-27, Samordningsforbund Gavleborg,
2026-04-08

e Dok.nr: 21047, Protokoll Styrelsemote Gastrike dtervinnare
Tlllsammans AB 2026-03-19, Gastrike atervinnare, 2026-03-24

e Dok.nr: 21046, Protokoll Styrelsemote Gastrike atervinnare Utveckling
AB 2026-03-19, Gastrike atervinnare, 2026-03-24

e Dok.nr: 21045, Protokoll Ekogas styrelsemote 2026-03-19, Gastrike
atervinnare, 2026-03-24

e Dok.nr: 21032, Avgransningssamrad MKB Oversiktsplan och trafikplan
Hedemora kommun, 2026-03-23

e Dok.nr: 21022, Protokoll VGS 2026-03-17 88 33-51, Vastra Gastriklands
samhallsbyggnadsndmnd, 2026-03-23

e Dok.nr: 21021, VGS 2026-03-17 § 46 Utkast till nAmndplan 2027, Vastra
Gastriklands samhaéllsbyggnadsnamnd, 2026-03-23

e Dok.nr: 21020, VGS 2026-03-17 § 42 Antagande av vignamnen
Svarvargatan, Platslagargatan, Ostra och Vistra Rénningsgatan samt
andrad dragning pa vagnamnet Thomasgatan, Hofors, Vastra
Gastriklands samhallsbyggnadsnamnd, 2026-03-23
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Linda Hoglin, kanslichef 2026-04-27
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Dnr 2026-00048

§ 61 Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att
e godkanna Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025.
e anta handlingsplan for systematiskt arbetsmiljoarbete 2026/2027.

Arende

Arbetsgivaren ar skyldig att arligen folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att sdkerstalla att denne fullgor sitt ansvar i enlighet
med arbetsmiljolagen (1977:1160) och foreskrifter (AFS 2023:1) samt utvecklar
det systematiska arbetsmiljéarbetet. Uppfoljningen skall dokumenteras
skriftligt.

Den arliga uppféljningen beror hela organisationen och ska genomféras pa
arbetsplatsniva, verksamhetsniva och for hela organisationen. Enligt
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1 §14) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet arligen. Den arliga
uppfoljningen ska visa om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt bestammelsernaii
dessa foreskrifter och om det fungerar.

Analys

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar i huvudsak etablerat och fungerar
Overgripande i verksamheterna. Arbetsmiljopolicy, mal for organisatorisk och
social arbetsmiljo, rutiner for SAM, dokumentation av riskbedémningar,
handlingsplaner, utredning av tillbud samt arlig uppfoljning finns pé plats i stort
sett overallt.

Utifran resultatet har arbetsgivaren identifierat foljande omraden som
ytterligare skulle utveckla och forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet:
e Langsiktigt och strukturerat arbete med friskfaktorer
o Fortsatt utveckling av ledarskapet
e Forankra medarbetarskapspolicyn ute i verksamheterna
o Arbetsmiljoutbildning och uppgiftsférdelning
o Fortsatt arbete med sakerhet och skydd

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025
Handlingsplan for systematiskt arbetsmiljéarbete i Hofors kommun 2026-2027
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KSAU 2026-04-22 § 37 Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

2025
Muntlig information av Mia Palsson, HR-strateg
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§ 62 Information/rapportering

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att tacka for informationen.

Arende

Kommunstyrelsen informeras om:
e status for Stollgangen efter raset
e arsstamman for Leader och kvarvarande medel
e forsaljningen av Bergsmannen ar klar
e forstarkning inom Poliseniregionen
e ny granskning kring cybersakerhet

Beslutsunderlag
Muntlig information av Tomas Isaksson, ordférande

Sida

38(38)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




