Forvantansdokument for Varnaskolan

Lasaret 21/22

Vi arbetar for att var skola ska vara en trygg och utvecklande arbetsplats som kdnnetecknas
av trivsel, respekt och trygghet. Personalen pa skolan har arbetat fram detta dokument och vi
vill fortydliga vilka forvantningar skolans personal har pa dig som féralder och elev. Vi vill ocksa
tydliggora de férvantningar du kan ha pa oss som personal.

Vi forvantar oss av dig som elev

att du kommer i tid till skolan och lektionerna.

att du upptrader hansynsfullt, respektfullt och vanligt mot alla barn och vuxna pa skolan.
att du anvander ett vardat sprak.

att du lyssnar pa andra och vantar pa din tur da fler ska samsas om uppmaérksamheten.
att du respekterar att skolan ar en arbetsplats och alla har ratt till arbetsro.

att du foljer skolans och klassens regler.

att du ar radd om var skola och de saker du anvander.

Vi forvantar oss av dig som foralder

att ditt barn kommer i tid och ar utvilad och har &tit frukost, da orkar barnet med skoldagen.
att ditt barn har med sig ratt utrustning och ar forberedd pa skoldagen.

att du sjukanmaler ditt barn fére kl. 08:00.

att du gentemot ditt barn har ett positivt forhallningssatt till skolan och dess personal. For
din bild av skolan blir oftast ditt barns bild av skolan.

att om du ar missndjd med eller undrar 6ver nagot att du talar forst med berérd personal. Vi
kan bara dndra pa det som vi far kinnedom om.



att du meddelar larare/fritidspersonal eller rektor om du misstanker mobbing eller
krankande behandling.

att du satter dig in i ditt barns skriftliga omdémen och kommer forberedd infor
utvecklingssamtal och tar del av skolans information och dokument.

att du meddelar personalen om det sker forandringar i familjen som paverkar ditt barn.

att du tar ansvar for ditt barns fostran, det ar du som foralder som ar ansvarig for ditt barns
beteende i alla Iagen. Du kan aldrig lagga over detta ansvar pa nagon annan.

att du lamnar och hamtar ditt barn pa ett trafiksakert satt.

Detta kan forvantas av personalen.
att vi arbetar efter laroplanen och skolans maldokument.
att vi arbetar for att skapa trygghet och en trivsam och lugn skolmiljoé for barn och vuxna.

att vi stodjer varje barns utveckling och att personalen genomfor utvecklingssamtal tva
ganger per lasar.

att alla barn har en individuell utvecklingsplan som visar kunskapsutvecklingen.
att vi arbetar aktivt efter likabehandlingsplanen.
att berord personal omgaende kontaktar vardnadshavare om nagot sarskilt har hant.

att vi tillsammans bade skolans personal, fritidshemmets personal och vardnadshavare
samarbetar for barnets basta.

att vi arbetar efter vara ledstjarnor- TRYGGHET — TRIVSEL — RESPEKT.



