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Vara forskolor

Syftet med var lokala arbetsplan ar att tydliggéra S6dra forskolans organisation och utgora var
gemensamma tolkning av uppdraget, var verksamhetsidé. Det som foljer galler alla.

Sodra forskolan har funnits som forskoleenhet sedan 2007 och bestar av forskolorna Eken och
Regnbagen. Ekens férskola kommer under lasaret att ha tva avdelningar med 1-2-aringar. Regnbagens
forskola bestar detta lasar av fem avdelningar med aldrarna 2-5 ar.

Styrdokument

Vart arbete utgar fran Skollag, Lpfo 18 med forarbeten och fortydliganden, Sodra forskolans arbetsplan,
och arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Organisation for delaktighet och inflytande

Delaktighet och inflytande kan ses ur bade barns och vuxnas perspektiv. For barnens del har vi grunden i
var barnsyn - vi strévar efter att géra barnen delaktiga i beslut som galler deras vardag pa forskolan. For
att de ska kunna bli delaktiga handlar det om att hjdlpa barnen hitta verktyg for detta.

Delaktighet i ett vuxenperspektiv ar bade en rattighet och en skyldighet. Det &r allas ansvar att gora
delaktighet mojlig och att gora sig delaktig.

For att mojliggora delaktighet och inflytande for vuxna har vi byggt en 6ppen och tydlig organisation dar
all information alltid ska vara tillganglig for alla, och vara méten férberedda sa att fragor som ska
behandlas ar kdanda i forvag.

Vart viktigaste forum for allas inflytande ar PUG (Pedagogiska utvecklingsgruppen). Alla har ratt att fora
upp fragor pa gruppens dagordning och majlighet att diskutera fragorna i férvag med varandra och med
arbetslagets PUG-representant. Det ar i PUG vi tar beslut om till exempel kommande u-méten
(utvecklingsmoten), studiedagar, gemensamma teman, den pedagogiska miljon samt inkop.

For att alla i forvag ska veta vad ndsta mote handlar om, och ha mojlighet att ta stallning till fragorna och
prata med andra om det, laggs all information, motesforberedelser och anteckningar fran moten, ut pa
Google Drive.
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Det systematiska kvalitetsarbetet

Sodra forskolan stravar hela tiden att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Detta for att sdkerstalla
alla barns ratt till utbildning av god kvalitet och likvardighet. For att arbeta systematiskt gor
avdelningarna larloggar i det digitala dokumentationsverktyget Unikum varje vecka samt anvander
reflektionsunderlag en gang i veckan, analysunderlag en gang i manaden samt utvardering en gang per
termin.

Vi har dven tagit fram ett forvantansdokument som galler for alla anstallda. For att sdkerstalla och
Overblicka det systematiska kvalitetsarbetet under lasaret anvander vi ett pedagogiskt ar dar vi planerat
in tankta utvecklingsomraden.

Kommande ldsars utvecklingsomraden med insatser

Sodra forskolans fyra huvudsakliga fokus och tillika hérnstenar ar pedagogisk dokumentation,
projekterande, pedagogiska miljoer samt hundraspraklighet (estetiska uttryckssatt). Dessa fyra fokus gar
som en rod trad genom utbildning och undervisning och ar samtidigt vara viktigaste verktyg for att strava
mot malen i laroplanen (Ipf6 -18). Genom analys av f6rra lasarets utvarderingar samt observationer,
onskemal och behov har vi kommande lasar bestamt att fordjupa oss i ndgra omraden: Professionalism,
var 6verenskomna barnsyn och sprakutveckling.

Insatser:
Professionalism:

e Vi kommer reflektera 6ver olika etiska dilemman under lasaret

o Rektor kommer att gora verksamhetsbesok pa alla avdelningar samt aterkoppla till alla arbetslag
en gang per termin

® Arbetslagen gor iordning en struktur pa avdelningen som bidrar till att folja den planerade
undervisningen/utbildningen, samt att effektivisera dagen

e Revidera framtaget material under forra lasaret (utvecklingssamtalsmallar, introduktion for barn)
for att gora dessa annu battre

Barnsyn:

e Vikommer att arbeta med var 6verenskomna barnsyn, dels for att géra den kand for alla, och
ocksa for att géra den mera synlig i reflektioner kopplat till undervisning och utbildning

® Rektor kommer att gora verksamhetsbesdok pa alla avdelningar samt aterkoppla till alla arbetslag
en gang per termin

e Utifran vara gemensamma overenskommelser digitalitet, ateljé, bygg och konstruktion har vi
skapat grupper som bidrar till kompetensutveckling inom dessa omraden

® Pedagogista och ateljérista bidrar pa olika satt till att synliggora barnsynen i arbetslagen de
arbetar med

Sprakutveckling:

® Foreldsning av kommunens |&s, skriv och sprakutvecklare
e Forelasning av kommunens specialpedagog for att hoja kunskapen om TAKK och bildstdd
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o Rektor kommer att gora verksamhetsbesok pa alla avdelningar samt aterkoppla till alla arbetslag
en gang per termin

e Pedagogista och ateljérista bidrar pa olika satt till att synliggora sprakutveckling i de arbetslag de
arbetar med

® Arbeta med sprakutveckling utifran flera perspektiv pa u-moten, till exempel att arbeta utifran
en bild, en text, en bok

® Arbetslagen kommer att dela nedslag fran sina projekt regelbundet och vi kommer att ha spraket
som ett sarskilt fokus i reflektionerna

e Tva personer kommer att delta i en interkulturell konferens som bidrar till att h6ja kunskapen om
interkulturellt arbete ur flera perspektiv

Gemensamma overenskommelser

Barnsyn

Var stravan ar att alla beslut och varje handling i forskolans vardag grundar sig pa den barnsyn vi kommit
overens om.

Vi viiljer att se barn som kompetenta, nyfikna och férvéintansfulla individer,
som tillsammans med andra utforskar och férséker férstd omvdrlden.

For oss betyder det att vi mdste strdva efter:

® att méta barnen med lyhérdhet, respekt och glédje
® qtt barnen ska géras delaktiga i beslut som rér deras vardag
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® att erbjuda en stimulerande pedagogisk milié som ger ndring at fantasi,
kreativitet och lusten att Idra

Att formulera en gemensam barnsyn far konsekvenser. Vi blir tvungna att betrakta oss sjalva och vart
arbete i en spegel konstruerad av vara pastaenden om, och var forstaelse av, barns kompetens. Det &r en
overenskommelse som forpliktigar oss att i allt vi gor ha forvantningar pa att barnen klarar av det. Det
gor oss ocksa tvungna att skapa forutsattningar for barn att bli kompetenta. Det handlar om att bygga
upp en miljo och en organisation som ar lyhord for barn och ger dem den tid de har réatt till. Tid att
undersoka, tid att uttrycka sig, tid att prova och tid att géra val.

Kunskapssyn

Vi véljer att se kunskap som nagot vi konstruerar i samspel och samtal med andra. Kunskapssynen har
kopplingar till var barnsyn. Nar vi valjer att se barn som kompetenta och nyfikna far det konsekvenser for
hur vi kan tanka kring hur de lar sig och pa vilka satt vi kan stédja och utmana dem i deras konstruerande
av kunskap. Vi uppmuntrar barnen att ta hjalp av varandra och att dela med sig av sina kunskaper och
upptackter. Vi reflekterar over pa vilket satt vi kan understodja barns relationsbyggande och vilka platser
och forum for moten och samarbete vi har eller kan skapa pa varje avdelning.

Varden

Delaktighet

For oss betyder delaktighet att alla ska ha mojlighet att motas och delta i dialog och demokratiska beslut.
Att man deltar utifran sina egna férutsattningar och sin egen férmaga, att alla far vara med och att allas
medverkan behovs. Delaktighet inkluderar ett ansvar for alla att gora sig delaktiga.

| det dagliga arbetet i férskolan ska vi arbeta for att

— lata barnens asikter och tankar bli hérda och respekterade

— anvanda dokumentation for att synliggéra verksamheten fér bade barn och vardnadshavare

— kontinuerligt dokumentera utbildningen i var digitala larplattform Unikum

— all personal har tillgang till PUG:s dagordning och har mojlighet att paverka den infér varje mote.

Vidlkomnande

Vardnadshavare och barn ska kdnna sig valkomnade nar de kommer till férskolan. De ska métas av en
inbjudande milj6 och ett positivt bemoétande. Vi kan koppla det till var barnsyn dar det star att barnen
ska motas med lyhordhet, respekt och gladje. De ska bli sedda och inkluderade i en verksamhet for alla
barn. Det &r ett forhallningssatt som &r var och ens ansvar.

| det dagliga arbetet i férskolan ska vi arbeta for att

— vi alltid tar oss tid att mota, se och prata med bade barn och vardnadshavare nar de kommer till
forskolan.

— viar tydliga med hur vii samrad med vardnadshavare viljer att ta emot dem och deras barn och att
det kanske inte alltid innebar att de mots i tamburen
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Trygghet

Trygghet kan ses ur olika perspektiv, bdde barnens, vardnadshavarnas och pedagogernas.

Inskolningen ar en viktig grund for att barn och vardnadshavare ska kénna sig trygga. Var narvaro och
vart lugn ar viktigt. Trygghet ar nagot som byggs upp - det tar tid att lara kanna varandra. Genom vart
bemotande skapar vi forutsattningar for barnens trygghet. Vi maste ge barnen kanslan att de duger som
de ar och att vi finns dar nar de behdver oss.

Trygghet kan ocksa skapas med hjalp av organisation och rutiner som gor att férskoledagen blir
forutsagbar.

Vardnadshavarna blir trygga om barnen &r trygga och genom att vi har en organisation dar vi stravar
efter att barn och pedagoger foljs at.

| det dagliga arbetet i férskolan ska vi arbeta for att

— forskolans rutiner &r tydliga och vl kdnda for barn, vardnadshavare och pedagoger.
— relationer mellan barn, pedagoger och vardnadshavare understdds och utvecklas.
— pa allvar ta till oss vardnadshavarnas synpunkter

Mangfald

For oss innefattar mangfald ett stallningstagande for allas lika vdarde oberoende av kon, etnisk
tillhorighet, social bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséattning
och alder.

Vi ser olikheter som nagot berikande och maste darfor ge barnen majlighet att leva och uppleva vardet
av mangfald och olikhet. De maste fa tillgang till manga olika perspektiv, manga olika satt att uttrycka sig
pa och manga olika sprak och traditioner att forundras 6ver och gladjas at.

Arbetet borjar med vart bemoétande av barn och vardnadshavare och fortsatter med att skapa en
inkluderande och berikande pedagogisk miljo med manga platser att moétas, forhandla, och lara
tillsammans.

| det dagliga arbetet i férskolan ska vi arbeta for att

— tatillvara allas olika erfarenheter, kompetenser och tankar

— vara lyhdrda och nyfikna i motet med alla som vi méter pa var forskola
— ge barnen mdjlighet att lara av och med varandra

— ge barnen mdjlighet att vara olika i olika sammanhang

Lyhérdhet
Att vara narvarande, aktivt lyssnande, inkdnnande och se och héra vad som hander.

Vi behover trana var lyhordhet, anvanda var erfarenhet och ha fokus for att kunna observera och
dokumentera pa ett satt som tar oss vidare i vart arbete.
| det dagliga arbetet i férskolan ska vi arbeta for att

— utveckla var lyhordhet
— vara observanta och lyhorda for det vardnadshavare och barn uttrycker
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— utveckla vart arbete tillsammans med barnen genom att lyssna in och ta till vara pa barnens
intressen och signaler
— fora en god kommunikation med vardnadshavare och kollegor

Ateljé, bygg och konstruktion och digitala verktyg

Vi har under de senaste aren gjort dverenskommelser om ett basmaterial for olika aldrar i ateljéer och i
rum/hornor for bygg & konstruktion samt digitala verktyg. Dessa beskriver den ldgstaniva av material
som barnen i Sodra forskolan har ratt till. Vi kallar dem kvalitetssakringar och utifran dessa dokument har
vi skapat grupper som arbetar med revidering, materialkinnedom och inspiration inom dessa omraden.
Dessa grupper har traffar kontinuerligt under aret och star nedskrivna i det pedagogiska aret.

Vart gemensamma tema - Hallbar utveckling

Hallbar utveckling handlar om att langsiktigt bevara vattnens, jordens och 6vriga ekosystems
produktionsformaga och att minska den negativa paverkan pa naturen och manniskors hélsa.

Sodra forskolan beslutade 2017 att pabodrja det gemensamma tema som an idag ar aktivt och levande.
Avdelningarna har arbetat med manga olika projekt kopplat till hallbar utveckling inom de tre
dimensionerna under de ar som temat har hallit pa och projekten har bade handlat om att undersoka
vaxtlighet, vaxters livsvillkor och forutsattningar for biologiskt liv pa jorden (ekologisk hallbarhet) samt
att mer inrikta sig pa de sociala delarna av hallbarhet, t.ex. jamstalldhet, relationsbyggande och
sprakutveckling.

Under kommande ldsar kommer vi att fortsatta att koppla projekten till hallbar utveckling, men da flera
roster har horts om att det snart ar dags for ett nytt gemensamt tema, kommer vi under varen att
paborja en process for att komma fram till en ny riktning.

Vara verktyg

Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation ar en process byggd pa observation - dokumentation - reflektion. Det ar ett
verktyg som hjalper oss att komma forbi det vi tar for givet och tolka det vi ser tillsammans for att kunna
se verksamheten pa nya satt.

Vi dokumenterar i forsta hand med syfte att synliggéra barnen och deras kunskapsprocesser samt vuxnas
forhallningssatt, det som pagar saval i forskolans rutiner som i det projekterande arbetet. Vi
sammanstaller dokumentationer av olika slag for att kunna dela det med varandra, med barnen och goéra
det maijligt att tolka det pa flera olika satt. Pa sa satt skapar vi ett material som férutom att stédja och
utveckla arbetet med barnen dven kan anvdndas for att beratta om verksamheten for vardnadshavare
och andra intresserade. Det underlattar ocksa arbetet med utvardering och gor det mojligt att folja barns
forandrade kunnande. Vi ser den pedagogiska dokumentationen som bade vardefull och nédvandig for
att fa syn pa barnens larprocesser och darigenom skapa en progression i larandet utifran deras olikheter
och forutsattningar. Pedagogisk dokumentation inbegriper dven tid att reflektera kring dokumentationer
tillsammans med barnen.
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| det dagliga arbetet i forskolan ska vi arbeta for att

— alla arbetslag observerar och dokumenterar sin verksamhet kontinuerligt och systematiskt

— vardigitala larplattform Unikum anvands som verktyg fér dokumentation och reflektion

— dokumentation anvands som stod for reflektion vid varje arbetslags reflektionstid

— alla arbetslag samlar sin dokumentation sa att den blir mdéjlig att dela med andra och sa att det gar
att fa en 6verblick over arets arbete

— alla arbetslag reflekterar tillsammans med barnen.

Projekterande arbetssatt

Genom att arbeta tillsammans med barnen i projekt kring nagot som intresserar dem, har vi sett att vi
ger dem tillfallen att utveckla fardigheter som star i forbindelse med laroplanens mal. De far majlighet
att forhandla med varandra, komma med forslag till I6sningar, gora berakningar, arbeta kreativt och
skapande med olika material, och reflektera 6ver sitt arbete och sitt larande. Det blir bade till exempel
sprak, matematik, naturvetenskap, vardegrund, demokrati och teknik blandade i samma projekt dar alla
omraden dr sammankopplade och beroende av varandra.

| det dagliga arbetet i férskolan ska vi arbeta for att

— barnen sjilva ska fa vilja delaktighet i projektet utifran sina intressen

— processen ses som en viktig del i projektet, snarare an resultatet, och att vi foljer och stoder den med
hjalp av pedagogisk dokumentation.

— skapa en miljo som understddjer projekterande och gor det mojligt for barnen att vara verksamma
med projektet hela dagen

— anvanda oss av "de 100 spraken”, olika estetiska uttryckssatt, for att alla ska ha mojlighet att
kommunicera. For oss handlar det om att ge barnen tillgang till flera uttrycksséatt och att gora det
mojligt for dem att utveckla dem till sprak for sitt larande.

— ge barnen mdjlighet att reflektera Gver sitt och andras larande

— halla en réd trad genom verksamheten

— respektera och vara lyhérd for barnens olika hypoteser och géra barnen till huvudpersoner i sitt
larande

— anvanda oss av digitala verktyg for att dokumentera och reflektera

Pedagogisk miljo

| Sédra forskolan har vi lange arbetat med att utveckla en miljé som ar tydlig, ger barn tillgang till ett rikt
utbud, och som var barnsyn séger, ar stimulerande och ger naring at fantasin, kreativitet och lusten att
lara. Materialet ska vara synligt och dtkomligt for barnen och bade barn och vuxna ska kunna se vad
rummet eller hérnorna i rummet ska kunna anvandas till.

Vara avdelningar ar hela tiden i langsam forandring. Langsamheten ar en forutsattning for allas
delaktighet och mojligheten att géra hela forskolans milj6 till en angeldagenhet for alla som arbetar i
enheten. Férhandlingar och beslut till fordandring av den pedagogiska miljon ar en standigt
aterkommande del av vara moéten i PUG. Vi for bade i PUG och andra sammanhang samtal om miljéns
och materialets betydelse for larande och vikten av introduktion av material.

| det dagliga arbetet i forskolan ska vi arbeta for att
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— alla arbetslag féljer de 6verenskommelser som finns om material/verktyg i ateljéer, bygg- och
konstruktionshérnor samt digitala verktyg och féreslar forandringar av dem.

— alla arbetslag dokumenterar de féréandringar i den pedagogiska miljon som féreslas och genomfors

och sparar dessa i en anvisad mapp pa Driven.
Hundraspraklighet/estetiska uttryckssatt

Med hundraspraklighet menar vi att barnen anvander sig av olika uttryckssatt sdsom att mala, rita, lera,
dans och rorelse, informations- och kommunikationsteknik (IKT), bygg och konstruktion och manga fler.
For oss handlar det om att ge barnen tillgang till flera sprak och géra det mojligt fér dem att anvanda sig
av olika sprak/uttryckssatt i sitt larande. Barnen introduceras med materialet och far kinnedom om hur
det anvands och vilka tekniker som ar majliga. Vi anvander oss av olika sprak i projekt, lek och i vardagen
pa forskolan.

| det dagliga arbetet i férskolan ska vi arbeta for att

— alla arbetslag foljer de 6verenskommelser som finns om material/verktyg i ateljéer, bygg- och
konstruktionshérnor samt digitala verktyg och foreslar forandringar av dem.

— alla arbetslag planerar och genomfér introduktion av olika material

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Forskolor och skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i lagar och
forordningar. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar en stor del av arbetet, men dven och LPFO 18
(laroplan for forskolan) ar viktiga styrdokument for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Vill man ldsa mer om arbetet sa gar det att |dsa den har:

Sodra forskolan arbetar bade fraimjande och forebyggande for att forhindra alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Under detta ldsar kommer vi att genomfora trygghetsvandringar
och observationer samt samtala med barnen om trygghet pa forskolan. Vi kommer ocksa att fortsatta
det paborjade arbetet for att héja kunskapen om att arbeta interkulturellt.

B sédra forskolans plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling


https://docs.google.com/document/d/1JaBeBapS3toi81tKqTi34v6q79CeRYad6zz6vjZCU9o/edit
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