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1. Lagstiftning som reglerar arbetet mot diskriminering
och krinkande behandling

Forskolor och skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i lagar
och férordningar. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar en stor del av arbetet, men
dven forordningarna GY11 (laroplan for gymnasiet), LGR 22 (laroplan fér grundskolan) och
LPFO 18 (laroplan for férskolan), LGRA22 (laroplan fér anpassad grundskola) ar viktiga
styrdokument for arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Enligt 2 kap 5 § diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet enligt skollagen inte
diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som soker till eller deltar i
verksamheten.

Enligt 3 kap 4 § diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett arbete med aktiva
atgarder for att motverka diskriminering pa arbetsplatsen.

Enligt 6 kap 6 § skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Enligt 6 kap 7§ skollagen ska huvudmannen se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

Enligt 6 kap 8§ ska huvudmannen se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomfdras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Enligt 6 kap 10 & ska en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.
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2. Lagstiftningen i praktiken

Lagstiftningen som reglerar forskolors och skolors arbete mot diskriminering och krankande
behandling innebar att varje férskola och skola ska:

e Regelbundet och systematiskt undersoka/kartlagga om det finns risker for
diskriminering, krankande behandling eller andra hinder for enskildas lika rattigheter
och mojligheter i verksamheten.

e Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.

e Satta mal och vidta de aktiva atgarder som skaligen kan kravas for att fraimja
likabehandling och for att kunna férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling i verksamheten.

e Dokumentera, folja upp och utvardera arbetet arligen

2. Understka
och kartldgga

risker
1. Filja upp 3. Analysera
och utvirdera arsaker till
foregaende upptackta
ars arbete risker
5 4, Satta mal
Dokumentera . u:;l; ;:;tﬂ
arbetet -
atgarder
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3. Uppfoljning och utvirdering av foregiende ars plan mot
diskriminering och krankande behandling

Hur har dtgdrderna/insatserna i planen genomférts och vad blev resultatet och varfér? Hur
vet ni det? Anvénd er av faktiska underlag som stérker er analys och slutsats.

Mal:

Resultat:

Analys och slutsats:

Skolans ordningsregler

Nar eleverna inte foljer
ordningsreglerna och
punkterna i
forvantansdokumentet har

larare inte agerat likvardigt.

Skolan har ordningsregler
och forvantansdokument
bade pa mellanstadiet och
hogstadiet. Dessa har varje
mentor genomgang om vid
terminsstarten i alla klasser.
Hogstadiet har haft
konsekvenserna beskrivna i
direkt anslutning till reglerna
och pa mellanstadiet har en
separat konsekvenstrappa
tidigare funnits for att
tydliggora. Vi behover arbeta
mer med reglerna i
personalgruppen for att de
ska fungera battre i
elevgrupperna. Arbetslagen
behover arbeta regelbundet
med ledarskapsfragor och
trygghetsarbete. Som
komplement till reglerna ar
det viktigt att arbeta
framjande och forebyggande
for att starka eleverna och
gora dem trygga.

Vald och utanforskap.

Detta ar ett omrade som
fortfarande ar en stor
utmaning for hela skolan.

Vi behover fortsatta det
framjande och férebyggande
arbetet med att flera vuxna
finns ute bland eleverna
under raster och annan fri tid
i skolan.

Det forebyggande arbetet pa
skolan nar det géller
vardegrundsfragor och

Hofors Kommumn

BARN- OCH
UTBILDNINGSNAMNDEN




integration behover bli mer
likvardigt.

4. Kartlaggning av risker for diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling

4.1 Redogorelse av kartliggning

Beskriv hur enheten har arbetat med att upptacka risker for diskriminering och krankande
behandling och vad kartlaggningen visar.

Petreskolan har deltagit i den kommundvergripande enkaten gallande trygghet. Pa skolan
har vi tva elevhalsoteam som kontinuerligt har méten dar vi diskuterar aktuell skolsituation
och elevarenden, hur vi kan arbeta framjande och férebyggande. Dessa team har dven nara
samarbete med arbetslagen, mentorer, socialpedagoger, elevstddjare och rastvardar. Vi har
dven trygghetsvandringar dar eleverna far komma till tals.

4.2 Analys/slutsatser av kartliggningen

Vad visar kartléggningen? Vilka risker framkommer? Vilka éir orsakerna? Vilka behov finns?
Vilka hinder finns?

Enligt enkdtens svar framkommer det att 6ver 90% pa Petreskolan kdnner sig trygga.
Nastan 80% av eleverna anser att de har en vuxen pa skolan att vanda sig till vid behov.

Over 80% av eleverna menar att de vuxna pé skolan behandlar eleverna lika oavsett om de
ar pojkar, flickor eller har annan kdnsidentitet.

Kring 90% av eleverna upplever att de blir rattvist behandlade av de vuxna pa skolan.

Kring 20% av eleverna anser inte att de bemoter varandra pa ett respektfullt och vanligt satt,
detta tycker 6 % av eleverna att dven de vuxna inte gor.

Det som kartlaggningen tydligast visar ar att vuxna pa skolan inte har koll pa vad som hander
pa rasterna och att det ar en otrygghet kring toaletterna. 15% av eleverna tycker att de
vuxna pa skolan behover agera mer om en elev blir illa behandlad.

15% av eleverna har svart att vara sig sjalva under skoltid.
10 % anser att skolan behover arbeta mer med natetik.

For att fa mer Overblick kring vad som hédnder pa raster och vid toaletterna behovs fler
vuxna som kan trygga upp de situationer som uppstar.

Vi behover arbeta mer med sjadlvkansla och skapa ett mer tillatande klimat for att eleverna
ska kanna att de kan vara trygga och vara sig sjalva.
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Skolan behover arbeta vidare med att skapa och uppratthalla goda relationer elev - elev och
elev - vuxen.

5. Mél och aktiva atgirder/insatser

Vilka mal har ni i verksamheten utifrdn resultaten i kartléiggningen och vilka aktiva dtgdrder
ska genomféras i verksamheten fér att nG malet/malen?

5.1 FRAMJANDE ATGARDER/INSATSER

Mal

Att ordningsregler och forvantansdokumentens punkter genomsyrar skolans verksamhet.

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

Personal och elever ska tillsammans utvardera samt revidera VT och HT 2024
ordningsreglerna och forvantansdokument. Det ar av storsta vikt att
dessa arbetas med kontinuerligt och efterlevs i den dagliga
verksamheten.

Arbetslagen ska kontinuerligt samtala om och utvardera sitt eget
arbete géllande dessa regler och forvantningar. Blir en punkt pa
agendan for arbetslagen.

Skolledningen har en presentation kring klassrumsledarskap under
studiedagar. Skolledningen féljer upp lararnas efterlevnad av
ordningsregler och forvantansdokument vid lektionsbesdk och
efterféljande reflektioner.

Ansvarig/ansvariga
Samtliga av Petreskolans personal.

Skolledningen

Uppfoljning/utvardering av atgarder/insatser

| slutet av varje termin.
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Mal

Minska utanférskap

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

En aktiv atgard ar att hogstadiets elevens val ersatts med lektioner VT och HT 2024
som kallas Skola for framtiden. Dessa lektioner har som malsattning
att skapa en battre klassgemenskap och sammanhallning mellan
elever dar de okar kdnslan av tillhorighet. Vi arbetar ocksa aktivt i
samtliga klasser med att skapa och uppratthalla goda relationer.

Arbeta fram rutiner for mobilfri skola sa att det implementeras ht 24.

Bygga upp och satta rutiner for tva trygghetsteam som ska
implementeras i skolans verksamhet under ht 24.

Ansvarig/ansvariga
Projektgruppen FUN (hogstadiet), kurator, socialpedagog, mentorer samt elevstodjare

Skolledningen

Uppféljning/utvardering av atgarder/insatser

| slutet av varje termin.

Mal

Aktiva raster

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

Vi utarbetar planering for aktiviteter under skoldagen sa att eleverna | VT och HT 2024
erbjuds meningsfulla raster.

Mellanstadiets personal har ett rastvardsschema for att finnas bland
eleverna och aktivera dem.

Ansvarig/ansvariga

Socialpedagog, mentorer, elevstddjare samt elev/ldrarassistenter.
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Uppfoljning/utvardering av atgarder/insatser

| slutet av varje termin.

Mal
Att 6ka sjalvkdnslan och skapa ett mer tillatande klimat for varje individ.

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt
En aktiv atgard ar att hogstadiets elevens val ersatts med lektioner
som kallas Skola for framtiden. Under dessa lektioner arbetar vi med
identitetsskapande, att tydliggora olikheter samt att alla har ratt att
vara sig sjalva.

VT och HT 2024

Vi arbetar ocksa aktivt i samtliga klasser med att starka elevers
sjalvkansla i bade helklass och mindre grupper vid behov.

Att personal ska ha hoga forvantningar pa eleverna och att det ska
genomsyra allt arbete pa skolan.

Skolledningen besdker alla elevgrupper och pratar om krankningar.

Ansvarig/ansvariga
Skolledningen, Projektgruppen FUN, mentorer, socialpedagog och kurator.

Uppfoljning/utvardering av atgarder/insatser
| slutet av varje termin.

5.2 FOREBYGGANDE ATGARDER/INSATSER

Mal

Skolans toaletter ska kdnnas som en trygg och frasch plats for eleverna.

Beskrivning av aktiva atgdrder/insatser Tidpunkt

Eleverna har gett forslag pa vad som skapar otrygghet och en kdnsla | VT och HT 24
av att miljon ar ohygienisk. Nu ska det stadas tva ganger om dagen
pa toaletterna for att forebygga det ofrdascha. Pa hogstadiet sker
detta redan och skolledningen ska kontakta stad for dialog kring
mellanstadiet.
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Personal pa skolan maste finnas kring toaletterna sa att eleverna
kdnner sig trygga att ga in.

Vi behover langsiktigt titta pa toaletternas placering och utformning
av lasen, vaktmastare har fatt i uppdrag att kolla pa detta.

Trygghetsdiskussioner kring toaletterna ska kontinuerligt féras med
eleverna.

Ansvarig/ansvariga

Mentorer och skolledningen

Uppfoljning/utvardering av atgarder/insatser

| slutet av varje termin.

Mal

Att alla elever ska kanna att de har nagon vuxen att vanda sig till vid behov

Beskrivning av aktiva atgirder/insatser Tidpunkt
Heltidsmentorer har som huvuduppdrag att bygga relationer och VT och HT 24
hjalpa eleverna i det sociala samspelet samt vara en lank till

hemmet.

All personal ska arbeta for att bygga och uppratthalla goda relationer
till alla elever de moter kontinuerligt.

Varterminens uppstartsdagar ska rektorer arbeta med vikten av
relationer till eleverna med personalen, hur man skapar relationer,
rutiner och bemoter elever for ett gott klassrumsledarskap.
Fortsattning av detta och uppféljning sker under varterminens gang.

Ansvarig/ansvariga

All personal pa skolan

Uppfoljning/utvardering av atgarder/insatser

| slutet av varje termin
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6. Delaktighet och forankring

Hur har barn/elever och personal medverkat i arbetet mot diskriminering och krdnkande
behandling och i framtagande av mdl och aktiva atgdrder?

Hogstadiets elever har under mentorstid diskuterat vidare utifran trygghetsenkaten och fatt
ge konkreta exempel pa hur de upplever sin skoltid och ge forslag pa vad och hur skolan kan
arbeta vidare med detta. Rektorerna har varit ute i alla klasser pa hégstadiet och pratat
krankande behandling. Socialpedagog, mentorer och kurator pa mellanstadiet diskuterar
kontinuerligt med eleverna om detta.

Hur har arbetet férankrats hos personal, barn/elever och vardnadshavare?

Planen férankras med personalen under studiedagar och den laggs ut pa Hofors Kommuns
hemsida samt informeras om under féraldramoten.
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7. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Handlingsplan vid krankningar
7 Den personal som far reda pa/ser/hér krankningen reagerar och agerar i situationen.

[1 Den personal som uppmarksammat krankningen rapporterar i DF-respons och meddelar
mentor/er.

U Rektor utser utredare i DF-respons.

(1 Utredare pabdrjar utredningen och dokumenterar i DF-respons.

[) Utredare bestammer ev. atgarder och dokumenterar i DF-respons.

0 Utredare har uppféljning och skriver i DF-respons foér avslut i arendet.

U Rektor avslutar arendet i DF-respons.

Handlingsplan vid konflikt

[ Den personal som uppmarksammar konflikten stoppar den.
(Ring 112 vid behov av polis.)

[ Den personal som uppmarksammat konflikten tar vid behov hjalp fran de som finns i
narheten och avlagsnar eleven fran konfliktsituationen.

] Stdm av med eleven/erna. Ar eleven/erna i affekt hall inga langa samtal.

[ Kontakta mentor eller nagon annan som kanner eleven. Gor en tydlig éverlamning.

1 Mentor eller annan involverad personal kontaktar hemmen for att ge information om vad
som hant, aven om inte helhetsbilden ar tydlig. Informera att vi arbetar vidare med det och
vid behov upprattar en plan fér hur skolan ska hantera situationen vidare. Hemmen kan
bestdmma att ta hem sitt barn under samtalet om de anser att det behovs.

O Informera rektor om situationen.

[1 Samla den personal som behdvs for att satta ihop en plan for vidare arbete att trygga upp
for de inblandade eleverna. Planera in ev. méten med hemmen. Bestam vilka roller den

involverade personalen har i planen och for uppfdljningen.

[J Meddela hemmen om planen och dokumentera.
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[1 Checka av med eleven och informera hur skolan méter upp dagen efter.
1 M6t upp eleven/erna pa morgonen.
71 Uppféljning med eleven/erna.

[ Meddela hemmen utifran uppféljningen.

Handlingsplan for krankande behandling av personal mot elever

[0 Anmalan gors till rektor och kan goéras av den utsatta eleven eller annan person som sett
eller hort om foreteelsen. Hemmet informeras.

[J Rektor och annan utvald person intervjuar den utsatte och dokumenterar samtalet.
[J Rektor kallar den person som har utsatt eleven till samtal.

[ Rektor traffar berord elev, hemmet och personal tillsammans. Bestammer tid for
uppfoljning.

[ Uppfdljning med berdrda parter och ev. fortsatta atgarder.

Handlingsplan for krankande behandling av elev mot personal

[1 Anmalan gors till rektor och kan géras av den utsatta personalen eller annan person som
sett eller hort om foreteelsen.

U Rektor och eventuellt annan utvald personal intervjuar den utsatte och dokumenterar
samtalet.

[J Rektor kallar eleven som har utsatt personalen till samtal tillsammans med mentor.

[ Rektor kontaktar/traffar berord elev, hemmet och personal tillsammans. Bestammer tid for
uppfoljning.

[ Uppfdljning med berdrda parter och ev. fortsatta atgarder.
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8. Information/lankar

Diskrimineringslagen:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskriminerings
lag-2008567_sfs-2008-567

Om diskriminering:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/

Diskriminering i skolan ar forbjudet enligt lagen | DO

Att arbeta forebyggande och motverka diskriminering i skolan:

Aktiva atgarder mot diskriminering i skolan - YouTube

Om trakasserier och sexuella trakasserier pa
Diskrimineringsombudsmannens webbplats:

www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier

Sex former av diskriminering:
https://www.skolverket.se/getFile?file=4665
Krankande behandling enligt kap 1 Skollagen och laroplaner:

https://www.skolverket.se/getFile ?file=4665

Om systematiskt arbetsmiljéarbete:

And g g

2008:15

Skolverket — stod i arbetet mot krankande behandling:

-krankande-behandling

Sakerhet pa natet - Skolverket
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9. Bilagor
9.1 Bilaga 1: Forklarande ord

Kartlaggning syftar till att undersdka nulaget och identifiera riskerna for diskriminering,
trakasserier och krankningar pa enheten. Arbetet med att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling utgar fran det som framkommer i
undersokningen/kartlaggningen. Det som framkommer i kartlaggningen blir underlaget till
vilka aktiva atgarder/insatser som enheten beslutar om.

Framjande atgarder/insatser syftar till att skapa ett tryggt och tillitsfullt klimat dar alla
barn/elever kommer till sin ratt. Det handlar om hur undervisningen organiseras, hur vi
moter varandra och hur vi sdkerstéller att alla barn/elever lyckas och kanner sig delaktiga.
Framjande insatser fokuserar pa skolans/forskolans kultur, barns/elevers delaktighet,
trygghet, manniskors lika varde, jamstalldhet, bemdtande och solidaritet mellan manniskor.
Det fraimjande arbetet &r langsiktigt och pagar standigt.

Forebyggande atgirder/insatser syftar till att forebygga/forhindra att diskriminering och
krankande behandling sker. | det arbetet ar det viktigt att identifiera riskerna och att skaffa
sig kunskap om barnens/elevernas upplevelser. Utifran barnens/elevernas upplevelser kan vi
ta beslut om forebyggande atgarder och insatser.

Aktiva atgarder: ”Begreppet "aktiva atgdrder" kommer fran diskrimineringslagen och
omfattar till exempel arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier.

Lagen beskriver de aktiva Gtgdrderna som ett forebyggande och frimjande arbete for att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika rattigheter och
méjligheter oavsett kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dlder”,

(Vad &r aktiva atgirder? | DO)
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9.2 Bilaga 2: Exempel pa arbetsprocess

oo Observation: 1 Barnen/Eleverna upplever att [
T 20% av barnen/eleverna dr Q) utbudetav ) L
"C inaktiva pa garden/rasten —:.'é rast/gardsaktiviteter inte 'E
m achfeller deltar inte i ett vy passar dem H (o]
fQ socialt sammanhang — [sTh]
H s o Barnen/eleverna vet inte vilka :'IE
=  Enkit: = aktiviteter som erbjuds eller
- (0 hur de ska delta [13]
(0 10% av barnen/eleverna N -
> upplever att det inte finns = —
nagot att pora pa = Harnen/eleverna vagar inte —
gardenfrasten g delta -;f
5% av barnen/eleverna Barnen/Eleverna saknar att
kinner sig ensamma pi socialt sammanhang pa
garden/rasterna garden/ rasten
LAN MOT DISKRIMINERIMNG, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING
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Inrattande av

rastbod/ldnebod

Vuxenledda aktiviteter

Infarande av
rastkompisar/

gardskompisar

Bildstod for att synliggora
aktivitetsval
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