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Var vision
Bjorkhagsskolan skall vara en arbetsplats som &r trygg och fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Vi stravar efter ett strukturerat och meningsfullt [arande i en trygg och hallbar miljé som
utmanar och utvecklar vara elever till att bli kompetenta individer utifran sina egna
forutsattningar.

Lagar och definitioner

Definitioner enligt DO www.do.se :

Diskriminering (diskrimineringslagen) ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar nagon
samre dn nagon annan och missgynnandet har samband med

4+ Koén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder
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Vad ar trakasserier och krankande behandling?

Trakasserier (diskrimineringslagen) och krankande behandling (skollagen) kan utféras av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila.
De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet.
Trakasserier och krankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysisk vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon.
Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Krankningar ar ett uttryck fér makt och fortryck och bottnar i att varderingen om allas lika varde inte
respekteras.


http://www.do.se/
http://www.do.se/

Framjande arbete

Vi vill varna om den goda och trygga arbetsmiljon och forstarka respekten for allas lika varde.

Enligt Kap 1 i Laroplanen fér gymnasieskolan ska utbildningen formedla och férankra respekt for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar
pa. Vidare ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar
och de manskliga rattigheterna, sarskilt utifran FNs konvention om barnets rattigheter, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Skolan ska
gora detta genom individens fostran till rattskansla, generositet, tolerans och ansvarstagande.

Framjande arbete pa Bjorkhagsskolan:

* Vid kurs/utbildningens start gar mentor igenom och diskuterar skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Dessutom uppmarksammar mentor fragor om trygghet, arbetsmiljo,
grupperingar och diskriminering I6pande och sarskilt vid utvecklingssamtalet varje termin.

Ansvarig: Mentor

¢ Vialkomnande och introduktion av nya elever sker pa ett tryggt, inkluderande och respektfullt satt och
bidrar till en god stamning och arbetsmilj6. Introduktionen utvarderas och foljs upp i respektive
arbetslag.

Ansvarig: Larare, arbetslag och elever

* Varje termin diskuterar vi likabehandlingsplanen i arbetslagen och hur den levandegors i
undervisningen.

Ansvarig: Arbetslaget

¢ Varje dag i skolans allmanna miljéer ar vi uppmarksamma pa, och agerar direkt pa beteenden som kan
uppfattas som diskriminerande eller krdankande. Meddela omgaende till berord rektor/ansvarig
larare/arbetslag.

Ansvarig: All skolpersonal och alla elever



Forebyggande arbete

Att minimera risker. Att upptdcka och uppmaéarksamma sadant som kan bidra till att diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling uppstar.

Diskrimineringslagen 3 kap. 15§: “En utbildningsanordnare som avses i 14§ ska vidta atgarder for att
forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev eller student som deltar eller séker till
verksamheten utsétts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier.”Skollagen 6 kap. 7§:
"Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling.”

Kartlaggning och forebyggande atgarder pa Bjorkhagsskolan:

¢ Minst en gang varje termin halls elevgenomgangar dar arbetsklimat, arbetsro och relationer ar staende
punkter. Vid behov planerar darefter arbetslaget for nédvéandiga atgarder i respektive
undervisningsgrupp. Senast en manad efter elevgenomgangen ska nodvandiga atgarder rapporteras till
skolledning om det beddms nédvandigt.

Ansvariga: Skolledning & arbetslag

¢ Under arbetslagsmotet tas alltid elevarenden upp dar elevhalsan eller andra stodfunktioner kan
kopplas in i ett tidigt skede

Ansvarig: Mentor, larare, arbetslagsledare

« Arligen genomfors en medarbetarenkat. Utifran denna sammanstills den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Resultatet presenteras och foljs upp av skolledningen pa en arbetsplatstraff.

Ansvarig: Skolledningen

eGenom en arlig trygghetsenkat ges tillfalle att fanga upp stamningar, attityder och handelser som
paverkar arbetsmiljon. Dar ges dven uppmaning till elever att meddela nagon i personalen vid oro for,
eller nar nagot hander som uppfattas som trakasserier eller krdnkande behandling. Eleverna kan skriva
forslag om sadant som kan paverka arbetsmiljon och férslag pa utvecklingsomraden géllande trygghet
och studiero samt vardegrund.

Ansvarig: Skolledningen



Atgirdande arbete nir det hinder

All personal som pa nagot satt far kinnedom om att nagon blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling ar skyldig att dokumentera handelsen och informera rektor. Nar rektor far information enligt
ovan ar rektor skyldig att anmala till huvudmannen. | skollagen 10 kap. 10§ framgar att: huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda. | en akut situation far rektor och larare, enl. skollagen 5 kap 6§, snabbt
vidta de omedelbara och tillfdlliga atgarder som ar befogade for att tillforsdkra individens trygghet.
Kravet pa anmaélan och utredning star dock kvar dven i en sadan situation.

Atgarder pa Bjorkhagsskolan (Upptéacka — utreda — atgarda):

¢ Dokumentation/information till rektor. Se plan pa:
https://hofors.se/download/18.1820ad981856171cce5319¢/1675421663759/Plan%20mot%20diskrimin
ering%200ch%20kr%C3%A4nkande%20behandling%20Bj%C3%B6rkhagsskolan%20Hofors%20kommun.p
df

Ansvarig: All personal

e Anmalan till huvudmannen (sarskild blankett finns)

Ansvarig: Rektor

¢ Huvudmannen utser rektor eller annan lamplig person att genomfora utredningen. Alla inblandade
informeras om vem som &r ansvarig.

Ansvarig: Huvudmannen

¢ | utredningen far alla inblandade komma till tals innan skolan beslutar hur man ska ga vidare.
Utredningen belyser allsidigt vad som intraffat och innehaller en analys av orsakerna. Rektor eller annan
utsedd person samordnar insatserna och utser lampliga medaktorer.

Ansvarig: Rektor


https://hofors.se/download/18.1820ad981856171cce5319c/1675421663759/Plan%20mot%20diskriminering%20och%20kr%C3%A4nkande%20behandling%20Bj%C3%B6rkhagsskolan%20Hofors%20kommun.pdf
https://hofors.se/download/18.1820ad981856171cce5319c/1675421663759/Plan%20mot%20diskriminering%20och%20kr%C3%A4nkande%20behandling%20Bj%C3%B6rkhagsskolan%20Hofors%20kommun.pdf
https://hofors.se/download/18.1820ad981856171cce5319c/1675421663759/Plan%20mot%20diskriminering%20och%20kr%C3%A4nkande%20behandling%20Bj%C3%B6rkhagsskolan%20Hofors%20kommun.pdf

¢ Om utredningen visar att trakasserier eller krankningar har forekommit vidtas atgarder for att
forhindra att de fortsatter. Atgirderna grundas pa utredningen i det enskilda fallet och riktas till saval
den person som blivit utsatt som till den eller dem som utdvat trakasserierna eller krankningarna.

Nagra exempel pa atgirder:

e Samtal med ansvarig larare och rektor.

¢ Extern aktor, ex socialtjansten, kopplas in.

e Disciplindra atgarder enligt skollagen 5 kap. (Skriftlig varning, omplacering eller avstdangning).
¢ Anmalan till andra myndigheter. Bedomning gors i varje enskilt fall om sa ska ske.

Ansvarig: Rektor

e Atgarderna foljs upp och utvarderas for att sakerstilla att trakasserier/krankningar upphor och inte
upprepas. Senast en manad efter atgarden ska uppfoljning ske

Ansvarig: Rektor

« Atgarder, uppfoljning och utvardering dokumenteras.

Ansvarig: Rektor

Arlig revidering

Skolan ska arligen revidera Likabehandlingsplanen. Denna plan géller for 2023. Arbetslagen ar delaktiga
vid revidering av Likabehandlingsplanen. Vid revidering ska samtliga nya punkter ha en tydlig
ansvarsfordelning.
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