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Dnr

§ 27 Godkannande av dagordning

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna dagordningen med foljande tillagg:

Initiativarende fran Ziita Eriksson (M):
- §40 Diskussion om IVOs beslut gallande tillsynen av IFO

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 2021/8

§ 28 Information fran néamndens fackliga samverkan

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende
Samverkan har genomforts med foretradare for fackliga organisationer har genomforts.

Beslutsunderlag
Socialndamndens samverkansprotokoll 2021-03-08

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr

§ 29 Presentation av Anna Erlingsj6, ny enhetschef pa Hessel-
grenska

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende
Anna Erlingsjo har tilltratt som ny tf. enhetschef pa Hesselgrenska och presenterar sig infor
namnden.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Anna Erlingsjo, tf. enhetschef pa Hesselgrenska.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden
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Dnr

§ 30 Laget i verksamheterna

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Sussanne Holmgren redogor for smittlaget i kommunen. Det finns ingen smitta i kommu-
nens boenden bland nagra brukare, och bade brukare och personal ar fullt vaccinerade. Fas
2 i vaccineringen ar nu pabdrjad men pa grund av brist pa vaccin i hela landet kommer den
processen dra ut pa tiden.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Susanne Holmgren, socialchef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden
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Dnr

§ 31 Information om nytt arbetssatt i UF

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Pernilla Neuman redogor for det nya arbetssatt som UFI har borjat félja. | stora drag inne-
bar det att utskottet i forsta hand har malsattningen att gora placeringar i kommunens
egna verksamheter istallet for att anlita externa utforare i individarenden.

En ny aspekt ar ocksa att de fortroendevalda traffas en timme innan sjdlva sammantradet
och gar igenom drendena med verksamhetschefen innan de traffar socialsekreterarna och
fattar beslut. Detta for att fa en noggrannare drendeinsyn utéver den egna inldsningen av
beslutsmaterialet.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Pernilla Neuman, verksamhetschef IFO, AMI och LSS/psykiatri.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden
2021-03-18

Dnr

§ 32 Information om omorganisation av kansliet

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Anders Holmkvist redogor for den omorganisation av kansliet som foreligger. Anders tog
over fragan i december och har tagit fram ett forslag till organisationsférandring. Bakgrun-
den ar att KPMG gjorde en granskning och kom fram till att KS inte hade tillracklig styrning
och behovde forbattra bemotande, service och tillganglighet. Nya funktioner som ska ligga
under kanslichefen ar kommunikationsstrateg, arkivarie/registrator samt hanteringen av
kommunens vaxel. Kommunikatéren ska leda arbetet med hemsidan och vara ett stéd for
tjdansteman och politiker att fa fram sitt budskap till allmanheten. Késamordnaren for
barnomsorg kommer att flyttas till Barn- och utbildningsnamndens organisation. Sekrete-
raren i socialnamnden kommer att utdver det nuvarande uppdraget dven tacka upp i
Kommunfullmaktige. Namndsekreteraren i Barn- och utbildningsnamnden kommer fort-
satta med sitt uppdrag och dessutom ansvara for receptionen. Riskbeddmning for omor-
ganiseringen ar gjord tillsammans med facken.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Anders Holmkvist, Sdkerhetschef

Expedieras
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-03-18
Dnr 2021/6

§ 33 Yttrande 6ver motion om relationer mellan generationer

Beslut
Socialnamnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och skicka det vidare till kommun-
styrelsen.

Arende

Fran Kristdemokraterna och Moderaterna har inkommit en motion om att initiera ett pro-
jekt med ungdomsanstallningar for att utveckla relationerna mellan generationerna. De
foreslar att ett projekt inleds dar ungdomar i arskurs 9 eller gymnasiet, under terminstid,
erbjuds helgarbete inom kommunens dldreomsorg. Viktigt ar da att urvalet av de sékande
matchas mot de aldres intressen. Ambitionen ar att vacka ungdomarnas intresse for ett
framtida arbete inom dldreomsorgen samtidigt som relationerna dver generationsgranser-
na utvecklas. Andra positiva effekter de lyfter fram ar att ungdomarna far vardefull arbets-
livserfarenhet och att de aldre far mer social gemenskap under helgerna.

Deras avsikt ar inte att ungdomarna ska ersatta ordinarie personal eller ta 6ver deras ar-
betsuppgifter. De lyfter fram att satsningen daremot kan leda till att det bli lattare att re-
krytera sommarvikarier till aldreomsorgen och att fler ungdomar valjer att soka till om-
vardnadsprogrammet pa gymnasiet.

Pa sammantradet den 18 februari 2021 beslutade socialndmnden att atterremittera dren-
det for att ge tjansteorganisationen tid att ta i beaktande vilka [6sningar man kan hitta i
arendet som inte behdver belasta socialnamndens budget. Man 6nskade dven att yttrandet
tar i beaktande hur man kan involvera fler av kommunens verksamheter samt vaga in mot-
ionen fran Hoforspartiet angdende ensamhet bland aldre.

Yttrande

Verksamheten anser att tanken dr god men ser svarigheter att kunna genomféra det pa
helger. Pa helgerna &r bemanningen lagre och personalen far darmed svarare att hinna
handleda. Inom dldreomsorgen ska man vara 18 ar for att arbeta och vid praktik for perso-
ner under 18 ar géller andra regler fran arbetsmiljoverket, bland annat forlaggning av ar-
betstid. Pa demensavdelningar placerar man aldrig elever fran arskurs 1 pa omvardnads-
programmet utan eleverna ska ha kommit ldngre i sin utbildning.

Vad galler att anordna traffpunkter for de dldre i kommunen anser socialndmnden att vi
inte bor 6ppna upp vara aldreboenden for utomstaende dven efter pandemin. En lardom
verksamheterna dragit av erfarenheterna under pandemin ar att vi maste fortsatta skydda
vara dldre mot alla sorters smittor. Daremot finns det manga andra anternativ for att skapa
traffpunkter. Exempelvis kan AMI utreda om deras deltagare i vaxthusen kan hjalpa till att
anordna aktiviteter och traffpunkter for de aldre i kommunen. Inom den verksamheten ar
det ocksa lattare att anordna feriejobb for ungdomar. Verksamheterna kommer att fort-
satta utreda detta och aterkommer med svar i det yttrande som namnden ska gora gal-
lande motionen om aldres ofrivilliga ensamhet i samhallet som Hoforspartiet lagt fram.

‘ Justerare Utdragsbestyrkande
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2021-03-18

Vidare anser socialndmnden att dven barn- och utbildningsnamnden bor ges majlighet att
yttra sig 6ver motionen for att komma med forslag kring hur deras verksamheter kan bidra.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Susanne Holmgren, 2021-03-03

Expedieras
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-03-18
Dnr 2021/17

§ 34 Kvalitetsberattelse 2020

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna Kvalitetsberattelse 2020 med fortsatt forbattringsar-
bete for 2021.

Arende

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheter regelbundet dokumentera de atgarder
som vidtagits for att sdkra och utveckla verksamhetens kvalitet samt vilka resultat som
uppnatts. FOr att uppna dessa krav uppréattar socialndmnden arligen en kvalitetsberattelse
som beskriver hur arbetet bedrivits under aret. Kvalitetsberattelsen beskriver det gangna
arets kvalitetsarbete och bidrar till det systematiska kvalitetsarbetet. Genom att arligen
summera vidtagna atgarder kan ytterligare strategier for nastkommande ars arbete identi-
fieras och prioriteras.

Forslag till kvalitetsberattelse har tagits fram. Dar beskrivs kvalitetsarbetet under forega-
ende ar samt forslag till fortsatt forbattringsarbete for 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Cissi Hedwall, 2021-03-03
Kvalitetsberattelse 2020 inklusive bilaga 1-4.

Expedieras
Susanne Holmgren
Cissi Hedwall
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-03-18
Dnr 2021/15

§ 35 Verksamhetsberattelse 2020

Beslut
Socialnamnden beslutar
- att godkdnna foreslagen verksamhetsberattelse 2020 foér socialndmnden samt 6ver-
lamna den till kommunstyrelsen
- att begdra hos kommunfullmaktige om en 6verféring fran 2020 ars investerings-
budget for verksamhetssystem pa 1 689 000 kr till 2021.

Arende

Namnden ska for varje ar lamna en verksamhetsberattelse som ska innehalla en ekonomisk
och verksamhetsmassig analys av vad som hant under aret. Verksamhetsberéattelsen ar i sin
tur ett underlag for kommunens arsredovisning.

2020 redovisar socialndmnden ett dverskott pa 0,7 mkr. Under aret har man haft mycket
merkostnader pa grund av covid-19 som man ansokte medel for och som man fick beviljat.
Hoga kostnader for externa placeringar inom individ- och familjeomsorg har paverkat resul-
tatet negativt. Flertalet vakanta tjanster under aret och minskade boendeplatser har pa-
verkat resultatet positivt. Namnden uppfyller tva av fem mal. Malarbetet har paverkats av
covid-19, man har inte arbetat fullt ut med mal, matt och aktiviteter som man vanligtvis
gor.

Under 2020 har man fardigstallt investeringar for totalt 0,3mkr. Dar storsta delen bestar av
ett passersystem till hemtjansten och en ombyggnation pa Hesselgrenska.

Investeringen av verksamhetssystemet Treserva pabdrjades under 2019 och ska fortga un-
der 2021, varpa en overflytt av budgeten for det dnskas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Sara Karlsson, 2021-03-03
Verksamhetsberattelse 2020 Socialndmnden
Verksamhetsberattelse 2020 Aldreomsorg
Verksamhetsberattelse 2020 LSS/Psykiatri
Verksamhetsberéattelse 2020 IFO
Verksamhetsberéattelse 2020 AMI
Verksamhetsberattelse 2020 HSL/Kvalitet

Expedieras
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-03-18
Dnr 2021/14

§ 36 Patientsakerhetsberattelse 2020

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna patientsakerhetsberattelsen 2020.

Arende
Vardgivaren (socialndmnden) ska enligt patientsdkerhetslagen (2010:659) varje ar upprétta
en patientsdkerhetsberéattelse av vilken det ska framga

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under foregaende kalenderar,

2. Vilka atgarder som vidtagits for att 0ka patientsdkerheten, och

3. Vilka resultat som har uppnatts

Socialnamnden ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
kravet pa god vard i hilso- och sjukvarden uppratthalls. Namnden ska faststalla mal for det
systematiska kvalitetsarbetet samt kontinuerligt folja upp och utvardera malen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, 2021-03-03
Patientsakerhetsberattelse 2020

Expedieras
Ewa-Liz Loof Halvarsson, MAS
Cissi Hedwall, Verksamhetschef HSL och kvalitet

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-03-18
Dnr 2021/7

§ 37 Yttrande 6ver motion om digitala hjalpmedel

Beslut
Socialnamnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och skicka det vidare till kommun-
styrelsen.

Arende

Véansterpartiet har lagt fram en motion om att infora lakemedelsautomater i vard- och om-
sorg. De anser att Hofors kommun liksom 6vriga kommuner i landet har ett stort behov av
att 6ka anvandningen av digitala hjadlpmedel. Det handlar bade om att bli mer kostnadsef-
fektiva och att kunna erbjuda en battre vardkvalitet pa de insatser som gors. De skriver i
motionen att en av de mer intressanta digitala I6sningarna som idag finns pa marknaden
och anvands av ett flertal kommuner ar lakemedelsautomaten. Den hyrs av kommunen och
placeras hemma hos de omsorgstagare som har ett behov av att fa sina lakemedel utde-
lade pa bestamda tider. Kommunstyrelsen har begart socialndmndens yttrande 6ver mot-
ionen.

Yttrande

Namnden anser att tanken ar god men i dagsldaget ar antalet brukare som skulle kunna be-
roras av detta for fa for att det ska vara ekonomsikt forsvarbart. Hemtjansten har ett fatal
brukare med endast lakemedels hantering eller egenvard. De brukare dar omvardnadsper-
sonalen ar behjalplig med lakemedelshantering klarar av ndgon anledning inte av att han-
tera sina mediciner antingen pa grund av minnessvikt eller att de ar sa pass sjuk att de be-
hover hjalp for att de till exempel inte kan skéta sitt insulin, eller dr svarbehandlade av
andra orsaker.

En fordel med att omvardnadspersonalen kommer till brukare som endast har lakemedels-
hantering &r att de lar kdnna brukaren och pa sa vis uppmarksammar skillnader i maendet,
att brukaren allt eftersom kanner sig tryggare och det i sin tur brukar innebara att de ar
mer bendgna att ta emot fler insatser nar hjalpbehovet okar.

| dagslaget finns inte behov i verksamheterna av lakemedelsrobotar och socialnamndens
forslag till kommunfullmaktige ar darfor att i detta nu avsla motionen. Behovet kan dock
andras snabbt och om ett lage uppstar dar det finns ett tydligt behov ute i verksamheterna
behdver man pa nytt 6vervdga om man ska hyra in ldakemedelsrobotar. Hemtjansten och
hemsjukvarden kommer att fortsatta utreda behovet av detta for att se om verksamheter-
na gemensamt kan dela pa ett antal robotar i framtiden.

Ekonomisk utrakning

Kostnad for en robot ar 2,5 tkr per manad och kravet ar att man bestéller minst 5. Kostna-
den blir da 12,5 tkr per manad. Hur stora de motsvarande kostnaderna ar for hemtjansten
och hemsjukvarden vid hembesok maste utredas fran fall till fall och det ar svart att gora
nagra generella jamforelser.

‘ Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Susanne Holmgren, 2021-03-03

Expedieras
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-03-18
Dnr 2021/1

§ 38 Revidering av vagledningsdokument for dldreomsorgens
bistandsbedémning enligt SOL

Beslut
Socialnamnden beslutar att faststalla forslag till revidering av styrdokumentet Végledning
foér bistandsbedémning enligt socialtjéinstlagen.

Arende

Aldreomsorgens styrdokument Vigledning fér bistdndsbedémning enligt socialtjénstlagen
har genomgatt ett omfattande revideringsarbete for att sdkerstalla att det speglar verk-
samheternas behov och géllande lagstiftning. P4 sammantradet den 2021-01-21 beslutade
namnden att atterremittera drendet och ge socialchefen i uppdrag att inhamta ytterligare
synpunkter fran hemtjansten i tva avseenden.

Detta gallde for det forsta brukares ratt till fonsterputsning samt for det andra ett yttrande
fran hemtjansten kring vad de anser rimligt i samband med utférande av enstaka och
mindre omfattande moment vid matlagning i brukares hem. Samrad med verksamheterna
har nu genomforts och berdrda delar av vagledningsdokumentet har uppdaterats.

Ekonomisk kalkyl

Beraknas inte paverka kostnader.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Annika Johansson, 2021-02-02

Vagledning for bistdandsbeddmning enligt socialtjanstlagen — forslag till revidering
Hemtjanstens yttrande 6ver férslaget

Expedieras
Bistandshandlaggare
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-03-18
Dnr 2021/13

§ 39 Beslut om arkiveringstid for personobjekt i kommunens
HSA-katalog

Beslut
Socialndmnden beslutar att faststalla arkiveringstiden for borttagna personobjekt i Hofors
kommuns HSA-katalog till fem ar.

Arende

HSA ar en elektronisk katalog som innehaller kvalitetssakrade uppgifter om personer,
funktioner och enheter i Sveriges kommuner, regioner/landsting och privata vardgivare.
HSA-katalogens information ger personal behdorighet till bland annat Lifecare, Nationell
Patientoversikt och Pascal. Alla organisationer som anvander HSA ar skyldiga att folja re-
gelverket i HSA-Policyn. Uppgifterna i HSA hanteras av kommunens lokala HSA- administra-
tor. ldentifieringstjansten SITHS ar en sdkerhetslosning som erbjuds av Inera fér anvand-
ning vid utfardande av elektroniska identitetshandlingar till personer och system.

Person som laggs till i HSA-katalogen far ett unikt HSA-id som &r kopplad till dennes person-
id. Nar person avslutas och tas bort ur HSA-katalogen, hamnar personobjektet (kopplingen
mellan HSA-id och person-id) pa en sarskild plats i katalogen benamnd, Limbo. Inera hante-
rar radering av personobjekt efter passerad arkiveringstid. Arkiveringstid for personobjekt i
Limbo bor begrédnsas i enlighet med preskriptionstiden for dataintrang, vilken ar 5 ar.

Ekonomisk kalkyl

Beraknas inte paverka kostnader.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Eija Viitala Larsson, 2021-03-02

Expedieras

Cissi Hedwall

Eija Viitala Larsson
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-03-18
Dnr

§ 40 Diskussion om IVOs beslut géllande tillsynen av IFO

Beslut
Socialnamnden beslutar att avsluta arendet efter genomférd diskussion och ge socialche-
fen i uppdrag att presentera IVOs tillsyn av IFO i sin helhet pa ndsta sammantrade.

Arende

Annika Johansson berattar att IVO den 5 mars meddelade sitt beslut angaende tillsynen av
IFOs hela verksamhet som har pagatt under en langde tid. IVO lagger ner drendet utan vi-
dare atgarder men presenterar 11 punkter dar man uppmarksammat brister i verksamhet-
en som bor atgardas.

Cheferna har gatt igenom IVOs rapport och konstaterat att manga av bristerna redan ar
atgédrdade eftersom de uppmarksammades da granskningen gjordes for drygt ett ar sedan,
vilket dven IVO konstaterar i sitt beslut. Daremot kvarstar mycket arbete, framfor allt vad
galler att folja upp de nya atgarder och rutiner som har tagits fram.

Man har i samband med kritiken fran IVO infort en ny utredningsmall till handlaggarna som
utgar fran barnperspektivet. Systematisk kollegiegranskning ska ocksa inféras och rutinerna
for dokumentering i aterkommande drenden maste bli tydligare i journalsystemet.

Namnden konstaterar att transperens mellan IFO och namnden ar ett forbattringsomrade
som maste ses 6ver. Man onskar att verksamheten rapporterar till ndmnden hur arbetet
fortskrider utifran féljande punkter:

- Hur har varit arendegangen i detta darende? Har namnden blivit tillrackligt informe-
rad eller boér den framtagna rutinen for hur drenden ska redovisas i namnden revi-
deras?

- Hur arintroduktionsprogrammet pa IFO utformat?

- Hur ser handlingsplanen fér hur IFO ska komma tillratta med bristerna ut?

- Tafram datum for uppfoljning av handlingsplanen i namnden

Expedieras
Susanne Holmgren

Justerare Utdragsbestyrkande
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(23)
Socialnédmnden

2021-03-18
Dnr 2021/4

§ 41 Internkontrollplan 2021

Beslut
Socialnamnden beslutar att aterremittera drendet och ge socialchefen i uppdrag att revi-
dera internkontrollplanen 2021.

Arende

Respektive namnd har det yttersta ansvaret for att utforma en god internkontroll.
Kontrollmoment bor véljas ut med utgangspunkt fran olika kontrollomraden samt
genomfora en risk- och vasentlighetsanalys.

Internkontrollplanen for 2021 omfattas av fem processer som ska kontrolleras under aret.
Tva av dessa processer har valts ut av socialndmndens ledningsgrupp och resterande tre
processer ar inom avsnittet ekonomisk forvaltning som fordelats ut till samtliga namnder i
kommunen fran kommunledningen.
Foljande processer ska kontrolleras under 2021

- Implementering ledningssystem

- Systematisk verksamhetsuppfoljning per individniva

- Upphandling och inkdp, riktlinjer och bestammelser

- Representation

- Upphandling och inkép — avtalstrohet

Beslutsforslag under motet
Kenneth Axling yrkar pa att socialndmnden beslutar att aterremittera arendet och ge soci-
alchefen i uppdrag att revidera internkontrollplanen 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-02, Sara Karlsson
Internkontrollplan socialndmnden 2021

Justerare Utdragsbestyrkande
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(23)
Socialndmnden
2021-03-18
Dnr
§ 42 Rapporter
Beslut

Socialna@mnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Jesper Oberg informerar om att Inspektionen fér Vard- och omsorg erbjuder ett kostnads-
fritt webbinarium om vikten av barnrattsperspektivet inom socialtjanstens handlaggning.
Det riktar sig bland annat till fértroendevalda i socialnamnden och var och en ansvarar for
att anmala sig vid intresse senast den 2021-03-22.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Jesper Oberg, nimndsekreterare.

Justerare Utdragsbestyrkande
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(23)
Socialnédmnden

2021-03-18
Dnr 2021/1002

§ 43 Rapportering av meddelanden

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna rapporteringen av meddelanden.

Arende
Rapportering av inkomna meddelanden sedan féregdende sammantrade den 18 februari
2021:

Lopnr. Meddelande Avsandare

61/2021 KS 2021-02-09/ § 6 Heltid som norm Kommunstyrelsen

62/2021 KS 2021-02-09/ § 4 Ekonomistyrningsregler 2021 Kommunstyrelsen

63/2021 Verksamhetsberattelse Konsument Gastrikland Konsument Gast-
2020 rikland

64/2021 Verksamhetsberattelse 2020 - Familjeradgivningen | Familjeradgivningen

75/2021 KF 2021-02-23, § 8 Motion om att erbjuda korkort- Kommunfullmaktige
steori for personalen

89/2021 Beslut fran IVO IVO

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Jesper Oberg, 2021-03-02

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden
2021-03-18

Dnr 2021/1001

§ 44 Rapportering av delegationsbeslut

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna rapporteringen av delegationsbeslut.

Arende

23
(23)

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en ndmnd uppdra at dess utskott, en ledamot eller
ersattare i namnden eller en tjansteman i kommunen att pa ndmndens vagnar fatta beslut i
ett visst arende eller en viss grupp av drenden som inte avser fragor i 6 kap. § 38 kommu-

nallagen.

Socialnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt i enlighet med namndens delegationsord-
ning. Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska anmalas till namnden och redovisas
i detta arende.

Sedan socialndmndens foregaende sammantrade den 18 februari 2021 har féljande dele-
gationsbeslut tagits:

L6épnr. Delegationsbeslut

71/2021 | Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning enligt Sol, februari 2021
72/2021 | Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning enligt LSS, februari 2021
73/2021 | Delegationsbeslut inom dldreomsorgen enligt Sol, februari 2021
74/2021 | Delegationsbeslut relaterade till Lex-Sarah februari 2021

77/2021 | Delegationsbeslut inom IFO, februari 2021

Hos IFO Protokoll fran Utskottet for Individarenden (UFI), 2021-02-25

Protokoll fran Utskottet for Individdarenden (UFI), 2021-03-03

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Jesper Oberg, 2021-03-03

Justerare

Utdragsbestyrkande



