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§ 14 Godkännande av dagordning 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna dagordningen. 

 

Dnr  
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§ 15 Information från nämndens fackliga samverkan 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Samverkan har genomförts med företrädare för fackliga organisationer. 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens samverkansprotokoll 2021-02-08 

 

Dnr 2021/8 
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§ 16 Presentation av ny MAS 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen 

Ärende 
Ewa-Liz Lööf Halvarsson har tillträtt som ny MAS och presenterar sig inför nämnden. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Ewa-Liz Lööf Halvarsson, Medicinskt Ansvarig Sjuksköterska 

 

Dnr  
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§ 17 Läget i verksamheterna 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Cecilia Hedwall ger en uppdatering kring smittspridningen och vaccineringen i kommunens 
verksamheter. I dagsläget finns bara ett bekräftat utbrott på ett LSS-boende. Vaccination-
erna är i full färd och alla brukare på kommunens särskilda boenden har nu fått andra do-
sen. Inom hemsjukvården börjar dos två ges idag. All personal som tackat ja har vaccinerats 
i första hand och därefter har enhetschefer som är i nära kontakt med brukare också vacci-
nerats med överblivna doser. Det går att få ut 6 doser ur varje vaccinampull och doserna 
ska ges inom 5 - 6 timmar efter att vaccinets förberetts från kylskåp. Det finns en oro bland 
personalen angående medarbetare som inte vill vaccinera sig. Hittills är det endast Pfizers 
vaccin som har getts i Hofors, där de vanligast observerade biverkningarna är smärta i ar-
men som injicerats, feber, huvudvärk och illamående. Dessa biverkningar är vanligare efter 
andra dosen och inga av dessa är oväntade eller förekommer i särskilt stor utsträckning. 
 
Hanna Lundman informerar om att flytten av Mira har gått bra och gick enligt plan. Två ur 
personalen hjälpte till att flytta iförda skyddsutrustning och hittills har ingen brukare uppvi-
sat symptom på boendet sedan flytten. Verksamheten har nu återgått till det normala och 
brukarna trivs bra. Åsikterna bland de anhöriga är fortsatt blandade men överlag är reakt-
ionerna positiva, även om vissa ogillar flytten och några klagomål på de nya rummen har 
förts fram. Anette Bergström berättar att personalen och de boende på Persgården upple-
ver det som mycket positivt att gruppboendet har flyttat in i lokalerna och diskussioner 
pågår om vilka gemensamma aktiviteter man kan anordna framåt sommaren om smitt-
spridningen lugnar sig till dess.  
 
Anita Svensson berättar att det har skett en stor vattenläcka på våning 7 i Hantverkarn. 
Läckan skedde i en privat lägenhet, men vatten har runnit ner genom hela huset och 4 lä-
genheter i SÄBO har blivit vattenskadade. Flera väggar måste rivas för att torka ur fukten 
och brukarna flyttas till tillfälliga boenden under tiden. Även maskinrummet till hissen 
översvämmades, men det är redan åtgärdat. 
 
Pernilla Neuman berättar att en kurator på 20 % nu finns tillgänglig på ungdomsboendet 
Luna. Det har förts diskussioner om att samlokalisera elevhälsan med LSS men man avvak-
tar med detta tillsvidare. Eventuellt kan den läggas under IFO istället, eftersom det finns 
mycket att vinna på att samordna och omfördela dessa verksamheter för att utnyttja den 
kompetens som finns.  
 

Dnr  
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Beslutsunderlag 
Muntlig information från Cecilia Hedwall, chef HSL & Kvalitet, Anita Svensson, äldre-
omsorgschef, Pernilla Neuman, chef IFO, AMI & LSS/psykiatri, Hanna Lundman, enhetschef 
LSS/psykiatri samt Anette Bergström, enhetschef Persgården.  
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§ 18 Information om heltid som norm 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
2016 slöts ett avtal mellan SKR och Kommunal om en övergång till heltid som norm. Kom-
munstyrelsen i Hofors beslutade om detta senare samma år och en handlingsplan togs 
fram men sedan har arbetet stannat av något. Det här är ett arbete som alla verksamheter 
i kommunen ska driva igenom och äldreomsorgen var tänkt att vara först ut. Kost- och städ 
kommer dock troligtvis vara före i och med att de inför det i sin nya organisation. 
 
Inom äldreomsorgen har man haft ett antal möten och inom verksamheterna är det här en 
viktig jämställdhetsfråga eftersom en majoritet av de anställda är kvinnor. Det finns dock 
många aspekter att ta hänsyn till så som planeringen av hälsosamma arbetsscheman och 
personalinflytande. Som anställd måste man känna till vilka kriterier som gäller när man 
söker heltid. För att verksamheterna ska få ihop det rent praktiskt kan man exempelvis få 
byta arbetsplats om väldigt många söker heltid på samma boende. Detta arbete kommer 
att påbörjas succesivt på några boenden under hösten 2021. 
 
När detta börjar genomföras och det visar sig hur många anställda som söker heltid kan 
boendena behöva anställa mer personal för att få ihop arbetsschemat med tanke på rätten 
till dygns- och helgvila.   

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Anita Svensson, äldreomsorgschef 

 

Dnr  
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§ 19 Rapportering av socialtjänstens kvalitetsarbete med barn 
och unga 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen. 

Ärende 
Annika Johansson presenterar den senaste statistiken från familjeenhetens arbete med 
barn och unga under 2020. 
 
I dagsläget har man 8 tjänster på familjeenheten, varav 4 på heltid. Två av personalen har 
tidigare studerat på deltid och är nu färdiga. Medelvärdet för utredningstiden under 2020 
var 74 dagar, vilket kan jämföras med 90 dagar under 2019. En bidragande orsak till denna 
minskning är att många ensamkommande flyktingbarn skrivits ut. Resultatet av 2020 års 
utredningar är 48 beslut om beviljade insatser, 78 fall utan någon insats, 4 fall där bedöm-
ningen varit att insatser behövts men där personen antingen tackat nej eller insatsen inte 
kunnat genomföras av annan anledning. Under året har ett beslut om omhändertagande 
enligt LVU gjorts. Andelen våldsanmälningar har ökat under det senare halvåret 2020.  
 
Följande placeringar har gjorts under 2019-2020: 
 Antal HVB Konsulent Eget 
2019 25 5 13 7 
2020 16  3 13 0 
 
Vad gäller de övriga frågeställningarna i rapporteringen måste man gå igenom ärenden och 
tas fram mätpunkter för varje fråga. Dessa är: Hur kommer barnen till tals? Hur redovisas 
det av utredare/familjebehandlare? Återkommer ärenden? Uppföljning av vårdplaner? De 
två sistnämnda mätningarna görs redan, men man ska börja titta på hur statistik ska läggas 
in i Treserva för enklare rapportering. 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Annika Johansson, Bitr. enhetschef, Familjeenheten IFO 

Expedieras 
Akten 

 

Dnr  
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§ 20 Yttrande över motion om relationer mellan generationer 

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

- att återremittera ärendet för ytterligare beredning för att omvärdera vad motionen 
innebär och vilka andra lösningar man kan hitta i ärendet som inte behöver belasta 
socialnämndens budget.  

- att yttrandet även tar i beaktande hur man kan involvera fler av kommunens verk-
samheter, exempelvis entré ungdom, samt väger in motionen från Hoforspartiet 
angående ensamhet bland äldre. 

Ärende 
Från Kristdemokraterna och Moderaterna har inkommit en motion om att initiera ett pro-
jekt med ungdomsanställningar för att utveckla relationerna mellan generationerna. De 
föreslår att ett projekt inleds där ungdomar i årskurs 9 eller gymnasiet, under terminstid, 
erbjuds helgarbete inom kommunens äldreomsorg. Viktigt är då att urvalet av de sökande 
matchas mot de äldres intressen. Ambitionen är att väcka ungdomarnas intresse för ett 
framtida arbete inom äldreomsorgen samtidigt som relationerna över generationsgränser-
na utvecklas. Andra positiva effekter de lyfter fram är att ungdomarna får värdefull arbets-
livserfarenhet och att de äldre får mer social gemenskap under helgerna. Deras avsikt är 
inte att ungdomarna ska ersätta ordinarie personal eller ta över deras arbetsuppgifter. De 
lyfter fram att satsningen däremot kan leda till att det bli lättare att rekrytera sommarvika-
rier till äldreomsorgen och att fler ungdomar väljer att söka till omvårdnadsprogrammet på 
gymnasiet. 
 
Tjänsteorganisationen anser att tanken är god men ser svårigheter att kunna genomföra 
det på helger. På helgerna är bemanningen lägre och personalen får därmed svårare att 
hinna handleda. Inom äldreomsorgen ska man vara 18 år för att arbeta och vid praktik för 
personer under 18 år gäller andra regler från arbetsmiljöverket, bland annat förläggning av 
arbetstid. På demensavdelningar placerar man aldrig elever från årskurs 1 på omvårdnads-
programmet utan eleverna ska ha kommit längre i sin utbildning. Verksamheten ser att det 
istället skulle vara bättre med fler feriearbetare på sommaren om ekonomiska förutsätt-
ningar ges. 

Beslutsförslag under mötet 
Ziita Eriksson (M) yrkar på att ärendet  

- återremitteras för ytterligare beredning för att omvärdera vad motionen innebär 
och vilka andra lösningar man kan hitta i ärendet som inte behöver belasta social-
nämndens budget.  

- att yttrandet även tar i beaktande hur man kan involvera fler av kommunens verk-
samheter, exempelvis entré ungdom, samt väger in motionen från Hoforspartiet 
angående ensamhet bland äldre. 

 

Dnr 2021/6 
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Kenneth Axling (S), Arne Evertsson (L) m.fl. yrkar på att socialnämnden beslutar i enlighet 
med Ziita Erikssons förslag. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Susanne Holmgren, 2021-02-02 
Motion om relationer mellan generationer 

Expedieras 
Kommunstyrelsen 
Akten 
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§ 21 Uppföljning av Socialnämndens arbete med nationella 
minoriteter 2020 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna uppföljningsrapporten för nämndens arbete med 
nationella minoriteter 2020. 

Ärende 
Den 14 maj 2020 antog socialnämnden en handlingsplan för sitt arbete med nationella mi-
noriteters rättigheter 2020. Nämnden ska rapportera sitt arbete till kommunstyrelsen. 
Kommunstyrelsen kommer sedan att följa upp sitt eget, socialnämndens samt barn- och 
utbildningsnämndens arbete på sitt sammanträde den 30 mars 2021. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Susanne Holmgren, 2021-02-09 
Uppföljning av socialnämndens arbete med nationella minoriteter 2020 

Expedieras 
Kommunstyrelsen 
 

Dnr 2021/10 
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§ 22 Preliminärt resultat för 2020 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Nämndens ekonomiska resultat för 2020 ser i dagsläget ut att gå med plus 0,7 mkr, mycket 
tack vare att nämndens ansökan av statsbidrag för extrakostnader relaterade till Covid-19 
beviljats.  
 
Resultatet är fördelat på verksamheterna enligt följande: 
Övergripande SN  + 2,7 
Äldreomsorg   + 9,9 
LSS/psykiatri   - 2,9 
IFO   - 9,8 
AMI   - 1,0 
HSL/Kvalitet   + 1,8 
Totalt   + 0,7mkr. 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Susanne Holmgren, Socialchef 

 

Dnr  
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§ 23 Rapportering av ej verkställda beslut 2021, period 1 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporten och lämna den till kommunfullmäktige 
samt till kommunens revisorer. 

Ärende 
Kommuner ska inom skälig tid verkställa sina beslut om bistånd enligt socialtjänstlagen 
(SoL) och insatser enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS).  
 

Om ett beslut inte verkställs inom tre månader ska kommunerna rapportera detta till In-
spektionen för vård och omsorg (IVO). Om IVO bedömer att den enskilde har fått vänta 
oskäligt länge på att ett beslut ska verkställas kan myndigheten ansöka om utdömande av 
en särskild avgift hos Förvaltningsrätten. 
 

Barn, unga, äldre och personer med funktionsnedsättning får inte alltid den hjälp och det 
stöd som de har lagstadgad rätt till. Kommunens socialnämnd är skyldig att rapportera om 
beviljad insats inte verkställts inom tre månader. Nämnden ska även rapportera om en in-
sats har avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader. 
 

Om det sker avbrott i verkställigheten och det gynnande beslutet inte på nytt verkställts 
inom tre månader ska detta rapporteras. Det kan gälla t e x att en kontaktperson slutat och 
någon ny kontaktperson inte har kunnat rekryteras inom tre månader från dagen för av-
brottet. Inrapporteringsskyldigheten gäller även för avbrott som skett och som inte är 
verkställt på nytt när aktuell rapportering sker.  
 

Socialnämnden ska rapportera ej verkställda beslut till kommunfullmäktige och till reviso-
rerna. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Jesper Öberg, 2021-02-03 
Rapport – ej verkställda beslut, period 1 

Expedieras 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisorerna 
Akten 
 

Dnr 2021/11 
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§ 24 Rapporter 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Kenneth Axling (S) och Arne Evertsson (L) informerar om att Hofors kommun blivit utvald 
som en av 4 kommuner att delta projektet ”Hållbara Skolmåltider”. Det är arrangerat av 
Vinnova och syftar till att öka andelen närproducerad skolmat. Detta ska nu utredas i pro-
jektform och kommunen ska presentera hur man kommer arbeta med det framöver. En 
starkt bidragande faktor till att kommunen blev utvald är att växthuset finns.   

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Kenneth Axling och Arne Evertsson. 

 

Dnr  
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§ 25 Rapportering av delegationsbeslut 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen av delegationsbeslut. 

Ärende 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får en nämnd uppdra åt dess utskott, en ledamot eller 
ersättare i nämnden eller en tjänsteman i kommunen att på nämndens vägnar fatta beslut i 
ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden som inte avser frågor i 6 kap. § 38 kommu-
nallagen.  

Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i enlighet med nämndens delegationsord-
ning. Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska anmälas till nämnden och redovisas 
i detta ärende. 

Sedan socialnämndens föregående sammanträde den 21 januari 2021 har följande delegat-
ionsbeslut tagits: 
 

Löpnr. Delegationsbeslut 

45/2021 Beslutade insatser inom funktionsnedsättning enligt SOL, januari 2021 

46/2021 Beslutade insatser inom funktionsnedsättning enligt LSS, januari 2021 

47/2021 Beslutade insatser inom äldreomsorgen enligt SoL, januari 2021 

50/2021 Delegationsbeslut inom IFO, januari 2021 

54/2021 Beslut relaterade till Lex Sarah, januari 2021 

Hos IFO Protokoll från Utskottet för Individärenden (UFI), 2021-01-20 

 Protokoll från Utskottet för Individärenden (UFI), 2021-02-10 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Jesper Öberg, 2021-02-03 
 

Dnr 2021/1001 
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§ 26 Rapportering av meddelanden 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen av meddelanden. 

Ärende 
Rapportering av inkomna meddelanden sedan föregående sammanträde den 21 januari 
2021:  
 

Löpnr. Meddelande Avsändare 

44/2021 Regeringsbeslut - utbetalning av medel till äldre-
omsorg 

Socialdepartementet 

51/2021 Meddelande om granskning av kommunens arbete 
med att verkställa beslut om boende enligt SoL  

Annelie Svensson, 
KPMG 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Jesper Öberg, 2021-02-03 
 

Dnr 2021/1002 


