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§ 45 Godkännande av dagordning 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna dagordningen. 

 

Dnr  
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§ 46 Information från nämndens fackliga samverkan 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Samverkan med företrädare för fackliga organisationer har genomförts. 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens samverkansprotokoll 2021-04-12 

 

Dnr 2021/8 
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§ 47 Läget i verksamheterna 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Cissi Hedwall redogör för smittoläget i kommunens verksamheter som för närvarande är 
relativt lugnt. Det har varit viss smitta inom ett LSS-boende och man har därför gjort en 
screening bland personalen. Det är i dagsläget svårt att hitta vikarier inom den verksam-
heten och personalen får därför jobba övertid. Vaccinationerna har nu börjat ge märkbar 
effekt inom alla verksamheter men personalen arbetar fortsatt enligt fastlagda rutiner för 
smittskydd. Smittspårning görs så fort någon i personalen testar positivt och om någon har 
jobbat under den mest smittsamma fasen (ungefär 48 h innan första symptom) görs scre-
ening av alla kollegor och brukare som träffat denne. Hemisolering gäller fortsatt för hela 
familjer om någon i hushållet testat positivt.  
 
Angående snabbtester har detta testats av regionen och används i vissa fall på akuten, men 
man har informerat kommunerna att det inte finns någon större anledning för dem att an-
vända dessa tester. Fönstret för att upptäcka viruset i dessa tester är kort och testet måste 
tas vid rätt tidpunkt samt på rätt sätt, vilket ökar osäkerheten.  
 
I övrigt meddelar Susanne Holmgren att Marie Bergqvist nu är tillförordnad verksamhets-
chef på IFO. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Cissi Hedwall, Chef för HSL och kvalitet samt Susanne Holmgren, 
Socialchef. 

 

Dnr  
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§ 48 Internkontrollplan 2021, återremiss 

 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att anta förslag till internkontrollplan för socialnämnden 2021 med 
följande ändringar:   

- punkten Representation tas bort ur internkontrollplanen. 
 

Ärende 
Respektive nämnd har det yttersta ansvaret för att utforma en god internkontroll. Kon-
trollmoment bör väljas ut med utgångspunkt från olika kontrollområden samt genomföra 
en risk- och väsentlighetsanalys. 
 
Internkontrollplanen för 2021 omfattas av fem processer som ska kontrolleras under året. 
Två av dessa processer har valts ut av socialnämndens ledningsgrupp och resterande tre 
processer är inom avsnittet ekonomisk förvaltning som fördelats ut till samtliga nämnder i 
kommunen.  
Följande processer ska kontrolleras under 2021 
- Implementering ledningssystem  
- Systematisk verksamhetsuppföljning per individnivå  
- Upphandling och inköp, riktlinjer och bestämmelser  
- Representation  
- Upphandling och inköp – avtalstrohet 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2021-02-02, Sara Karlsson 
Internkontrollplan socialnämnden 2021 
 

Beslutsförslag under mötet 
Arne Evertsson (L) yrkar på att punkten Representation tas bort ur internkontrollplanen. 
 

Expedieras 
Kommunstyrelsen 
 

Dnr 2021/4 
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§ 49 Presentation av Olof Wallin och information från AMI 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen.  

Ärende 
Olof Wallin har tillträtt som ny enhetschef för AMI och presenterar sig inför nämnden samt 
informerar om verksamhetens pågående projekt. I dagsläget har AMI 160 aktiva deltagare i 
sina verksamheter varav merparten (114 personer) har subventionerade anställningar. Öv-
riga verksamheter är exempelvis arbetsträning, Träffpunkt bruket, Grön rehab och Hållbart 
arbetsliv. AMIs huvudsakliga målgrupp är personer som står långt ifrån den reguljära ar-
betsmarknaden och man samarbetar med flera olika aktörer både inom och utom kommu-
nen inom olika projekt.  
 
Ett projekt som startats upp nyligen är DUA, Delegation för unga och nyanlända till arbete, 
som är ett samarbete med IFO, arbetsförmedlingen och vuxenutbildningen för att få ut fler 
ungdomar i arbete. Ett annat projekt är Hållbart arbetsliv som finansieras av Samordnings-
förbundet Gävleborg och pågår mellan 202101-202303. Det baseras på arbetssättet IPS/SE 
(Individual Placement and Support)/ (Supported Employment). 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Olof Wallin, enhetschef AMI. 

 

Dnr  
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§ 50 Information om Grön Rehab kopplad till eftervård 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Maria Grönlund och Håkan Wikström redogör för verksamheten Grön rehab – andra ste-
get. En utvärdering av första gruppen visade att deltagarna har gjort mycket stora framsteg 
och är nöjda med verksamheten. Nu har man gått vidare i andra gruppen i det så kallade 
Steget efter. Här lägger man fokus på missbruksproblematik då personerna som deltar har 
en missbrukshistorik och tagit skada både socialt och yrkesmässigt av detta. Steget efter 
omfattar återhämtning i grön miljö, lösningsfokuserade samtal, aktiviteter, tanke-känsla-
handling, sömn, kost/motion samt omsorg om sig själv. Syftet är att bryta gamla mönster 
och stötta individen till att komma in på arbetsmarknaden, studier, praktik eller annan 
sysselsättning. Verksamheten omfattar 12 veckor med en halvdags verksamhet i veckan 
där 5-8 personer deltar. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Maria Grönlund, handläggare AMI och Håkan Wikström, social-
sekreterare. 

 

Dnr  
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§ 51 Yttrande över motion om de äldres ofrivilliga ensamhet i 
samhället 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och lämna det vidare till kommun-
styrelsen, med följande tillägg: 

- pensionärsrådet ska ges möjlighet att yttra sig över motionen 
- att utredningen som föreslås bör ske på en kommunövergripande nivå 

Ärende 
Hoforspartiet har lagt fram en motion där man efterlyser fler möjligheter och lokaler för de 
äldre i kommunen att träffas och umgås. I motionen yrkar de på att verksamheterna utre-
der möjligheten att öppna upp naturliga mötesplatser för de ofrivilligt ensamma äldre, de 
socialt isolerade som inte vill, kan eller tyvärr inte har råd att gå på fik/caféer/restauranger. 
Kommunstyrelsen har begärt Socialnämndens yttrande över motionen. 

Yttrande 
Socialnämnden välkomnar initiativet till att skapa fler mötespunkter för de äldre. Utifrån 
den rådande pandemin och de lärdomar man dragit av den ser verksamheterna däremot 
inte idén att anordna sådana mötespunkter på själva boendena som särskilt god. Eftersom 
de som bor på våra äldreboenden är väldigt sköra måste vi även fortsättningsvis skydda 
dem från alla typer av smittor och därför måste andra alternativ till mötesplatser ses över. I 
motionen nämns även möjligheten att erbjuda fika till självkostnadspris vilket också inne-
bär svårigheter om det ska drivas i kommunens regi, sett ur en konkurrenssynpunkt. 
 
Ett första steg kan vara att kontakta ABF som tidigare har sökt pengar för att starta upp ett 
projekt tillsammans PRO för att just motverka ensamhet bland äldre. De har börjat kart-
lägga ensamheten bland äldre i Hofors men arbetet har stannat av i och med pandemin. 
Många organisationer inom föreningslivet har också planer på att starta upp verksamheter 
inom detta område.  
 
Det som kommunen främst kan bidra med är lokaler, men innan man börjar titta på detta 
bör det första steget vara att se över vilka lokaler som finns tillgängliga generellt sett i Ho-
fors och Torsåker, inte bara i kommunens regi. Om ABF redan har ett projekt på gång är det 
viktigast att samverka med dem och se om de redan har fått tag i en lokal. Några lokaler 
som finns inom kommunens verksamheter är träffpunkten/dagvården på hantverkargatan 
samt träffpunkten på bruket, men där har man redan verksamhet dagtid.  
 
Hoforspartiet yrkar på att verksamheterna utreder möjligheten att öppna upp naturliga 
mötesplatser för de ofrivilligt ensamma äldre, de socialt isolerade som inte vill, kan eller 
tyvärr inte har råd att gå på fik/caféer/restauranger.  
 

Dnr 2021/16 
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Utifrån detta föreslår socialnämnden kommunstyrelsen att föreslå till kommunfullmäktige 
att bifalla motionen. 
 

Beslutsförslag under mötet 
Ziita Eriksson (M) yrkar på att pensionärsrådet ska ges möjlighet att yttra sig över motion-
en. 
Kenneth Axling (S) yrkar på att utredningen som föreslås bör ske på en kommunövergri-
pande nivå. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2021-03-30, Anita Svensson 
Motion om de äldres ofrivilliga ensamhet i samhället 

Expedieras 
Kommunstyrelsen 
 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 12 
(23) 

 Socialnämnden  

 2021-04-22  

 

Justerare Utdragsbestyrkande 

 

§ 52 Beviljade statsbidrag till äldreomsorgen 2021 

 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna användandet av statsbidrag 2021 enligt förslag. 
 

Ärende 
Hofors Kommun har beviljats statsbidrag 4 825 505 kr för år 2021 i syfte att säkerställa en 
god vård och omsorg av äldre personer. Återrapportering ska ske senast 28 februari 2022. 
Medlen får användas utifrån lokala behov i syfte att möjliggöra förbättringar och utveckling 
av verksamheterna. 
  
Behoven vi idag ser som viktiga att prioritera är: 
 

 Personer med demenssjukdom. 
För att kunna verkställa beslut om dagvård som följer rekommendationerna från folk-
hälsomyndigheten så måste vi ha dagvård i ytterligare en lokal förutom Hesselgrenska. Vi 
har tillfälligt startat en dagvård i träffpunktens lokaler på Hantverkarn.  
 

 Motverka ensamhet och aktivering/stimulering. 
Idag ringer vi upp alla personer 80 år och äldre som inte har insatser av kommunen. Det är 
84 personer födda 1941 och vi kommer nu att sänka åldern till 79 år för att nå flera perso-
ner (102 personer födda 1942). 
 

 Aktivering/stimulering på särskilt boende 
I januari gavs en information av fysioterapeut till socialnämnden gällande aktive-
ring/stimulering för brukarna på Hesselgrenska. Utifrån det resultatet så planeras tillsam-
mans med fysioterapeut och arbetsterapeut att införa det arbetet på kommunens samtliga 
särskilda boenden 
 

  Akademisk utbildning enligt överenskommelse med vårdförbundet 
 

 Vi arbetar vidare med att titta på välfärdsteknik för framtiden och för det nya äldre-
boendet. 

 

Ekonomisk uträkning 
7,5 årsarbetare cirka 4,3 mnkr 
Välfärdsteknik cirka 0,5 mnkr 
 

Dnr 2021/26 
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Beslutsförslag under sammanträdet 
Arne Evertsson yrkar på bifall till förslaget. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Anita Svensson, 2021-04-15 
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§ 53 Information om rutin vid flytt av verksamhet, med anled-
ning av flytten av Mira 

 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna informationen. 

Ärende 
Hoforspartiet inkom i höstas med ett initiativärende där man efterfrågade en utredning om 
förfarandet kring flytten av MIRA. Med bakgrund i detta har kvalitetssamordnarna Maria 
Sjöberg och Marie Svensson på uppdrag av socialchefen tagit fram en ny rutin för hur in-
formationsutbytet bör se ut mellan brukare, anhöriga, anställda och chefer när en verk-
samhet inom socialnämnden måste flyttas till nya lokaler. Man har nu tagit fram en be-
skrivning av hela processen från beslut till genomförande samt en checklista som stöd för 
verksamheter inom socialnämnden för att skapa trygghet, delaktighet och självbestäm-
manderätt för brukare.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Marie Svensson och Maria Sjöberg, kvalitetssamordnare. 

Expedieras 
Akten 

 

Dnr  
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§ 54 Handlingsplan för socialnämndens arbete med nationella 
minoriteters rättigheter 2021 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna förslag till handlingsplan för socialnämndens arbete 
med nationella minoriteters rättigheter 2021. 

Ärende 
Ändringarna i Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk (2009:724) började 
gälla från och med den 1 januari 2019. Därmed har kommunerna ett krav på sig att anta 
mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete. 
  
Socialnämnden antog sin första handlingsplan den 14 maj 2020 och en uppföljning av arbe-
tet utifrån denna gjordes i februari 2021. Utifrån detta har ett förslag till en reviderad 
handlingsplan för socialnämndens arbete med nationella minoriteters rättigheter tagits 
fram. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Susanne Holmgren, 2021-04-06 
Förslag till handlingsplan för socialnämndens arbete med nationella minoriteters rättighet-
er 2021 

Expedieras 
Kommunfullmäktige 
 

Dnr 2021/20 
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§ 55 Information om budget 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

- att tacka för informationen.  
- att utse en budgetgrupp med en representant från varje parti. 

 

Ärende 
Sara Karlsson berättar att budgetdialogdagen genomfördes den 21/4 och att nämnden ska 
ta beslut om hur man i internbudgeten ska fördela de pengar som har tilldelats senare i 
höst.  Det är i dagsläget svårt att ge några säkra besked, men något som föreslås inför ram-
budgeten är en extra stor budget till sjuksköterskorna för att trygga bemanningen, istället 
för att tvingas ta in hyrpersonal. Inom LSS ser man en ökad vårdtyngd framöver och även 
IFOs budget skulle behöva öka trots att man gjort åtgärder för att minska kostnader för 
placeringar. Nämnden har också fått minskade kostnader för lokaler på grund av flytten av 
Mira, men får av samma anledning en minskning av intäkter eftersom de nya lokalerna är 
mindre. 
 
Socialnämnden utser liksom tidigare år en budgetgrupp för det kommande arbetet. Samt-
liga partier ombeds skicka in namn på sina representanter till sekreteraren. 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Sara Karlsson, ekonom. 
 

 

Dnr  
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§ 56 Revidering av delegationsordning 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att fastställa förslag till revidering av delegationsordning. 

Ärende 
Nämndens delegationsordning är ett levande styrdokument som ständigt behöver revide-
ras för att överensstämma med gällande lagstiftning och verksamheternas förutsättningar. 
Ett antal tillägg och ändringar inom ett par verksamhetsområden har arbetats fram och 
markerats i det bifogade förslaget till revidering. Nedan följer en sammanfattning av dessa: 
 

- Medicinskt Ansvarig Sjuksköterska (MAS) hanterar mycket sekretessmarkerade 
handlingar i sitt arbete och får dessutom många begäranden om utlämnande av 
handlingar innehållande känsliga personuppgifter. Dessa begäranden om utlämning 
behöver ofta behöver nekas, maskeras eller lämnas ut med förbehåll. I dagsläget 
har inte MAS behörighet att fatta dessa beslut, varför en ändring i delegationsord-
ningens punkt 3.1, 3.2 samt 3.3 föreslås där MAS läggs till som delegat jämte social-
chef och verksamhetscheferna. 
 

- En revidering av IFOs vägledningsdokument ”Egenavgifter vid vård- och behandling 
samt vid stöd- och omvårdnadsboende” har gjorts och med andledning av detta är 
ett antal tillägg och ändringar i delegationsordningen nödvändiga. Dessa återfinns i 
avsnitt 12 i det bifogade förslaget till delegationsordning och gäller punkterna 12.2, 
12.5, 12.6 samt 12.12.  

Ekonomisk kalkyl 
Beräknas inte påverka kostnader. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Jesper Öberg, 2021-04-07 
Socialnämndens delegationsordning – förslag till revidering per 2021-04-22  

Expedieras 
MAS 
IFO 
 

Dnr 2021/2 
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§ 57 Beslut om utdrag ur belastningsregistret vid anställningar 
inom äldreomsorgen och LSS 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att begränsat utdrag ur belastningsregistret får begäras in för an-
ställningar inom äldreomsorg och LSS.  

Ärende 
Enligt skollagen är arbetsgivaren skyldig att begära att den som erbjuds anställning inom 
förskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg lämnar utdrag ur belastningsregistret. Den 
som inte lämnat ett registerutdrag får inte anställas. Man kan också begära utdrag för de 
som arbetar med barn med funktionsnedsättning och HVB-hem. 
 
Arbetsgivaren kan idag begära registerutdrag även för andra arbetstagare än de som finns 
angivna i lag. Det är då arbetstagaren som själv begär ut registerutdraget och överlämnar 
eller visar upp detta för arbetsgivaren. Utdraget innehåller integritetskänsliga uppgifter, 
och arbetsgivare bör därför överväga nyttan med åtgärden för andra verksamheter än de 
som regleras i lag, i förhållande till skyddet för den enskilde arbetssökandens personliga 
integritet. 
 
I syfte att värna våra brukares säkerhet och trygghet inom äldreomsorg och LSS, då de är i 
beroendeställning, bör nämnden besluta om att ett begränsat utdrag ur belastningsregist-
ret får begäras in vid anställningar inom äldreomsorg och LSS. Utdraget visar endast grova 
brott; mord, dråp, grov misshandel, människorov, sexualbrott, barnpornografibrott eller 
grovt rån. Det är endast anställande chef som ska få se registerutdraget. 

Ekonomisk kalkyl 
Beräknas inte påverka kostnader. 

Beslutsförslag under mötet 
Charlie Ahlholm (SD) och Kenneth Axling (S) yrkar bifall till förslaget. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Susanne Holmgren, 2021-04-15 

Expedieras 
Socialchef 
Verksamhetschefer 
Enhetschefer 
 

Dnr 2021/27 
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Justerare Utdragsbestyrkande 

 

§ 58 Genomgång av IVOs tillsyn av IFO 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
IVO meddelade i sitt beslut angående tillsynen av IFO att ärendet avslutas men påpekar 11 
punkter där man anser att verksamheten brister. Annika Johansson, Emma Lundin och Ma-
rie Bergqvist redogör för de 11 punkterna samt de åtgärder som vidtagits i verksamheten 
för att de påpekade bristerna inte ska upprepas. Nämnden kommer att göra en uppföljning 
av dessa åtgärder innan årsslutet.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information från tf. verksamhetschef Marie Bergkvist samt biträdande enhetsche-
fer Annika Johansson och Emma Lundin, IFO 
 

 

Dnr  
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Justerare Utdragsbestyrkande 

 

§ 59 Beslut om stadigvarande tillstånd till allmänheten, Golf-
restaurangen 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att Thuressons Bodega AB, organisationsnummer 559287-7897, 
beviljas stadigvarande serveringstillstånd för servering av starköl, vin, andra jästa alkohol-
drycker, spritdrycker samt alkoholdrycksliknande preparat till allmänheten på serverings-
stället Golfrestaurangen vid Hofors Golfklubb. 
 
Servering får ske i restauranglokalens serveringsyta mellan klockan 11.00 till och med 
01.00. Vid den angränsande uteserveringen mellan klockan 11:00 till klockan 22.00 söndag 
till och med torsdag och mellan klockan 11.00 till klockan 23.00 fredagar och lördagar samt 
helgdagsaftnar. 
 

Ärende 
Thuressons Bodega AB inkommer 210219 med ansökan om stadigvarande serveringstill-
stånd enligt 8 kap 2 § Alkohollagen (2010:1622) för servering av starköl, vin, andra jästa 
alkoholdrycker, spritdrycker samt alkoholdrycksliknande preparat till allmänheten på Ho-
fors golfklubbs restaurang, Långnäsvägen 20, 81391 Hofors. 
 
Thuressons Bodega AB ansöker om stadigvarande serveringstillstånd för servering i restau-
ranglokalen och dess uteservering. Den ansökta serveringstiden sträcker sig mellan klockan 
11:00 och 01:00 för restaurangens serveringsyta samt mellan klockan 11.00 till klockan 
22.00 söndag till och med torsdag och mellan klockan 11.00 till klockan 23.00 fredagar, 
lördagar samt helgdagsaftnar vid restaurangens uteservering. 
 
Serveringstillståndet är avsett att gälla omedelbart. Thuressons Bodega AB har lämnat in de 
handlingar som krävs för att ansökan ska kunna behandlas. 

Ekonomisk kalkyl 
Beräknas inte påverka kostnader. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Torbjörn Nordström, 2021-04-15 
Utredning alkoholtillstånd Golfrestaurangen 

Expedieras 
Thuressons Bodega AB 

Dnr 2021/28 
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§ 60 Rapporter 

 
Inga rapporter. 

 

Dnr  
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 Socialnämnden  
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Justerare Utdragsbestyrkande 

 

§ 61 Rapportering av delegationsbeslut 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen av delegationsbeslut. 

Ärende 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får en nämnd uppdra åt dess utskott, en ledamot eller 
ersättare i nämnden eller en tjänsteman i kommunen att på nämndens vägnar fatta beslut i 
ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden som inte avser frågor i 6 kap. § 38 kommu-
nallagen.  

Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i enlighet med nämndens delegationsord-
ning. Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska anmälas till nämnden och redovisas 
i detta ärende. 

Sedan socialnämndens föregående sammanträde den 18 mars 2021 har följande delegat-
ionsbeslut tagits: 
 

Löpnr. Delegationsbeslut 

109/2021 Delegationsbeslut relaterade till Lex Sarah, mars 2021 

110/2021 Delegationsbeslut inom IFO, mars 2021 

111/2021 Delegationsbeslut inom funktionsnedsättning enligt LSS, mars 2021 

112/2021 Delegationsbeslut inom funktionsnedsättning enligt SoL, mars 2021 

113/2021 Delegationsbeslut inom äldreomsorgen enligt Sol, mars 2021 

Dnr. 2021/28 Ordförandebeslut om tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten, Gol-
frestaurangen 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Jesper Öberg, 2021-04-15 
 

Dnr 2021/1001 
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§ 62 Rapportering av meddelanden 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen av meddelanden. 

Ärende 
Rapportering av inkomna meddelanden sedan föregående sammanträde den 18 mars 
2021:  
 

Löpnr. Meddelande Avsändare 
92/2021 Meddelande om tillsyn och begäran om uppgifter - hem-

tjänst 
IVO 

103/2021 Verksamhetsplan 2021 socialjouren Socialjouren Gävleborg 

118/2021 KS 2021-03-30/ § 24 Förslag till ramfördelning och anvis-
ningar inför budget 2022, plan 2023-2024 

Kommunstyrelsen 

119/2021 KS 2021-03-30/ § 25 Förslag till omorganisation kansli 
och reception 

Kommunstyrelsen 

120/2021 KS 2021-03-30/ § 27 Omorganisation vaktmästare inom 
Hofors Kommun 

Kommunstyrelsen 

122/2021 Meddelande från IVO om tillsyn av ungdomsboende IVO 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Jesper Öberg, 2021-04-15 
 

Dnr 2021/1002 


