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Socialnédmnden
2021-06-03

Dnr

§ 63 Godkannande av dagordning

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna dagordningen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 2021/8

§ 64 Information fran néamndens fackliga samverkan

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende
Samverkan har genomforts med foretradare for fackliga organisationer.

Beslutsunderlag
Socialndamndens samverkansprotokoll 2021-05-24

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden
2021-06-03

Dnr

§ 65 Laget i verksamheterna

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Cissi Hedwall och Susanne Holmgren redogor for smittolaget i namndens verksamheter. |
dagslaget ar det ar relativt lugnt vad galler smitta, men det har varit ett utbrott pa en enhet
med ett flertal sjuka bland bade personalen och de boende. Manga av dessa personer har
varit bade sjuka tidigare och fullt vaccinerade mot Covid-19. Majoriteten har daremot varit
lindrigt sjuka, forutom nagot fall som har kravt sjukhusvard.

| 6vrigt har Cissi Hedwall tilltratt i tjdnsten som ny dldreomsorgschef fran den 1 juni och gar
parallellt med Anita Svensson som nu arbetar de sista tva veckorna innan hon gar i pension.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Susanne Holmgren, Socialchef och Cissi Hedwall, aldre-
omsorgschef samt chef for kvalitet och HSL.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden
2021-06-03

Dnr

§ 66 Information om heltid som norm

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Anita Svensson och Susanne Holmgren informerar att all personal inom dldreomsorgen nu
har 6nskat sysselsattningsgrad och en sammanstillning av detta ar gjord. Onskemalen in-
nebar att verksamheten skulle éverskrida budget med 22 arsarbetare, vilket kraver en
minskning av andelen vikarier for att det ska ga ihop ekonomiskt. Nu tittar man pa persona-
lens scheman och forséker lagga ut tiderna sa att det blir en jamn spridning 6ver arbets-
veckan. | och med inférandet av heltid som norm maste personalen vara beredd att fa byta
enhet, vilket har varit en forutsattning for att kunna genomfora projektet fran borjan. Det
ar framforallt nasta ar som de stora kostnaderna kommer bli markbara och socialndmnden
kommer att f6élja upp projektet kontinuerligt.

| 6vrigt informerades namnden om de nya LAS-regler som kommer i hést som innebar ett
minskat antal dagar fran som personal kan vara tillfalligt anstalld innan de blir automatiskt
tillsvidareanstallda.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Anita Svensson, f.d. dldreomsorgschef och Sussanne Holmgren,
socialchef.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden
2021-06-03

Dnr

§ 67 Information om grupp for barn till missbrukare
/separerade foraldrar

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Hakan Vikstrom informerar att det till hdsten vid skolstarten borjar tva nya gruppverksam-
het pa IFO. En grupp for barn som har vardnadshavare med missbruk och en fér barn med
separerade vardnadshavare. Det ror sig inte om sa manga barn i kommunen, men det finns
anda ett behov. Tanken ar att halla grupperna relativt sma med minst 5 och max 8 barn i
varje grupp. Verksamheten kommer att vara uppledad i tva aldersgrupper for arskurs 1-6
samt arskurs 7 och aldre. Varje grupp inleds med inskrivningssamtal foljt av 8 traffar och
avslutas med ett utskrivningssamtal. Grupperna utgar fran barnens behov i centrum och ar
ett samarbete med skolorna och da framfor allt skolkuratorerna. En forutsattning for ett
barns deltagande ar att atminstone en av vardnadshavarna staller sig positiv till det.
Namnden 6nskar en uppféljning av verksamheten vid arsskiftet.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Hakan Vikstréom, socialsekreterare.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden
2021-06-03

Dnr 2021/29
§ 68 Uppfdljning per april 2021

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkdanna uppfoljningen per april 2021 och 6verlamna den till
kommunstyrelsen.

Arende

Namnderna ansvarar for sitt uppdrag inom angivna ekonomiska ramar och faststallda mal.
Uppfdljningar under aret ska utgora kontroller sa att verksamheten bedrivs inom bud-
getramarna och i annat fall vara en signal for att vidta atgarder.

Efter april manad ska ndamnderna redovisa prognostiserat ekonomiskt resultat for aret, en
analys av eventuella avvikelser samt forslag pa atgarder som féranleds av uppfdljningen.
Utover detta ska maluppfyllelsen avrapporteras.

Efter april manad redovisar socialndmnden ett underskott pa 13 mkr. Prognosen vid arets
slut ar ett underskott pa 9,1 mkr. forutsatt att ersattning for merkostnader pa grund av
covid-19 inkommer.

Maluppfyllelsen inom socialndmnden ar pa vag att uppfyllas men inget mal ar annu upp-
fyllt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-05-17, Sara Karlsson

Uppfoljning per april 2021 Socialndmnden

Uppféljning per april 2021 Aldreomsorgen

Uppfoljning per april 2021 Omsorgen om funktionsnedsatta personer
Uppfoljning per april 2021 Individ- och familjeomsorgen

Uppfoljning per april 2021 Arbetsmarknad och integration
Uppfdljning per april 2021 Kvalitet, halso- och sjukvard

Expedieras
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-06-03
Dnr

§ 69 Information om budget

Beslut
Socialna@mnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Sara Karlsson informerar om budgetarbetet. Socialndmnden har fatt en ram pa 275,9 mkr
for 2022. Efter en ramfordelning dar man flyttade 6ver 0,8 mkr till kommunstyrelsen for
Overtagandet av vaktmastarorganisationen, landar namndens ram slutligen pa 275,1 mkr.
Namndens dskade budget for 2022 ligger dock pa 285,5 mkr vilket innebar en avvikelse
fran ram pa ca 10,4 mkr. Detta beror bland annat pa 6kade personalkostnader, hogre in-
terna kostnader, dyra placeringar samt 6kade lokal- och bostadshyror. Ndmnden kommer
dven fa minskade hyresintakter under 2022 pa grund av flytt av verksamhet till mindre lo-
kaler samt minskade intakter, framfor allt fran migrationsverket.

Det finns nagra osdkra faktorer for 2022 men i dagslaget ar det svart att saga hur mycket
de kommer paverka budgeten. Bland dessa kan namnas ndmndens interna kostnader, hy-
resokning pa lokalhyror, intdkter for integration, effekterna av inférandet av heltid som
norm samt de nya LAS-reglerna som vantas.

Tjansteorganisationen jobbar kontinuerligt vidare med besparingar for att komma narmare
ram.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Sara Karlsson, ekonom.

Justerare Utdragsbestyrkande
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(15)
Socialnédmnden

2021-06-03
Dnr

§ 70 Information om nytt arbetssatt inom arbetsformedlingen
samt statistik pa aktuell arbetsloshet

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Victoria Lindstrom informerar om de senaste trenderna inom arbetslésheten i kommunen.
Totalt sett sjunker arbetslosheten, speciellt bland utrikesfodda. Detta galler dock inte ung-
domsarbetsldsheten dar Gavleborgs lan ligger nast hogst i landet och Hofors kommun har
hogst ungdomsarbetsloshet bland alla kommuner i landet. | dagslaget finns 107 stycken
ungdomar inskrivna i arbetsformedlingen. En stor del avdem har daremot nagon form av
daglig aktivitet men detta syns inte i arbetsloshetsstatistiken. Kommunen maste bli battre
pa att fanga upp ungdomar tidigare och vagleda dem redan i hogstadium och gymnasium.

Bland utlandsfodda ser det battre ut och Hofors ligger battre till i férhallande till Gavleborg
i stort. Kommunen ser ocksa ut att fa behalla sina extratjanster fran arbetsformedlingen,
mycket pa grund av att de har fungerat bra och att arbetssattet i Hofors kommun har visat
sig gynna mojligheterna att fa jobb efter extratjansterna.

Efter januaridverenskommelsen kom nya direktiv till arbetsformedlingen.

Myndigheten har nu bara en férmedlande roll och sjdlva kontakten med den enskilde ar-
betssokanden ska ske med fristaende eller privata aktérer. Kommuner i landet har forsokt
att intrada rollen som fristaende aktor for att fortsatta med sin verksamhet, men detta har
visat sig komplicerat och regelverket ar otydligt. Regeringen har insett att reformen inte
kommer fungera som tankt och det har blivit tydligt att det finns arbetssokande som pri-
vata aktorer inte kan hjalpa. Man ska da framover underlatta mer for kommunerna att bli
aktorer inom omradet. Ofta ar kommunerna battre lampade att samverka med naringsliv,
hitta praktikplatser, har battre lokalkdnnedom etc. | vissa fall har kommunerna gjort jobbet
at de privata aktérerna.

Arbetsformedlingen har ocksa gjort avbrack ifran arbetssattet vad galler personer med
sprakstdd som star langt fran arbetsférmedlingen. Det ser ocksa positivare ut att kommu-
nerna framover kommer kunna fortsatta bedriva verksamhet inom detta omrade.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Victoria Lindstrém, processledare AMI och Olof Wallin, verksam-
hetschef AMI.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-06-03
Dnr 2021/11

§ 71 Rapportering av ej verkstédllda beslut 2021, period 2

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna rapporten och lamna den till kommunfullmaktige
samt till kommunens revisorer.

Arende
Kommuner ska inom skalig tid verkstalla sina beslut om bistand enligt socialtjanstlagen
(SolL) och insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Om ett beslut inte verkstalls inom tre manader ska kommunerna rapportera detta till In-
spektionen for vard och omsorg (IVO). Om IVO bedémer att den enskilde har fatt vanta
oskaligt lange pa att ett beslut ska verkstallas kan myndigheten ansdka om utdémande av
en sarskild avgift hos Forvaltningsratten.

Barn, unga, aldre och personer med funktionsnedsattning far inte alltid den hjalp och det
stéd som de har lagstadgad ratt till. Kommunens socialnamnd ar skyldig att rapportera om
beviljad insats inte verkstallts inom tre manader. Namnden ska dven rapportera om en in-
sats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.

Om det sker avbrott i verkstélligheten och det gynnande beslutet inte pa nytt verkstallts
inom tre manader ska detta rapporteras. Det kan exempelvis galla att en kontaktperson
slutat och nagon ny kontaktperson inte har kunnat rekryteras inom tre manader fran dagen
for avbrottet. Inrapporteringsskyldigheten géller aven for avbrott som skett och som inte ar
verkstallt pa nytt nar aktuell rapportering sker.

Socialndmnden ska rapportera ej verkstallda beslut till kommunfullmaktige och revisorer-
na.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Jesper Oberg, 2021-05-17
Rapport — Ej verkstéllda beslut 2021, period 2

Expedieras
Kommunfullmaktige

Kommunrevisorerna
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-06-03
Dnr

§ 72 Rapporter

Inga rapporter.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-06-03
Dnr 2021/1001

§ 73 Rapportering av delegationsbeslut

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna rapporteringen av delegationsbeslut.

Arende

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en namnd uppdra at dess utskott, en ledamot eller
ersattare i namnden eller en tjansteman i kommunen att pa ndmndens vagnar fatta beslut i
ett visst arende eller en viss grupp av drenden som inte avser fragor i 6 kap. § 38 kommu-
nallagen.

Socialnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt i enlighet med namndens delegationsord-
ning. Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska anmalas till namnden och redovisas
i detta arende.

Sedan socialndmndens foregaende sammantrdade den 22 april 2021 har foljande delegat-
ionsbeslut tagits:

L6épnr. Delegationsbeslut

147/2021 | Delegationsbeslut inom dldreomsorgen enligt Sol, april 2021
148/2021 | Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning enligt SoL, april 2021
149/2021 | Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning enligt LSS, april 2021
150/2021 | Delegationsbeslut inom IFO, april 2021

154/2021 |Delegationsbeslut relaterade till Lex Sarah, april 2021

Hos IFO Protokoll fran Utskottet for Individarenden (UFI), 2021-03-24
Protokoll fran Utskottet for Individarenden (UFl), 2021-04-14
Protokoll fran Utskottet for Individdrenden (UFI), 2021-05-05
Protokoll fran Utskottet for Individdrenden (UFI), 2021-05-20
Protokoll fran Utskottet for Individarenden (UFI), 2021-05-27

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Jesper Oberg, 2021-05-17

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnédmnden

2021-06-03
Dnr 2021/1002

§ 74 Rapportering av meddelanden

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna rapporteringen av meddelanden.

Arende
Rapportering av inkomna meddelanden sedan foregaende sammantrdade den 22 april 2021:

Lopnr. Meddelande Avsandare

136/2021 | Beslut fran IVO angéende tillsyn av privata IVO
utférare i hemtjansten

140/2021 | KF 2021-04-20, § 26 Beviljande av ansvarsfri- Kommunfullmaktige

het
141/2021 | KS 2021-04-20, § 24 Avgifter for medboende Kommunfullmaktige
142/2021 | Aktualiseringar Barn och unga och Vuxna. Region Gavleborg

Heldr 2020, Referensgruppen.

155/2021 | KS 2021-05-18, § 47 Uppfoljning av ndamnder- | Kommunstyrelsen
nas och styrelsens handlingsplaner for arbetet
med nationella minoriteters rattigheter 2020

158/2021 | Aktualiseringar barn och unga Gavleborgs Region Gavleborg
lan. 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Jesper Oberg, 2021-05-18

Justerare Utdragsbestyrkande



