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1. Inledning

Suicid som folkhdlsoproblem

Suicid eller sjalvmord &r ett betydande folkhalsoproblem i Sverige. Ar 2021 tog 1505 personer sitt
liv (sammanlagt antal sdkra och osakra sjalvmord). Det innebar fyra manniskoliv om dagen.
Suiciden minskade starkt under slutet av forra milleniet men har sedan endast minskat mycket
langsamt, med 0,4 procent. Utdver detta gor minst 15000 personer sjalvmordsforsok varje ar,
sannolikt betydligt fler da en del inte kommer till kinnedom genom vard eller pa annat satt.

Sjalvmord innebar katastrofer i forlorade liv och livslang sorg for narstaende, men ocksa enorma
samhallskostnader. Darfor ar sjalvmord ocksa ett stort samhalles och folkhalsoproblem.

Sedan 1990 har antalet sjalvmord i Sverige minskat med ungefar 30 procent. Trenden galler dock
inte for unga (15-24 ar) och for yngre kvinnor (25-44 ar) dar sjalvmorden har 6kat med cirka 1
procent per ar de senaste 25 aren. Cirka 70 procent avdem som tar sitt liv ar man. Mer an 1 000
man och pojkar tar sina liv varje ar. Bland 15-24-aringar och bland mén 25-44 ar &r sjalvmord den
vanligaste dodsorsaken. Hogst sjalvmordsfrekvens har gruppen dver 85 ar med en dnnu hogre
overvikt for man enligt suicidzero.

Riskfaktorer och grupper med 6kad suicidrisk

e Varifran i varlden man kommer paverkar risken for suicid

e Social klass paverkar suicidrisken

e Sociala problem, social utsatthet.

* Ensamhet.

e Svar fysisk sjukdom.

* Psykisk ohadlsa, psykisk sjukdom, psykiatrisk diagnos.

e Tidigare sjalvmordsforsok.

e Personer som sjalva forlorat en narstaende eller familjemedlem i suicid.
* Svara livshandelser eller tidigare trauman och forluster.

* Arbetsloshet, personer utan sysselsattning.

* Substansbruk.

* Unga vuxna, man, HBTQ personer, personer med funktionsvariation, nyanlanda.

Antal suicid i Gavleborg
2010-2019 tog 564 personer sina livi Gavleborgs lan (ca 56 personer per ar). Gavleborg hade
2017-1021det tredje hogsta sjalvmordstalet bland Sveriges 21 regioner under perioden.

Regeringens nollvision for suicid

Regeringen och riksdagen antog ar 2008 en nollvision gallande suicid. Visionen ar att ingen
manniska ska behdva hamna i en sddan utsatt situation att sjalvmord ses som enda utvag.
Regeringens motivering for en nollvision ar att de bakomliggande skalen till att en manniska tar sitt
liv oftast ar att personen lider av en psykisk storning och att personen ar obehandlad eller
underbehandlad vid tidpunkten fér dodsfallet. Tillstoter det belastande yttre handelser eller
forandringar i livssituationen kan suicidforsok eller suicid bli ett faktum. | regeringens
halsoframjande folkhalsoarbete dar det suicidpreventiva arbetet ingar ar barn och unga samt dldre
sarskilt angeldagna grupper.



4(8)
| samband med nollvisionen beslutade riksdagen om ett nationellt handlingsprogram med nio
strategiska atgardsomraden for att minska antalet sjalvmord. De utgar fran dels ett
individperspektiv, dels ett befolkningsperspektiv. Perspektiven kompletterar varandra och bada ar
nodvandiga for att ett forebyggande arbete ska kunna ge effekt. Det individinriktade arbetet
bedrivs i huvudsak inom hélso- och sjukvarden, for att pa basta satt stodja personer med risk for
suicid. Det befolkningsinriktade arbetet handlar bl.a. om att uppmarksamma och sprida kunskap
om suicid och forebyggande arbete och omfattar manga olika samhallsaktorer. Arbetet syftar till
att skapa stodjande och mindre riskutsatta miljoer

Suicid gar att forebygga och samhallets forebyggande insatser for att framja psykisk halsa och
samhallets olika system for att hantera risker for suicid maste standigt forbattras. Det ar av stor
vikt med tidigt forebyggande insatser.

Hofors kommun staller sig bakom den nationella nollvisionen.

2. Hofors kommuns vision och strategier gallande suicid

Vision och strategier

Visionen for den tidigare ndamnda nationella nollvisionen gallande suicid ar att ingen manniska ska
behdva hamna i en sadan utsatt situation att sjalvmord ses som enda utvag. Det har ar ocksa
Hofors kommuns vision for det suicidpreventiva arbetet.

For att fa till stand ett forebyggande arbete med god effekt krdvs en samverkan mellan namnder
och styrelser inom kommun. Det ar av stor betydelse att intentionerna i policyn omsatts i operativa
insatser och féljs upp i respektive namnd och styrelse.

| ett systematiskt arbetssatt med suicidprevention ar det viktigt med samarbete med olika aktorer i
samhallet sasom exempelvis Region Gavleborg. Det ar ocksa viktigt att lyfta den skyldighet som
vissa myndigheter har enligt 14 kapitlet 1 § i socialtjanstlagen om att anmala till socialtjansten vid
misstanke om att ett barn far illa.

Till policyn kopplas en handlingsplan med atgarder/aktiviteter som f6ljs upp av respektive
verksamheter inom Hofors kommun.

For att ndrma sig visionen arbetar Hofors kommun utifran nio strategier vilka ocksa utgar fran det
tidigare namnda nationella arbetet for att minska antalet sjalvmord:

1. Insatser som frémjar goda livschanser fér mindre gynnade grupper.

Grundldaggande faktorer i manniskors livsvillkor har en tydlig koppling till suicidforekomst. Risken
for suicid ar exempelvis hogre i socialt mindre gynnade grupper, som de med Iag inkomst och lag
utbildningsniva. Att vara utan arbete 6kar ocksa risken for suicid.

Hofors kommun ska arbeta med att framja barn och ungdomars psykiska halsa, stédja riskutsatta
barn och ungdomar och att méjliggéra for barn och ungdomar att ha en aktiv fritid eller annan
sysselsattning. Aldre och personer med funktionsnedsattning dr ocksa prioriterade malgrupper for
det preventiva arbetet.

2. Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hégriskgrupper for suicid.

Det finns ett samband mellan alkoholkonsumtion och suicidforekomst i befolkningen, framst bland
unga man. Pa individniva finns det ocksa vetenskapligt stod for att en hog konsumtion av alkohol
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okar risken for suicid.

Hofors kommun bedriver ett effektivt tillsynsarbete som framjar en restriktiv alkoholpolitik.
Kommunens drogférebyggande arbete ska syfta till att paverka normer kring drickande och minska
berusningsdrickande bland unga. Hofors kommun verkar for ett gott samarbete med Region
Gavleborgs verksamhet Beroendecentrum Vastra Gastrikland.

3. Minska tillgéingligheten till medel och metoder for suicid.

Att minska tillgangen till olika medel och metoder for suicid har en samlad positiv effekt. Ett viktigt
skil dr att en person som vill ta sitt liv ofta féredrar vissa metoder framfér andra. Ar det da svarare
att anvanda en viss metod minskar risken for att ett suicid ska genomforas.

Hofors kommun ska arbeta for att i samhaéllsplaneringen och vid planering avinomhusmiljoer
Overvaga suicidpreventiva atgarder.

4. Se suicid som psykologiska misstag.

Att se suicid som ett psykologiskt misstag innebér att det betraktas som féljden av psykiska och
fysiska pafrestningar pa liknande satt som en fysisk olycka. Detta perspektiv lyfter fokus fran
individen till de miljéer och sammanhang méanniskor befinner sig i.

Hofors kommun stravar efter att 6ka medvetenheten om psykisk ohélsa, for att mojliggora ett
mera systematiskt arbete med skadeprevention for att hantera risker for suicid.

5. Medicinska, psykologiska och psykosociala insatser.

De flesta suicid foregas av nagon form av psykisk ohalsa, och enligt vissa studier galler detta for
uppemot 90 procent av alla de som tar sitt liv. Aven om flera av de som tar sitt liv har varit i
kontakt med varden fore sin dod, har deras sjalvmordstankar kanske aldrig berérts i samtal med
vardpersonal.

Hofors kommun stravar efter att 6ka medvetenheten kring psykisk ohdlsa hos personal som i sitt
arbete moter personer med suicidtankar.

6. Spridning av kunskap fér att minska suicid.

Beslutsfattare och olika professioner masta ha aktuella kunskaper om suicid och
suicidforebyggande insatser och metoder. Kunskapen kan omfatta risk- och skyddsfaktorer for att
forebygga suicid, forebyggande strategier och arbetssatt, samt uppféljning och redovisning av
utvecklingen och atgarderna.

Hofors kommun ska uppdatera sig kontinuerligt om nya ron inom omradet géllande suicid.

7. Ho6j kompetensen hos personalen

Arbetet med att forebygga suicid kraver sarskild kompetens bland olika yrkesgrupper. Férutom
personal inom hélso- och sjukvarden och socialtjansten finns det andra grupper som genom sitt
yrke kommer i direktkontakt med suicidnara personer. Det kan till exempel vara praster,
familjeradgivare, apotekspersonal, dldreomsorgspersonal, personaladministratorer och personal
inom polisen, raddningstjansten, forsakringskassan, arbetsférmedlingen, skolan, hogskolan,
kriminalvarden och forsvarsmakten.

Hofors kommun arbetar med kompetensutveckling om suicid for personal som inom sitt arbete
moter manniskor.
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8. Hdndelseanalys
Handelseanalyser efter suicid genomfors for att fa veta hur och varfor ett suicid intraffat och visa
vilka atgarder som kan vidtas for att forhindra att det sker igen. Langt ifran alla som tar sitt liv har
haft kontakt med varden fore sjalvmordet, och darfor forblir manga suicid outredda och viktiga
lardomar kan ga forlorade. Det finns darfor ett behov av handelseanalyser som omfattar mer dn
hélso- och sjukvardens arenor.

Hofors kommuns ambition ar att respektive verksamhet i kommunen gor en hindelseanalys dar sa
ar moijligt.

9. Stad till frivilligorganisationer

Frivilligorganisationernas roll ar ofta att forstarka och komplettera statens, landstingens och
kommunernas insatser genom sitt arbete med utbildning, information, opinionsbildning och olika
former av stodjande arbete.

Hofors kommun ska samverka med lokala frivilligorganisationer i det suicidpreventiva arbetet.

3. Uppfoljning och revidering

Chefer och personal i kommunens verksamheter ansvarar for att uppfoljning av verksamhetens
handlingsplan utifran policy sker. Uppfdljningen redovisas arligen i respektive verksamhets
kvalitets eller patientberattelse.

Policy for suicidprevention revideras vart fjarde ar.
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