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Dnr

§ 29 Godkannande av dagordning

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdanna dagordningen med nedanstaende forandring.

Arende
Tillagg:
Arende 17 ”Val av nya ledaméter till Kommunstyrelsens arbetsutskott m.m.”.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 30 Information Tradgardsstaden steg 1

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att tacka for informationen.

Arende

Patrik Olsson, delprojektledare for Tradgardsstaden steg 1, Stefan Hallstréom, koordinator
Framtid Haga och Stefan Carlehall, AMI-chef, informerar om Tradgardsstaden steg 1 och
arbetet med etableringen av ett vaxthus i Hagaparken.

Arbetet med att etablera ett vaxthus i Hagaparken har pagatt under flera ar och har ge-
nomgatt flera utvecklingsfaser. | nuldaget befinner sig vaxthuset i etableringsfasen och det
finns flera utmaningar. Bland utmaningarna finns fragor som exempelvis finansiering, hur
forutsattningar skapas for att skapa manga arbetstillfallen och ekonomisk hallbarhet samt
hur man skapar en attraktionskraft for besoksnaringen.

Vaxthuset kommer att vara uppdelat i tre delar. Den forsta delen kommer att fokusera pa
odlandet av exotiska frukter och vaxter, den andra delen kommer att ha utrymme for
event, ett café och forsaljning samt den tredje delen kommer att ha utrymme for forskning
och teknikutveckling.

Projektet berdknas ge flera positiva effekter och bland dessa uppges projektet leda till att
manniskor gar fran forsorjningsstod till meningsfullt arbete, nya sociala foretag som séljer
exotiska frukter och gronsaker skapas, integrationsmojligheter for nya svenskar samt ar-
betsmarknadsintrade for de som star langt ifran arbetsmarknaden.

Arbetet med att etablera Tradgardsstaden steg 1 pagar och om allt gar som planerat kom-
mer ett beslutsforslag att presenteras for Kommunstyrelsen under sammantradet den
2017-05-02.

Beslutsunderlag
Muntlig information, Patrik Olsson, delprojektledare for Tradgardsstaden steg 1, Stefan
Hallstrém, koordinator Framtid Haga och Stefan Carlehall, AMI-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 31 Uppsiktsplikt Overférmyndarndmnden Vistra Gastrikland

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdanna redovisningen.

Arende

Ann-Catrine Hjalmarsson, enhetschef p& Overférmyndarndmnden Vistra Gastrikland (OVG)
Gunilla Gillstrém, ordférande i OVG informerar om resultat, malen fér 2017, viktiga handel-
ser samt planer for framtiden fér OVG.

Resultat
P4 OVG arbetar just nu 3,4 drsarbetare dar 0,4 drsarbetaren avser det extrastdd som gar in
och stodjer verksamheten nar boksluten ska slutforas.

| slutet av 2016 hade OVG 955 drenden. Av dessa bestod 764 drenden s&ddant som rér god

man att géra med medan de resterande 191 drenden ror ensamkommande barn. Av dessa
arenden tillhérde 234 Hofors kommun varav 193 drenden ror god man och férvaltare samt
41 drenden som rér ensamkommande barn.

Det ekonomiska resultatet fér OVG ar positivt med ett éverskott pa 1,3 miljoner konor. Av
dessa 1,3 miljoner kronor bestod 0,2 miljoner kronor Ockelbo kommun, 0,3 miljoner kronor
Hofors kommun samt 0,8 miljoner kronor Sandviken kommun. Det positiva resultatet for
2016 beror till stor del pa att bidrag fran Migrationsverket har betalats ut.

Viktiga handelser 2016:
Under hésten 2015 och varen 2016 skedde en stor 6kning av antalet ensamkommande
barn. Hosten 2016 har daremot antalet minskat och orsakerna till detta ar bland annat:

e Uppskriven alder

e Barnen har blivit myndiga

e Kommuner som har kopt platser i medlemskommunerna har tagit hem sina barn

(6ppnat egna hem)
e En betydligt lagre tillstrémning av ensamkommande barn till Sverige nu och framat

OVG har dven genomfort ett antal informationstraffar i kommunen, narvarat i samtliga
kommuner i samband med inlamnande av arsrdkningar samt bokat besok i samtliga kom-
muner under aret.

Mal 2017

OVG tillampar balanserad styrning dar de kategoriserar de uppsatta mélen enligt fem per-
spektiv. Dessa perspektiv ar medborgare, medarbetare, hallbar samhallsutveckling, eko-
nomi samt omvarld. De uppsatta malen for 2017 ar féljande:

Justerare Utdragsbestyrkande
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Medborgare

eGode madn och forvaltare har adekvat ut-
bildning for sina uppdrag

eInnan nya gode man/forvaltare paborjar
uppdraget ska de genomgatt erbjuden ut-
bildning

eGode man och forvaltare erbjuds inform-
ationstraffar

eHandlaggare erbjuder service pa lokal niva
i respektive medlemskommun

Medarbetare

e Mal och forvantningar tydliggors for chef
for overformyndarenheten

e Medarbetarna upplever att de har infly-
tande och ar motiverade i sitt arbete

Hallbar samhallsutveckling

® Personers rattigheter och ekonomi férval-
tas pa ratt satt av god man, férvaltare och
formyndare

* God tillgang till gode man och foérvaltare
nar behov uppstar

e Utvecklar de digitala mojligheterna for att
minska miljopaverkan

Ekonomi

e Namnd och verksamhet haller sin bud-
getram

¢ En buffert avsatts for oférutsedda handel-
ser

e Tydliggor arshjulet for 6verférmyndar-
namndens medlemskommuner

Omvarld

» Praktikplatser erbjuds hos dverférmynda-
renheten for saval nyanlanda som inrikes
fodda

e Tydlig information om 6verférmyndar-
verksamheten finns tillgangliga pa flera
sprak

Framtid

Det finns ett lagférslag om tidigare dldersbedomning i asylprocessen. Detta kan innebéra
att ungdomar kommer att ha en god man en kortare tid jamfért med hur det ar idag.

Det finns dven ett forslag om ett nytt ersattningssystem for mottagande av ensamkom-
mande barn. Forslaget ar att ersattningssystemet blir en schablonsersattning.

‘ Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Muntlig information, Ann-Catrine Hjalmarsson, enhetschef pa Overférmyndarndmnden

Viastra Gastrikland och Gunilla Gillstrém, ordférande i Overférmyndarnamnden Vistra
Gastrikland

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 32 Uppsiktsplikt Vastra Gastriklands samhallsbyggnads-
namnd

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdanna redovisningen.

Arende

Maria Wikstrom, samhallsbyggnadschef pa Vastra Gastriklands Samhallsbyggnadsnamnd
(VGS), Carina Westerberg, ordférande i VGS och Tomas Persson, forvaltningsekonom pa
VGS informerar om resultat, viktiga handelser och planer for framtiden fér VGS.

Resultat 2016

Resultatet for VGS var positivt for Hofors kommun med ett 6verskott pa 849 tkr, men hela
VGS hade ett underskott pa 3260 tkr. Mycket av detta beror pa kostnader relaterat till
sammanslagningen av verksamheterna i Hofors, Ockelbo och Sandviken kommun.

Resultat 2016 for Hofors (i tkr):

Ankomstregistrerade poster 0
Namnden 0
Milj6- och halsoskydd 451
Fysisk planering 219
Bostadsanpassning -83
Fardtjanst och skolskjutsar 0
Ovrig verksamhet 262
Summa Hofors VGS 849

Resultat 2016 totalt for VGS (i tkr):

Ankomstregistrerade poster 0
Namnden 134
Milj6- och halsoskydd 379
Fysisk planering -186
Bostadsanpassning -211
Fardtjanst och skolskjutsar -2439
Ovrig verksamhet -937
Summa totalt VGS -3260

Vasentliga hdndelser 2016:
e Sammanslagningen av verksamheten mellan Hofors, Ockelbo och Sandviken kom-
mun
e Flytt till nya lokaler i Sandbacka
o Nytt drendehanteringssystem
e Personalaktiviteter/IPU-profilanalys

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunorientering dar medarbetare har akt runt i kommunerna for att lara kanna
sina kommuner
69 nya rutiner, instruktioner och lokala 6verenskommelser

Maluppfyllelse:

Perspektiv medborgare

Tre av fyra mal ar uppfyllda medan ett mal ar delvis uppfylld. Nya
riktlinjer for medborgardialog ar framtagna.

Perspektiv medarbetare  Ett av tre mal ar uppfyllda medan tva av tre mal ar delvis upp-

Perspektiv hallbar sam-

fyllda. MMI-vardet samt andelen medarbetare som ar val for-
trogna med VISION 2025har sjunkit.

Tva av sex mal ar uppfyllda medan fyra av sex mal ar delvis upp-

hallsutveckling fyllda. En vatten- och avloppsgrupp kommer att bildas under

2017 for att lattare genomfora gemensamma projekt samt sa
kommer en gronstrukturplan och évergripande gang- och cykeln-
at att tas fram.

Perspektiv ekonomi Ett mal har uppfyllts, ett mal har delvis uppfyllts och ett mal har

inte uppfyllts. VGS holl sig inte inom sin budgetram.

Perspektiv omvarld Ett mal uppfylldes medan ett mal har delvis uppfylits.

Framtid
VGS planerar infor framtiden att:

Samordna uppdrag for att maximera synergieffekter

Arbeta med relationerna med varje kommun fér bli en naturlig del i verksamheter-
na

Arbeta med Stukturerat och Tidseffektivt Arbetssatt genom Metoder for Inklude-
rande Arbetsliv (STAMINA)

Rekrytera en ny stadsarkitekt

Forbattra budgetprocessen

Forbattra foretagslotsen

Ta fram en vision, vardegrund och nya lonekriterier

Allmant forenkla de olika processerna i verksamheten

Harmonisera utrakningen av taxor mellan medlemskommunerna

Beslutsunderlag

Muntlig information, Maria Wikstrom, samhallsbyggnadschef pa Vastra Gastriklands Sam-
hallsbyggnadsforvaltning, Carina Westerberg, ordférande i Vastra Gastriklands Samhalls-
byggnadsnamnd och Tomas Persson, forvaltningsekonom pa Vastra Gastriklands Samhalls-
byggnadsforvaltning

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 33 Uppdrag for stamombud

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra at arsstammorepresentanten i Hofors Kommunhus
AB att verka for faststdllande av resultat- och balansrakningen, att resultaten disponeras
enligt forvaltningsberattelsen samt att bevilja styrelsens ledamoter och verkstallande di-
rektoren ansvarsfrihet for ar 2016.

Arende

Kommunstyrelsen har att ge direktiv till Hofors kommunhus AB:s bolagsstammoombuds
representanter for hur de ska stallas sig till de pa arsstammans framlagda arsredovisningar
for ar 2016.

Javiga ledaméter Ersattare
Linda-Marie Anttila (S) Tiina Kauppi (S)
Xamuel Gonzalez Westling (V) Soren Bergqvist (V)
Torbjorn Jansson (S) Eva Lindberg (S)
Peter Hillblom (HOP) Anne Persson (HOP)
Ziita Eriksson (M) Alf Persson (M)
Expedieras

Stamombud

Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 34 Arsredovisning 2016

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresla Kommunfullmaktige att:
o faststalla upprattad arsredovisning 2016,
e Overlamna arsredovisningen till kommunfullmaktige och dess revisorer, samt
e fora over askade investeringar enligt forslag till ar 2017.

Arende

Kommunstyrelsen ska arligen till Kommunfullméaktige sammafatta arets ekonomi och verk-
samhet i en arsredovisning. Arsredovisningen i Hofors kommun innehaller dven den redo-
visning, som namnderna enligt kommunallagen ska gora till fullmaktige. Den visar hur de
under aret har fullgjort de uppdrag som fullmaktige lamnat till dem.

| bokslutet 2016 kan konstateras att de kommunala verksamheterna klarar sina behov med
de skatteintdkter, generella bidrag och utjamningsbidrag som de forfogar 6ver.

Arets resultat for kommunen uppgar till +22,1 mkr, vilket &r 17,4 mkr battre an budget.

Namndernas budgetavvikelser pavisar ett 6verskott om totalt 2,7 mkr. Detta 6verskott be-
ror bland annat pa nedanstaende:

Barn- och utbildningsnamnden -2,2 mkr:
eExtra moduler inom grundskolan
eIntegration av nyanldanda elever
eLararlonelyftet till 44 st larare

Socialnamnden -1,7 mkr:

¢ SS/Psykiatri, tva nya boenden, vikariekostnader
eAldreomsorgen, hdga kostnader fér OB, dvertid, vikarier
*AMI, obudgeterade kostnader medfor underskott

¢|FO, stort overskott for ensamkommande barn, +27,4 mkr
*|FO, ekonomiskt bistand, -3,1 mkr

¢|FO, institutionsvard vuxen, -4,5 mkr

Kommunstyrelsen -3,5 mkr:
Kommunstyrelsen har ett underskott beroende pa feriejobb, satsningen pa en framtidsstra-

tegi, installation av system for skrivare samt extra personalkostnader inom flera omraden.

Finansforvaltningen +10,4 mkr:

Justerare Utdragsbestyrkande
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Finansforvaltningen uppvisar ett 6verskott. En regleringspost pa 3 miljoner som ej utnytt-

jats samt lagre pensionskostnader med 8 miljoner tack vare lagre pensionsskuld paverkar
resultatet positivt.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2016
Muntlig information, Mats Hagglund, ekonomichef

Expedieras
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 2017/42

§ 35 Anvisningar och preliminara ramar for verksamhetsplan
2018-2020

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foéresla Kommunfullméaktige att besluta faststélla upprattat
forslag till anvisningar och preliminara ramar for verksamhetsplan 2018-2020 att faststdlla
kommundvergripande mal for 2018.

Beslutsforslag
Xamuel Gonzalez Westling (V) yrkar pa att Kommunstyrelsen beslutar enligt Xamuel Gonza-
lez Westlings (V) och Susanna Wintherhamres (V) inkomna yrkande (bilaga 1).

Torbjorn Jansson (S) yrkar pa att Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens ar-
betsutskotts forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva yrkande. Xamuel Gonzalez Westlings (V) yrkande
om att Kommunstyrelsen beslutar enligt Xamuel Gonzalez Westlings (V) och Susanna
Wintherhamres (V) inkomna yrkande (bilaga 1) och Torbjorn Janssons (S) yrkande om att
folja Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Ordférande staller de tva yrkandena mot varandra och finner att Kommunstyrelsen beslu-
tat enligt Torbjorn Janssons (S) yrkande.

Reservation
Xamuel Gonzalez Westling (V) och Susanne Wintherhamre (V) reserverar sig till forman till
sitt eget yrkande (bilaga 1).

Arende
Upprattandet av ramar till namnder och styrelse bygger pa Sveriges kommuner och lands-

tings (SKL:s) skatteintaktsprognos per februari 2017. Dar framgar nivan pa prognostiserade
skatteintakter, generella bidrag och utjamning avseende 2018-2020.

| skatteprognosen har hansyn tagits till att befolkningen 6kar med 25 personer/ar. Skatte-
satsen uppgar till 22,86 kr samtliga ar 2018-2020, d.v.s. samma niva som 2017.

| ramar for 2018-2020 uppgar det samlade resultatet till 40,3 mkr.
| forslag till beslut ligger det sex Kommundvergripande malen for 2018.

Ramar for arbetet med uppréattandet av forslag till verksamhetsplan ska enligt gdllande
ekonomistyrningsregler faststallas av kommunfullmaktige i april.

‘ Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Prelimindra ramar och anvisningar infér budget 2018 och planar 2019-2020.

Expedieras

Akten

Namnder och styrelser
Fortroendevalda revisorer

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 2017/38

§ 36 Kommunstyrelsens verksamhetsberattelse 2016

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att faststalla verksamhetsberattelse fér 2016.

Arende
Kommunstyrelsens verksamhetsberattelse utgor en del av kommunens arsredovisning. Varje
enskild namnd och styrelse ska faststalla respektive verksamhetsberattelse.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberattelse 2016 (rapport ur Stratsys)

Expedieras
Samtliga funktionsledare
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande



quors Kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 18
(31)
Kommunstyrelsen

2017-03-28
Dnr 2017/48

§ 37 Personalpolitiskt program (PPP) for Hofors kommun och
Hoforshus

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att ge Pernilla Bredin, personalchef, i uppdrag att gora redakt-
ionella forandringar dar jamstalldhet och brukare arbetas in i det personalpolitiska pro-
grammet till Kommunfullmaktiges sammantrade den 2017-04-25 samt att foresla Kom-
munfullmaktige att:
e anta det foreliggande forslag till Personalpolitiska program
e uppmana Hoforshus styrelse att anta férslag till Personalpolitiskt program
e uppdra till Personalfunktionen att utarbeta rutinbeskrivningar och praktiska anvis-
ningar for de olika omradena samt halla dessa rutinerbeskrivningar/anvisningar ak-
tuella
e uppmana Hoforshus att utarbeta rutinbeskrivningar och praktiska anvisningar for de
olika omradena samt halla dessa rutinerbeskrivningar/anvisningar aktuella
e upphava Tobakspolicy for Hofors kommun, Jamstalldhetsplan fér Hofors kommun
2013-2016 och Likabehandlingspolicy for Hofors kommun ar 2013-2016
e Tobakspolicyn kopplas till arbetsmiljopolicyn samt att jamstalldhetsplanen kopplas
till rutiner mot diskriminering

Beslutsforslag

Xamuel Gonzalez Westling (V) yrkar pa att Kommunstyrelsen bifaller Xamuel Gonzalez
Westlings (V) och Susanna Wintherhamres (V) tillaggsyrkande enligt inkomna yrkande (bi-
laga 2).

Torbjorn Jansson (S) yrkar pa att Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens ar-
betsutskotts beslutsforslag samt att Pernilla Bredin, personalchef, far i uppdrag att gora
redaktionella forandringar dar jamstalldhet och brukare arbetas in i det personalpolitiska
programmet.

Xamuel Gonzalez Westling (V) yrkar pa att aterremittera drendet.

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva yrkande samt fyra tillaggsyrkanden fran Xamuel
Gonzalez Westlings (V) och Susanna Wintherhamres (V) inkomna yrkande (bilaga 2). Forst
behandlas Xamuel Gonzalez Westlings (V) yrkande om aterremiss. Ordférande fragar om
det ar Kommunstyrelsens mening att aterremittera arendet och finner att sddant inte ar
fallet.

Darefter fragar ordférande om det &r Kommunstyrelsens mening att besluta enligt Tor-
bjorn Janssons (S) yrkande att Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens arbets-
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utskotts beslutsforslag och finner att Kommunstyrelsen beslutat enligt Torbjorn Janssons
(S) forslag.

Till sist behandlas tillaggsyrkandena som framfors i Xamuel Gonzalez Westlings (V) och Su-
sanna Wintherhamres (V) inkomna yrkande (bilaga 2). Ordférande fragar Kommunstyrelsen
om det dr Kommunstyrelsens mening att:
e Ordet "kunder” @ndras till "hyresgaster” genomgaende i dokumentet och finner att
sa inte ar fallet,
e Pasidan fyra stryka raden som lyder "Tar vara pa den friskvard som erbjuds.” och
finner att sa inte ar fallet,
e Pasidan fyra stryka raden som lyder "Tar eget ansvar for sin hdlsa och livsstil” och
finner att sa inte ar fallet,
e P3sidan sju lagga till meningen “Kommunen begdr inte in oskaliga upplysningar om
den som soker eller har anstéllning” efter meningen ”... baseras pa individens kom-
petens.” och finner att sa inte ar fallet.

Reservationer och protokollsanteckningar
Xamuel Gonzalez Westling (V) och Susanna Wintherhamre (V) reserverar sig till férman till
sitt eget yrkande (bilaga 2).

Xamuel Gonzalez Westling (V) deltar inte beslutet dar Kommunstyrelsen beslutat enligt
Torbjorn Janssons (S) yrkanden.

Arende

Det personalpolitiska programmet ar ett strategiskt och évergripande politiskt styrdoku-
ment, med syfte att tydliggora vilka omraden och forhallningssatt som ar viktiga i Hofors
kommun och Hoforshus.

Det Personalpolitiska programmet star for vilken personalpolitik Hofors kommun och Ho-
forshus vill strdva mot samt att det praglas av varan vardegrund respekt, professionalism
och ansvar.

Omradena i det Personalpolitiska programmet omfattar:
- Medarbetarskap
- Ledarskap
- Haélsoframjande arbetsmiljo for ett hallbart arbetsliv
- Jamlikhet och mangfald
- Lon
- Kompetensforsorjning och rekrytering

Forslaget har varit pa remiss till verksamheterna, Hoforshus och de fackliga organisationer-
na. Remissinstansernas synpunkter som har inkommit har beaktats och delvis inarbetats i
forslaget.
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Programmet ska kompletteras med tjanstemannabeslutande rutiner som fortydligar an-
svarsfordelning och ger tydliga direktiv kring praktisk tillampning av olika personalfragor i
det dagliga arbetet.

Personalfunktionen bor darfor fa i uppdrag att tillsammans med verksamheterna uppratta
de rutiner som behovs i den dagliga verksamheten och de rutiner som kravs enligt lag. Per-
sonalfunktionen bor dven fa i uppdrag att ansvara for att halla dessa rutiner uppdaterade.

Beslutsunderlag
Personalpolitiskt program

Expedieras
Kommunledningsgruppen
Hofors kommuns verksamheter
Hoforshus
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§ 38 Hofors kommuns Framtidsstrategi

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresla Kommunfullmaktige:

e att faststdlla Hofors kommuns Framtidsstrategi 2026, med Syfte, Strategisk in-
riktning och de prioriterade omradena/havstangerna: Naringsliv, Skola, Bygga
och Kommunikation med dartill hérande ”"Milstolpar”, ”Nyckeltal”, Matbara
mal” och ”Aktiviteter”,

e att besluta att Framtidsstrategin ska ligga till grund for kommunens arliga verk-
samhetsplanering under kommande ar,

e att uppdra till kommunstyrelsen att arligen till kommunfullmaktige redovisa en
uppfoljning av Framtidsstrategin, samt

e att uppdra till kommunstyrelsen att ta fram en kommunikationsplan fér Fram-
tidsstrategin.

Beslutsforslag

Xamuel Gonzalez Westling (V) och Susanna Wintherhamre (V) yrkar att Kommunstyrelsen
bifaller Xamuel Gonzalez Westling (V) och Susanna Wintherhamre (V) inkomna yrkande
(bilaga 3).

Torbjorn Janasson (S) yrkar pa att Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Kommunsty-
relsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordfoérande konstaterar att det finns tva yrkanden. Xamuel Gonzalez Westlings (V) yrkande
om bifall till Xamuel Gonzalez Westling (V) och Susanne Wintherhamre (V) inkomna yr-
kande (bilaga 3) samt Torbjorn Janasson (S) yrkar pa att Kommunstyrelsen beslutar i enlig-
het med Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Ordférande stéller de bada yrkanden mot varandra och finner att Kommunstyrelsen beslu-
tat enligt Torbjorn Janssons (S) yrkande.

Reservationer
Susanna Wintherhamre (V) och Xamuel Gonzalez Westling (V) reserverar sig fran beslutet.

Arende
Kommunfullmaktige beslutade 2015-11-16 att kommunen under 2016 skulle paborja en
process for att se over kommunens framtida verksamheter.

Efter genomford konsultupphandling har darefter en Framtidsstrategigrupp bildats, besta-
ende av den politiska ledningen, tjanstemannaledningen och den fackliga ledningsgruppen.
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Framtidsstrategigruppen har under hésten 2016 traffats vid tre tillfallen och under inten-
siva arbeten i olika grupper mejslat fram kommunens framtidsstrategi. Under processen
har man boérjat med att titta bakat i kommunens historia for att med den som grund identi-
fiera framtidens behov. De prioriterade omraden som definierats dr de som beddéms bast
kunna generera tillvaxt fér kommunen under kommande ar. Det betyder dock inte att
andra verksamheter saknar betydelse. Alla verksamheter maste fungera pa ett tillfredsstal-
lande satt och det ska hanteras i det arliga arbetet med budget och verksamhetsplanering.

Parallellt har Senior Advisor arbetat med en Referensgrupp som foljt Framtidsstrategigrup-
pens arbete under hela processen. Pa det sattet har Framtidsstrategigruppens arbete suc-
cessivt kunnat forankras, men ocksa har synpunkter fran Referensgruppen kunnat aterforas
till strategiarbetet. | borjan av februari traffades bada grupperna tillsammans for det slut-
liga arbetet med strategin.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktige 2015-11-16, § 146
Kommunstyrelsen 2016-02-01, § 6
Hofors kommuns Framtidsstrategi 2026

Expedieras

Samtliga styrelser och namnder
Entré Hofors

Hemsidan

Akten
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§ 39 Bostadsfoérsorjningsprogram

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till Strategi- och servicechefen att ta fram ett Bo-
stadsforsorjningsprogram som pabdorjas under ar 2017.

Arende

Varje kommun ska anta riktlinjer for att planera for bostadsférsorjning i kommunen, lag
(2000:1383) om kommunernas bostadsforsorjningsansvar. Syftet ar att skapa forutsatt-
ningar for alla i kommunen att leva i goda bostdder och att framja att andamalsenliga at-
garder for bostadsforsorjningen forbereds och genomfors. Riktlinjerna for bostadsforsorj-
ningen ska i sin tur utgora underlag for planlaggning enligt plan- och bygglagen (PBL) nar
det géller det allmanna intresset bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet.

Hofors kommun har inte nagot nu géllande Bostadsforsorjningsprogram och det &r av stor
vikt att kommunen antar riktlinjer for bostadsplanering och avsatter medel for framta-
gande av ett sadant program.

Riktlinjer for bostadsforsorjningen ska antas av kommunfullmaktige varje mandatperiod.
Om forutsattningarna forandras ska nya riktlinjer upprattas och antas av kommunfullmak-
tige.

Kommunens riktlinjer for bostadsforsorjningen ska minst innehalla féljande uppgifter:
e kommunens mal for bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet
e kommunens planerade insatser for att na uppsatta mal
e hur kommunen har tagit hansyn till relevanta nationella och regionala mal, planer
och program som ar av betydelse for bostadsférsorjningen.

Uppgifterna ska sarskilt grundas pa en analys av
e den demografiska utvecklingen
o efterfragan pa bostader
e bostadsbehovet for sarskilda grupper
e marknadsforutsattningarna.

Ekonomisk kalkyl
Berdaknade kostnader for att ta fram underlag till och arbeta fram ett bostadsforsérjnings-
program ar cirka 200 000 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Eva Andersson, 2017-03-07

Expedieras
Akten
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Hoforshus AB
Strategi- och servicechef

Socialchefen
Vastra Gastriklands Samhallsbyggnadsnamnd
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§ 40 Motion om att avskaffa allman visstid

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att:
e Avsld att kommunen med omedelbar verkan upphér med anvandningen av anstall-
ningsformen allman visstid
e Avslad att undantag fran dessa bestammelser far goras efter dverenskommelse med
de fackliga organisationer vars avtalsomrade anstallningen beror
e Avsla att anstallda som langst kan vara vikarie- och allman visstidsanstallda sam-
manlagt tva ar oavsett anstallningsform fran och med att beslutet vinner laga kraft.

Beslutsforslag
Xamuel Gonzalez Westling (V) yrkar pa att Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméaktige
att bifalla motionen i sin helhet.

Torbjorn Janssons (S) yrkar pa att Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens ar-
betsutskotts forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordfoérande konstaterar att det finns tva yrkande. Xamuel Gonzalez Westlings (V) yrkande
att Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att bifalla motionen i sin helhet samt
Torbjorn Janssons (S) yrkande att Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunstyrelsens ar-
betsutskotts forslag till beslut.

Ordforande staller de tva yrkande mot varandra och finner att Kommunstyrelsen beslutat
enligt Torbjorn Janssons (S) forslag.

Reservationer
Xamuel Gonzalez Westling (V) och Susanne Wintherhamre (V) reserverar sig fran beslutet.

Arende
Personal kan vara anstallda tillsvidare eller tidsbegransat. Avtal om tidsbegransad anstall-
ning far traffas i foljande fall enligt lagen om anstallningsskydd (LAS):

1. For allman visstidsanstallning

2. For vikariat

3. FOr sasongsarbete

4. Nar arbetstagaren har fyllt 67 ar

Hofors kommun har ca 950 manadsavldnade, varav 27 stycken &r anstéllda pa en tidsbe-
gransad anstallning enligt allman visstidsanstallning (AVA). AVA finns inom samtliga avtals-
omraden. Inom skola- och forskola ar det framfor allt inom Kommunals avtalsomrade som
AVA tillampas. Det beror till stor del pa att elever tillfalligt har behov av en extra resurs
samt att elever har behov av sprakstéd under en begransad tid. Inom dldreomsorgen och
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LSS forekommer det nar det foreligger tillfalliga behov t ex vid vak. Vi har aven verksam-
heter som bedriver verksamhet i projektform, det kan vara bade interna- och externa pro-
jekt. Det ar fullstandigt orimligt att vi inte skulle ha mdjlighet att anvanda anstallningsfor-
men AVA i dessa fall.

Lagstiftaren har genom olika konverteringsregler tillsett att en arbetstagare blir fast an-
stalld om en tidsbegransad anstallning (vikariat eller AVA) pagar under lang tid. Har man
arbetat mer an tva ar i en AVA under de senaste fem aren sa blir man tillsvidareanstalld.
Har man kombinerat AVA och vikariat sa blir man tillsvidare anstalld efter tre ar (gdller en-
ligt avtal for offentlig sektor).

Senast den 1 maj 2016 skarptes reglerna vad galler tidsaspekten mellan olika anstallnings-
former i syfte att motverka missbruk av tidsbegransade anstallningar. Bakgrunden till
lagandringen var att AVA tillsammans med vikariat och sdasongsanstallning kunde anvandas
pa ett satt som innebar att en arbetstagare kunde hallas i tidsbegrdansad anstallning under
lang tid med endast kortare uppehall mellan anstallningarna.

Skulle denna anstallningsform inte anvandas ar risken stor att vi far 6vertalighetssituation-
er vilket leder till uppsagning av personal nar det tillfalliga behovet inte langre kvarstar.
Detta skulle leda till 6kade kostnader fér Hofors kommun med uppsagningsléner och admi-
nistrativa processer med forhandlingar och uppsagningsbeslut.

| dagslaget ar det inte nagra medarbetare som har blivit inkonverterade enligt AVA, vilket
beror pa att vi inte missbrukar AVA anstallningar.

Om Hofors kommun goér en avvikelse fran arbetsratten, genom att konvertering ska ske
tidigare d.v.s. tva ar inom en femarsperiod (istallet for tre ar inom en femarsperiod) oavsett
anstallningsform, skulle det med stor sannolikhet innebara att dvertalighetssituationer
uppstar tidigare. Detta skulle leda till en direkt 6vertalighet, och ett uppsagningsférfarande
skulle behéva inledas.

Jag finner det orimligt att Hofors kommun pa egen hand ska inskranka arbetsratten som ar
reglerad inom lagar och centrala avtal.

Ekonomisk kalkyl

Genom att inte tillampa AVA och/eller att korta ner tre ar till tva ar inom en femarsperiod,
skulle den ekonomiska konsekvensen sannolikt bli att vi far uppsagningsloner att betala till
den personal som fatt sina tjanster omvandlade till fasta nar behovet inte langre finns inom
verksamheten. Aven om vi kan sysselsitta personalen under uppségningstiden ar det tro-
ligt att det uppstar kan dubbel/6verkostnad nagonstans. Tillkommer gor ocksa den admi-
nistrativa processen och dess kostnad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Pernilla Bredin 2017-03-08
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Motion, 2016-03-14

Expedieras
Kommunledningsgruppen
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2017/1002

§ 41 Rapportering av meddelanden

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna rapporteringen av meddelanden.

Arende

Rapportering av meddelanden foér perioden 2017-02-17 — 2017-03-16

Lépnr Arende Reg.datum

189/2017 | Fordjupad oversiktsplan for Falu tatort och omradet 2017-02-17
runt Varpan - Inbjudan till samrad

192/2017 | Information om Kompetenslyft - Cirkular 17:07 fran 2017-02-20
Sveriges Kommuner och Landsting samt Pacta

200/2017 | VGS 2017-02-21 § 19 Verksamhetsberattelse VGS 2017-02-22
2016

201/2017 | Protokoll VGS 2017-02-21 § 19 och § 24 2017-02-22

224/2017 | Arsredovisning jamte bolagsstyrningsrapport 2016 2017-02-24
Hofors Vatten AB

226/2017 | Arsredovisning jamte bolagsstyrningsrapport 216 2017-02-27
Gastrike Vatten AB

228/2017 | Gemensam namnd for verksamhetsstod 2017-02-17 2017-03-01
Protokoll

229/2017 | Samradshandlingar avseende detaljplan for "Hagapar- | 2017-03-01
ken del av fastigheten Hofors 13:161, Hofors kom-
mun, Gavleborgs lan

230/2017 | Protokoll Vastra Gastriklands Samhallsbyggnads- 2017-03-01
namnd 2017-02-21 §§ 15-32

231/2017 | Beslut VGS 170221 § 25 Verksamhetsplan miljéstrate- | 2017-03-02
giskt arbete 2017

232/2017 | Komplettering av handlingar till samrad av detaljplan | 2017-03-02
avseende Hagaparken del av fastigheten 13:161, Ho-
fors kommun, Gavleborgs lan

234/2017 | INBJUDAN Utredningen Cirkuldr ekonomi presenterar | 2017-03-03
sina forslag

237/2017 | Protokoll 6ver inspektion av kommunens éverfor- 2017-03-03
myndarverksamhet

239/2017 | Kungérelse i mal M 1669-14 - Ostersunds TR M 1669- | 2017-03-03
14 Aktbil 44

266/2017 | Kallelse styrelsemote Hoans Kraft AB 2017-03-07 2017-03-08

267/2017 | Kallelse Hoforshus AB 2017-03-08 2017-03-08

269/2017 | Kallelse Hofors Elverk AB 2017-03-08 2017-03-08

290/2017 | Revidering av reglemente VGS 2017-03-06 § 8 - Ock- 2017-03-10

elbo Kommun
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295/2017 | Inbjudan till kommuntraff med idrotten 2017-03-13
298/2017 | Protokoll Gastrikeradet 2017-02-17 2017-03-13
304/2017 | Kallelse Vastra Gastriklands samhallsbyggnadsnamnd | 2017-03-15
2017-03-21
316/2017 | Protokoll Partnerskap Bergslagsbanan 20170210 2017-03-16
SN § 27 Synpunkter pa Kostutredningen 2017 2017-02-23
93/2017

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Fredrik Segersteén, kommunsekreterare 2017-03-16

Expedieras

Akten
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Dnr 2017/1001

§ 42 Rapportering av delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkanna rapportering av delegationsbeslut.

Arende
Under perioden 2017-02-17 — 2017-03-16 har féljande delegationsbeslut tagits:

Lépnr Arende Handlaggare

312/2017 Beslut om féreningsbidrag Rolf Larsson

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Fredrik Segersteén, Kommunsekreterare, 2017-03-16

Expedieras
Akten
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Dnr 2017/58

§ 43 Val av nya ledaméter till Kommunstyrelsens arbetsutskott
m.m

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmaktige medger att ledamoterna i Kommunsty-
relsens arbetsutskott far entledigas och att ett nytt utskott far véljas under denna mandat-
period.

Arende
Enligt reglementet om “Gemensamma arbetsformer for styrelser och namnder”, 12 §, valjs
ledamoterna i utskott for samma tid som de valts i namnden.

Nuvarande ledaméter valdes for perioden 2015-2018 vid kommunstyrelsens sammantrade
2015-02-03, §2.

| Hofors kommun har nyligen majoriteten ombildats och nya samarbeten har uppstatt. Nu-
varande arbetsutskott speglar inte dessa forandringar.

Arbetsutskottet har vasentligen tva uppgifter, namligen att fatta beslut enligt delegation
fran kommunstyrelsen, och att [imna beslutsforslag till kommunstyrelsen. Beslutsférslagen
bor vara adekvata for styrelsens majoritet. Darfor bor utskottets majoritet Gverensstamma
med styrelsens, och sa ar i nuldget inte fallet. Risken ar da att arbetsutskottet inte kommer
att kunna fullgora sin uppgift.

Beslutsunderlag
Reglemente om Gemensamma arbetsformer for styrelser och namnder, 12 §

Expedieras
Samtliga partier representerade i KS
Akten
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