@ Hyfors Kommun

REGLEMENTE INTERNKONTROLL
Hofors kommun

Faststalld av Kommunfullmaktige 2015-02-23



|@J Hafors Komirin

Innuehéllsfdrteckning

Reglemente for intern KONTroll ..o
SYTte MEA FEGIEMENTE .....c.ee et e s e et e et enneesteeneesraenneas
R I (IO URRRRRTRTP
Organisation av INtern KONEFOIl ............coo oo
2 8 KOMIMUNSEYTEISEN. ....cviieieie ettt ettt e et sbe b besreaneanes
IR I A -0 T 0o (=T T PSRRI
4 8 VerkSamNetSCRET .........i i s
5 8 ENNELSCRETEI ... e
6 8 OVIQA ANSEAIIA. ...........vececeeieiececeee ettt
Uppfoljning av intern KONTIOHL............covoirie e
7 § Styrning och uppfoljning av intern Kontroll ...
8 8 INtern KONTIOHPIAN .......oviieie et ans
9 § Uppfdljning av intern Kontrollplan............cocooe i
10 § Namndernas rapportSKyIdighet ..o
11 § Kommunstyrelsens SKYIQIGNETEr .........c.ooiiiiiieece e
Uppdateringar 0Ch fOrANAINGAT .........ciiveieiie e e e ns



|@J Hafors Komirin

'\_-

Reglemente for intern kontroll

I december 2011 faststillde Kommunfullmdktige ett reglemente fér intern kontroll,
2011-12-05 § 201. Detta reglemente ersdtts enligt nedan.

Kommunstyrelsen utfdrdar dven i detta dokument riktlinjer/tillimpning fér intern kontroll.
Syfte med reglemente

1§ Syfte

Detta reglemente syftar till att sakerstalla att styrelser, namnder och de kommunala bolagen
uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll, d v s de ska med rimlig grad av sdkerhet
sakerstalla att foljande 6vergripande mal uppnas:

» Verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt
» Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten
» Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer och instruktioner ar tillfredsstallande.

Riktlinjer/Tillimpning

Andamadlsenlig och kostnadseffektiv verksamhet: innebir bland annat att ha kontroll dver
ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sdkerstalla att fattade beslut verkstalls och foljs
upp i forhallande till faststalld verksamhetsidé och mal.

Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten: innebér att
kommunstyrelsen och namnderna samt de verksamhetsansvariga ska ha tillgang till korrekt
bokforing samt en relevant och rattvisandeinformation om verksamheten.

Efterlevnad av lagar, féreskrifter, riktlinjer, foreskrifter och avtal mm: detta innefattar
lagstiftning saval som kommunens interna regelverk och styrande dokument.

Begreppet rimlig grad av sakerhet innebar att ndmnderna vid utformning av rutiner ska gora
en avvagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid bedémning av kontrollnytta ska
inte endast ekonomiska faktorer vdagas in, utan dven vikten av att uppratthalla fortroendet
for verksamheten hos olika intressenter.

Organisation av intern kontroll

2 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern
kontroll. | detta aligger att en organisation kring intern kontroll upprattas inom
kommunen. Stratsys anvands som verktyg for att planera och folja upp den interna
kontrollen.
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Riktlinjer/Tillimpning

Kommunstyrelsen har enligt KL 6 kap 1 § och 3 § ansvar fér att leda och samordna
férvaltningen av kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt 6ver ndmndernas
verksamheter. Denna uppsikt innebdr rdtt till att Idmna rad, ge anvisningar, géra
pdpekanden och om det ér nédvéndigt, Idmna férslag till fullmdktige om
férdndringar.

3 § Ndmnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade: Den enskilda namnden/bolaget ska se till att en organisation upprattas
for den interna kontrollen.

Riktlinjer/Tillimpning

Nédmndernas ansvar fér den interna kontrollen anges i KL 6 kap 7 §. Det dr alltid respektive
ndmnd som har det yttersta ansvaret fér att utforma en god intern kontroll. En god
internkontroll férutsétter dokumenterad ansvars- och befogenhetsférdelning samt
dokumenterade rutinbeskrivningar.

Varje ndmnd ska ha en faststdlld rutin fér planering och rapportering av
internkontrollarbetet.

4 § Verksamhetschef

Inom en namnds verksamhetsomrade ansvarar verksamhetschef for att tillampningar foljs.
| verksamhetschefens ansvar ligger att ska leda arbetet med att astadkomma och
uppratthalla en god intern kontroll.

Riktlinjer/Tillimpning

Verksamhetschefen ansvarar fér att minst en gdng per dr skriftligt rapportera till némnden
och ge en samlad bedémning om hur den interna kontrollen fungerar. Allvarliga brott mot
den interna kontrollen rapporteras omedelbart till nédmnden.

5 § Enhetschefer

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ska folja antagna
regler och anvisningar for intern kontroll samt informera 6vriga anstallda om reglernas
och anvisningarnas innebdrd.

Riktlinjer/Tillimpning

Ska verka fér att de anstdllda arbetar mot uppsatta mdl och att de arbetsmetoder som
anvdnds bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart
rapporteras till ndrmaste éverordnad.
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6 §HO'vriga anstdllda

Ovriga anstillda ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning.
Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmaste 6éverordnad.

Riktlinjer/Tillimpning

Avsikten med den interna kontrollen dr att eventuella tveksamheter eller direkta
felaktigheter ska kunna undanrdjas eller stoppas. Syftet med den omedelbara rapporteringen
dr att man inom verksamheten omgdende ska kunna vidta atgdrder for att komma tillréitta
med de fel och brister som uppmdrksammats. Alla brister som hittas i det interna
kontrollarbetet ska dokumenteras.

Uppfoljning av intern kontroll

7 § Styrning och uppféljning av intern kontroll

Varje namnd har en skyldighet att styra och |6pande félja upp det interna kontrollsystemet
inom namndens verksamhetsomrade. Namnden ska som grund for sin styrning genomfora
risk- och vasentlighetsanalys for sin verksamhet.

Riktlinjer/Tillimpning

Nédmnden ska inom sin organisation tydliggéra ansvaret for den interna kontrollen och
innebérden av denna. Némnden ska ocksa planera och prioritera arbetet med utveckling av
rutiner for att stdrka den interna kontrollen. Som grund fér planering, prioritering och
uppfoljning av internkontrollarbetet ska en risk- och visentlighetsanalys genomféras. Med
risk avses sannolikheten fér att fel uppstdr, och med vdsentlighet avses

de politiska, ekonomiska, mdénskliga, tekniska konsekvenserna som uppstar vid fel.

8 § Intern kontrollplan

Namnderna ska varje ar anta en internkontrollplan.

Riktlinjer/Tillimpning

Internkontrollplanen fér den interna kontrollen ska tas i ndmnden senast under februari
mdnad. Kontrollmoment bér vdljas ut med utgdngspunkt fran olika kontrollomrdden samt
genomford risk- och vésentlighetsanalys.

Kommunstyrelsen har méjlighet att komplettera ndmndernas planer med obligatoriska
kontrollmoment som gédiller fér samtliga ndmnder.

Den Interna kontrollplanen bér minst innehélla:

Vilka kontrollomrdden (rutiner/system/processer) som ska féljas upp
Vilken kontrollmetod som ska anvdndas

Vilka kontrollmoment som ska géras

Vem som ansvarar fér att utféra uppféliningen

Till vem uppféliningen ska rapporteras

Ndr rapportering ska ske

Genomford riskbedémning

YVVVVVVY
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9 §HUppf6/jning av intern kontrollplan

Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, [6pande/periodiskt rapporteras till namnden.

Riktlinjer/Tillimpning

Genomford uppfélining rapporteras till ndmnden avsett utfall. Vid upptéckta brister ldmnas
ocksa forslag pa datgdrder for att forbdttra verksamheten. Verksamhetschef ansvarar fér
rapporteringen till ndmnden.

Uppféliningen och rapporteringen av genomférda kontroller dokumenteras i Stratsys.

10 § Ndmndernas rapportskyldighet

Namnden ska i samband med verksamhetsberattelsens inlamnande rapportera resultatet
fran uppfdljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen.

Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

11 § Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndens uppfoljningsrapporter
utvardera kommunens samlade system for intern kontroll. Kommunstyrelsen ska, i de fall
behov av forbattringar uppstar, vidta nodvandiga atgarder.

Riktlinjer/Tillimpning

Eftersom kommunstyrelsen har ett évergripande ansvar fér den interna kontrollen dr det
viktigt att resultatet av ndmndernas uppfélining av internkontrollarbetet rapporteras till

kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen ska sedan géra en bedémning éver hur kommunens
totala kontrollsystem fungerar.

Revisorerna granskar att den interna kontrollen dr tillrdicklig. (KL 9 kap 9 §). Rapportering ska
arligen ske till kommunfullmdktige och kommunens revisorer, detta gérs i anslutning till
arsredovisningen.

Uppdateringar och forandringar

Ekonomifunktionen ansvarar for och initierar forandringar av detta dokument.
Kommunfullmaktige har i samband med att detta dokument faststéllts, delegerat
till kommunstyrelsen att besluta om alla nédvandiga forandringar av dessa
riktlinjer.
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