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Jesper Oberg, sekreterare
Taina Turunen, medicinskt ansvarig sjukskoterska §26
Linda Strand, medicinskt ansvarig for rehabilitering §26
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Socialndmnden
2023-02-16

§ 21 Godkannande av dagordning

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkanna dagordningen.

Sida
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(17)

Socialndmnden
2023-02-16

Dnr 2023-00004

§ 22 Information fran néamndens fackliga samverkan

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Samverkan med representanter fran fackliga representanter har
genomforts.

Beslutsunderlag
Socialnamndens samverkansprotokoll 2023-02-07

Skickas till
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden
2023-02-16

Dnr 2023-00007

§ 23 Val av en ersattare i utskottet for
individarenden

Beslut
Socialnamnden beslutar att bordlagga drendet.

Beslutsforslag under motet
Sanna Stenberg (HOP) foreslar att drendet bordlaggs.

Skickas till
Akten

Sida
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden
2023-02-16

Dnr 2022-00073

§ 24 Yttrande 6ver granskning av delaktighet och
inflytande inom LSS

Beslut

Socialnamnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och éverlamna det
till kommunrevisorerna.

Arende

Pa uppdrag av Hofors kommuns revisorer har revisionsbyran KPMG
oversiktligt granskat rutinerna kring att sakerstalla delaktighet inom LSS
verksamheten. Syftet med granskningen har varit att bedéma om
mojligheterna till sjalvbestammande och inflytande fér personer med
funktionsnedsattning svarat mot de krav som stalls i lagen. Kommunens
revisorer onskar att socialndmnden lamnar ett yttrande med redovisning av
atgarder baserat pa de rekommendationer som lamnas i rapporten senast
2023-02-28.

Yttrande

Socialndmnden ser positivt pa att revisionen utfér granskningar inom
namndens lagstyrda verksamheter eftersom det ger verksamheterna en
mojlighet att utveckla sina arbetssatt och bli uppméarksammade pa
forbattringsomraden. | denna granskning har framst verksamheternas
styrdokument och rutiner granskats, vilket ger en 6versiktlig bild av
brukarnas maéjligheter till delaktighet och inflytande. Intervjuer med
enhetschefer och bistandshandldggare har ocksa legat till grund for
granskningen. Under dessa intervjuer upplevde de intervjuade att man
framforde hur verksamheten i praktiken arbetar med delaktighet och
inflytande i brukarnas vardag.

Dessa svar framkommer dock inte i granskningen som inte tycks ha
fokuserat pa verksamhetens faktiska arbete utan endast pa styrdokument
och mallar fér dokumentation. Detta ar olyckligt eftersom slutsatserna som
presenteras enligt verksamheterna inte stammer 6verens med
verkligheten. Att verksamheterna inte skulle leva upp till lagens intentioner
ar nagot som socialndmnden motsatter sig. Verksamheterna gér mycket for
att 6ka delaktigheten och inflytandet for brukarna utifran deras individuella
forutsattningar. Manga i personalen har arbetat lange med samma brukare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden
2023-02-16

och kdnner dem val vilket gor att de har lang erfarenhet av att lasa av och
tolka brukarnas dnskemal och intentioner, dven i de fall de inte kan utrycka
dem verbalt. Det ar personalens professionella bedémning som ar den
framsta bidragande orsaken till brukarnas inflytande i det dagliga arbetet.

Socialndmnden haller dock med om att dokumentationen inte aterspeglar
detta arbete, men havdar samtidigt att granskningen hade gynnats av en
mer omfattande informationsinsamling och en djupare insyn i
verksamheternas dagliga arbete. Trots detta valkomnar namnden de
rekommendationer som granskningen ger och kommer att vidta ett antal
atgarder for att ytterligare forbattra verksamhetens maluppfyllelse.
Foljande atgarder planeras:

e Rutinen fér genomforandeplan kommer att revideras i syfte att
sakerstalla korrekta begrepp anvands.

e P3 personalmoten som genomfors under 2023 kommer
granskningen och dess slutsatser presenteras for personalen.
Personalgrupperna kommer dven gemensamt diskutera vikten av att
brukare ges mojlighet att utifran sina férutsattningar utova
sjdlvbestdmmande och inflytande nar det galler genomforande av
beviljade insatser.

e Enhetschefer och personal i verksamheten ska fortsatt arbeta aktivt
for att sakerstalla att brukare ges mojlighet till sjdlvbestammande
och inflytande i enlighet med lagstiftningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Anna Ostblom, 2023-02-03
Granskning av delaktighet och inflytande inom LSS, KPMG och revisionen,
2022-12-08

Skickas till

Kommunrevisorerna
Akten
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(17)

Socialndmnden
2023-02-16

Dnr 2023-00011

§ 25 Kvalitetsberattelse 2022

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkanna Kvalitetsberattelse 2022 med fortsatt
forbattringsarbete for 2023.

Arende

Enligt Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheter regelbundet
dokumentera de atgarder som vidtagits for att sdkra och utveckla
verksamhetens kvalitet samt vilka resultat som uppnatts.

For att uppna dessa krav upprattar socialnamnden arligen en
kvalitetsberattelse som beskriver hur arbetet bedrivits under aret.
Kvalitetsberattelsen beskriver det gangna arets kvalitetsarbete och bidrar
till det systematiska kvalitetsarbetet. Genom att arligen summera vidtagna
atgarder kan ytterligare strategier for nastkommande ars arbete identifieras
och prioriteras.

Forslag till kvalitetsberattelse har tagits fram. Dar beskrivs kvalitetsarbetet
under foregaende ar samt forslag till fortsatt forbattringsarbete for 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Cissi Hedwall, 2023-02-09
Kvalitetsberattelse 2022

Skickas till
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden
2023-02-16

Dnr 2023-00012

§ 26 Patientsakerhetsberattelse 2022

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna patientsdkerhetsberattelsen 2022

Arende

Vardgivaren (socialndmnden) ska enligt patientsakerhetslagen (2010:659)
varje ar uppratta en patientsdkerhetsberattelse av vilken det ska framga:
1. Hur patientsakerhetsarbetet har bedrivits under foregaende
kalenderar,
2. Vilka atgarder som vidtagits for att 0ka patientsdakerheten, och
3. Vilka resultat som har uppnatts.

Socialnamnden ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt
som leder till att kravet pa god vard i halso- och sjukvarden uppratthalls.
Namnden ska faststalla mal for det systematiska kvalitetsarbetet samt
kontinuerligt folja upp och utvardera malen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, 2023-02-09
Patientsdkerhetsberattelse 2022

Skickas till
Akten
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden
2023-02-16

§ 27 Presentation av socialndmndens verksamheter

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Heidi Bolstad, Emma Lundin och Annelie Klang presenterar individ- och
familjeomsorgens organisation och hur samspelet med arbetsmarknad,
integration samt LSS/psykiatri kommer starkas genom att enheterna slas
samman. Det pagar ocksa en rad utbildnings- och utvecklingsinsatser inom
de olika enheterna.

Namnden ges dven en lagesbild for den senaste utvecklingen inom bland
annat utbetalningar av forsorjningsstod samt drenden gallande missbruk
samt barn- och familj. Nagra av utmaningarna som namns ar rekryteringen
av socialsekreterare, vilket ar ett landsomfattande problem, arbetet med
att minimera kostsamma externa placeringar samt i stort klara av att halla
en budget i balans med det ekonomiska ldget som rader.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Heidi Bolstad, bitr. socialchef, Emma Lundin,
enhetschef IFO och Annelie Klang, enhetschef IFO

Sida
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

@ Hofm:s Kommun
Socialndmnden

2023-02-16

§ 28 Introduktion av alkohollagen och
serveringstillstand

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialndmnden informeras om:
e Svensk alkoholpolitik
e Alkohollagens funktion som social skyddslag och kommunens
ansvarsomraden
e Ansokningsforfarandet for serveringstillstand samt kraven pa
tillstandshavare
e Tillsynsarbetet

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Ann-Sofie Karlstedt, alkoholhandlaggare

Sida
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Socialndmnden
2023-02-16

§ 29 Information om granskningen av Hofors
kommuns dataskyddsarbete 2022

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Dataskyddsombudet har for 2022 genomfért en granskning av Hofors
kommuns dataskyddsarbete. Aven en uppféljning av tva rs tidigare
granskningar under 2021 respektive 2020 har genomférts. Hofors kommun
har granskats genom intervju av dataskyddssamordnare.

Granskningen fér 2022 har fokuserat pa tva olika huvudomraden;
personuppgiftsansvariges uppfoljning av personuppgiftsbitraden och dess
personuppgiftsbitradesavtal samt motivering av rattsliga grunder och
genomforda konsekvensbeddmningar. Under 2020 granskade
dataskyddsombudet personuppgiftsansvarigs systematiska arbete med
personuppgiftsincidenter. Under 2021 granskades den information om
personuppgiftsbehandlingar personuppgiftsansvarig i rollen som
arbetsgivare lamnar till anstallda samt konsekvensbedémningar avseende
dataskydd.

Dataskyddsombudets tidigare rekommendationer for att atgarda brister i
namndernas dataskyddsarbete har inte genomforts. Det beror enligt
dataskyddsombudet bedémning inte pa grund av en diskrepans mellan
dataskyddsombud och personuppgiftsansvariga utan att
personuppgiftsansvariga inte avsatt tillrackliga resurser for det operativa
och strategiska arbetet med dataskydd. Grunden for ett tillfredstéllande
dataskyddsarbete, en god informationssakerhet och hallbar digitalisering ar
att personuppgiftsansvarig tillsatt tillrdackliga resurser for att sakerstélla att
organisationens personuppgiftsbehandlingar foljer
dataskyddsférordningen.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Adrian Vinsa, dataskyddsombud

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(17)
Socialndmnden
2023-02-16

§ 30 Ekonomisk rapport

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Det prelimindra resultatet for socialndmnden 2022 pekar pa ett underskott
om 15,2 mnkr. Prognosen for 2023 utifran ser ocksa ut att resultera i ett
underskott om 11,1 mnkr.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 31 Rapporter

Inga rapporter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden
2023-02-16

Dnr 2023-00002

§ 32 Rapportering av delegationsbeslut

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna rapporteringen av delegationsbeslut.

Arende

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en namnd uppdra at dess utskott, en
ledamot eller ersattare i ndmnden eller en tjansteman i kommunen att pa
namndens vagnar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden som inte avser fragor i 6 kap. § 38 kommunallagen.

Socialnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt i enlighet med namndens
delegationsordning. Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska
anmalas till namnden.

Datum Beskrivning Dokumentid

2023-02-03 Delegationsbeslut inom Individ och 5742
familjeomsorgen januari - februari 2023

2023-02-03 Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning 5740
enligt SoL januari - februari 2023

2023-02-03 Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning 5739
enligt LSS januari - februari 2023

2023-01-13 Delegationsbeslut inom adldreomsorgen januari— [5741
februari 2023

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Jesper Oberg, 2023-02-14

Skickas till
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Hofm:s Kommun

Dnr 2023-00001

§ 33 Rapportering av meddelanden

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna rapporteringen av meddelanden.

Arende
Rapportering avinkomna meddelanden sedan sammantradet 2023-01-26:
Datum |Avsandare/Mottagare |Beskrivning Dokumentid
2023- |IVO Beslut Humana Assistans AB 5744
01-31
2023- |SKR Meddelande 2/2023 - 5745
02-01 Overenskommelse - God och nira
vard - En omstallning av hdlso- och
sjukvarden med primarvarden som
nav

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Jesper Oberg 2023-02-14

Skickas till
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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