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Närvarolista  
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Tomas Fröjd (S), Ordförande  
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Ziita Eriksson (M), 2:e vice ordförande  
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Ann-Sofie Karlstedt, alkoholhandläggare § 28 
Adrian Vinsa, dataskyddsombud § 29 
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§ 21 Godkännande av dagordning 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna dagordningen. 
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Dnr 2023-00004  

§ 22 Information från nämndens fackliga samverkan 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Samverkan med representanter från fackliga representanter har 
genomförts. 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens samverkansprotokoll 2023-02-07 

Skickas till 
Akten  
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Dnr 2023-00007  

§ 23 Val av en ersättare i utskottet för 
individärenden 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att bordlägga ärendet. 

Beslutsförslag under mötet 
Sanna Stenberg (HOP) föreslår att ärendet bordläggs. 

Skickas till 
Akten  
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Dnr 2022-00073  

§ 24 Yttrande över granskning av delaktighet och 
inflytande inom LSS 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och överlämna det 
till kommunrevisorerna. 

Ärende 
På uppdrag av Hofors kommuns revisorer har revisionsbyrån KPMG 
översiktligt granskat rutinerna kring att säkerställa delaktighet inom LSS 
verksamheten. Syftet med granskningen har varit att bedöma om 
möjligheterna till självbestämmande och inflytande för personer med 
funktionsnedsättning svarat mot de krav som ställs i lagen. Kommunens 
revisorer önskar att socialnämnden lämnar ett yttrande med redovisning av 
åtgärder baserat på de rekommendationer som lämnas i rapporten senast 
2023-02-28. 

Yttrande 
Socialnämnden ser positivt på att revisionen utför granskningar inom 
nämndens lagstyrda verksamheter eftersom det ger verksamheterna en 
möjlighet att utveckla sina arbetssätt och bli uppmärksammade på 
förbättringsområden. I denna granskning har främst verksamheternas 
styrdokument och rutiner granskats, vilket ger en översiktlig bild av 
brukarnas möjligheter till delaktighet och inflytande. Intervjuer med 
enhetschefer och biståndshandläggare har också legat till grund för 
granskningen. Under dessa intervjuer upplevde de intervjuade att man 
framförde hur verksamheten i praktiken arbetar med delaktighet och 
inflytande i brukarnas vardag.  
 
Dessa svar framkommer dock inte i granskningen som inte tycks ha 
fokuserat på verksamhetens faktiska arbete utan endast på styrdokument 
och mallar för dokumentation. Detta är olyckligt eftersom slutsatserna som 
presenteras enligt verksamheterna inte stämmer överens med 
verkligheten. Att verksamheterna inte skulle leva upp till lagens intentioner 
är något som socialnämnden motsätter sig. Verksamheterna gör mycket för 
att öka delaktigheten och inflytandet för brukarna utifrån deras individuella 
förutsättningar. Många i personalen har arbetat länge med samma brukare 
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och känner dem väl vilket gör att de har lång erfarenhet av att läsa av och 
tolka brukarnas önskemål och intentioner, även i de fall de inte kan utrycka 
dem verbalt. Det är personalens professionella bedömning som är den 
främsta bidragande orsaken till brukarnas inflytande i det dagliga arbetet.  
 
Socialnämnden håller dock med om att dokumentationen inte återspeglar 
detta arbete, men hävdar samtidigt att granskningen hade gynnats av en 
mer omfattande informationsinsamling och en djupare insyn i 
verksamheternas dagliga arbete. Trots detta välkomnar nämnden de 
rekommendationer som granskningen ger och kommer att vidta ett antal 
åtgärder för att ytterligare förbättra verksamhetens måluppfyllelse. 
Följande åtgärder planeras: 
 

• Rutinen för genomförandeplan kommer att revideras i syfte att 
säkerställa korrekta begrepp används.  

• På personalmöten som genomförs under 2023 kommer 
granskningen och dess slutsatser presenteras för personalen. 
Personalgrupperna kommer även gemensamt diskutera vikten av att 
brukare ges möjlighet att utifrån sina förutsättningar utöva 
självbestämmande och inflytande när det gäller genomförande av 
beviljade insatser. 

• Enhetschefer och personal i verksamheten ska fortsatt arbeta aktivt 
för att säkerställa att brukare ges möjlighet till självbestämmande 
och inflytande i enlighet med lagstiftningen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Anna Östblom, 2023-02-03 
Granskning av delaktighet och inflytande inom LSS, KPMG och revisionen, 
2022-12-08 

Skickas till 
Kommunrevisorerna 
Akten  
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Dnr 2023-00011  

§ 25 Kvalitetsberättelse 2022 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna Kvalitetsberättelse 2022 med fortsatt 
förbättringsarbete för 2023. 

Ärende 
Enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheter regelbundet 
dokumentera de åtgärder som vidtagits för att säkra och utveckla 
verksamhetens kvalitet samt vilka resultat som uppnåtts.  
 
För att uppnå dessa krav upprättar socialnämnden årligen en 
kvalitetsberättelse som beskriver hur arbetet bedrivits under året. 
Kvalitetsberättelsen beskriver det gångna årets kvalitetsarbete och bidrar 
till det systematiska kvalitetsarbetet. Genom att årligen summera vidtagna 
åtgärder kan ytterligare strategier för nästkommande års arbete identifieras 
och prioriteras. 
 
Förslag till kvalitetsberättelse har tagits fram. Där beskrivs kvalitetsarbetet 
under föregående år samt förslag till fortsatt förbättringsarbete för 2023. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Cissi Hedwall, 2023-02-09  
Kvalitetsberättelse 2022 

Skickas till 
Akten  
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Dnr 2023-00012  

§ 26 Patientsäkerhetsberättelse 2022 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna patientsäkerhetsberättelsen 2022 

Ärende 
Vårdgivaren (socialnämnden) ska enligt patientsäkerhetslagen (2010:659) 
varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse av vilken det ska framgå: 

1. Hur patientsäkerhetsarbetet har bedrivits under föregående 
kalenderår, 

2. Vilka åtgärder som vidtagits för att öka patientsäkerheten, och 
3. Vilka resultat som har uppnåtts. 

 
Socialnämnden ska planera, leda och kontrollera verksamheten på ett sätt 
som leder till att kravet på god vård i hälso- och sjukvården upprätthålls. 
Nämnden ska fastställa mål för det systematiska kvalitetsarbetet samt 
kontinuerligt följa upp och utvärdera målen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Cissi Hedwall, 2023-02-09 
Patientsäkerhetsberättelse 2022 

Skickas till 
Akten  
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§ 27 Presentation av socialnämndens verksamheter 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen. 

Ärende 
Heidi Bolstad, Emma Lundin och Annelie Klang presenterar individ- och 
familjeomsorgens organisation och hur samspelet med arbetsmarknad, 
integration samt LSS/psykiatri kommer stärkas genom att enheterna slås 
samman. Det pågår också en rad utbildnings- och utvecklingsinsatser inom 
de olika enheterna. 
 
Nämnden ges även en lägesbild för den senaste utvecklingen inom bland 
annat utbetalningar av försörjningsstöd samt ärenden gällande missbruk 
samt barn- och familj. Några av utmaningarna som nämns är rekryteringen 
av socialsekreterare, vilket är ett landsomfattande problem, arbetet med 
att minimera kostsamma externa placeringar samt i stort klara av att hålla 
en budget i balans med det ekonomiska läget som råder.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Heidi Bolstad, bitr. socialchef, Emma Lundin, 
enhetschef IFO och Annelie Klang, enhetschef IFO 
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§ 28 Introduktion av alkohollagen och 
serveringstillstånd 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen.  

Ärende 
Socialnämnden informeras om: 

• Svensk alkoholpolitik 
• Alkohollagens funktion som social skyddslag och kommunens 

ansvarsområden 
• Ansökningsförfarandet för serveringstillstånd samt kraven på 

tillståndshavare 
• Tillsynsarbetet 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Ann-Sofie Karlstedt, alkoholhandläggare 
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§ 29 Information om granskningen av Hofors 
kommuns dataskyddsarbete 2022 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen.  

Ärende 
Dataskyddsombudet har för 2022 genomfört en granskning av Hofors 
kommuns dataskyddsarbete. Även en uppföljning av två års tidigare 
granskningar under 2021 respektive 2020 har genomförts. Hofors kommun 
har granskats genom intervju av dataskyddssamordnare. 
 
Granskningen för 2022 har fokuserat på två olika huvudområden; 
personuppgiftsansvariges uppföljning av personuppgiftsbiträden och dess 
personuppgiftsbiträdesavtal samt motivering av rättsliga grunder och 
genomförda konsekvensbedömningar. Under 2020 granskade 
dataskyddsombudet personuppgiftsansvarigs systematiska arbete med 
personuppgiftsincidenter. Under 2021 granskades den information om 
personuppgiftsbehandlingar personuppgiftsansvarig i rollen som 
arbetsgivare lämnar till anställda samt konsekvensbedömningar avseende 
dataskydd. 
 
Dataskyddsombudets tidigare rekommendationer för att åtgärda brister i 
nämndernas dataskyddsarbete har inte genomförts. Det beror enligt 
dataskyddsombudet bedömning inte på grund av en diskrepans mellan 
dataskyddsombud och personuppgiftsansvariga utan att 
personuppgiftsansvariga inte avsatt tillräckliga resurser för det operativa 
och strategiska arbetet med dataskydd. Grunden för ett tillfredställande 
dataskyddsarbete, en god informationssäkerhet och hållbar digitalisering är 
att personuppgiftsansvarig tillsatt tillräckliga resurser för att säkerställa att 
organisationens personuppgiftsbehandlingar följer 
dataskyddsförordningen. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Adrian Vinsa, dataskyddsombud 
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§ 30 Ekonomisk rapport 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att tacka för informationen.  

Ärende 
Det preliminära resultatet för socialnämnden 2022 pekar på ett underskott 
om 15,2 mnkr. Prognosen för 2023 utifrån ser också ut att resultera i ett 
underskott om 11,1 mnkr.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information från Cissi Hedwall, socialchef 
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§ 31 Rapporter 
 
Inga rapporter. 
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Dnr 2023-00002  

§ 32 Rapportering av delegationsbeslut 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen av delegationsbeslut. 

Ärende 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får en nämnd uppdra åt dess utskott, en 
ledamot eller ersättare i nämnden eller en tjänsteman i kommunen att på 
nämndens vägnar fatta beslut i ett visst ärende eller en viss grupp av 
ärenden som inte avser frågor i 6 kap. § 38 kommunallagen.  
 
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i enlighet med nämndens 
delegationsordning. Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska 
anmälas till nämnden. 
Datum Beskrivning  Dokumentid 
2023-02-03 Delegationsbeslut inom Individ och 

familjeomsorgen januari - februari 2023 
5742 

2023-02-03 Delegationsbeslut inom funktionsnedsättning 
enligt SoL januari - februari 2023 

5740 

2023-02-03 Delegationsbeslut inom funktionsnedsättning 
enligt LSS januari - februari 2023 

5739 

2023-01-13 Delegationsbeslut inom äldreomsorgen januari – 
februari 2023 

5741 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Jesper Öberg, 2023-02-14 

Skickas till 
Akten  
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Dnr 2023-00001  

§ 33 Rapportering av meddelanden 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporteringen av meddelanden. 

Ärende 
Rapportering av inkomna meddelanden sedan sammanträdet 2023-01-26:  
Datum Avsändare/Mottagare Beskrivning  Dokumentid 
2023-
01-31 

IVO Beslut Humana Assistans AB 5744 
 

2023-
02-01 

SKR Meddelande 2/2023 - 
Överenskommelse - God och nära 
vård - En omställning av hälso- och 
sjukvården med primärvården som 
nav 

5745
  

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Jesper Öberg 2023-02-14 

Skickas till 
Akten  
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